
សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥

មាតិិកា

១. សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� II

២. ចក្ខុុ�វិិស័យ័ បេ�សកកម្មម និិងតួួនាទីីភារកិិច្ចចអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប�������������������������������������������� ២

៣. ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប������������������������������������������������������������������������������� ៣

៣.១ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ២០២៤-២០២៨������������������������������������������� ៣

៣.២ ផែ�នការសកម្មមភាពអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ២០២៤�������������������������៤

៣.៣ ផែ�នការសកម្មមភាពអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ២០២៥��������������������������៤

៤. វឌ្ឍឍនភាពការងារ និិងលទ្ធធផលសម្រេ��ចបានក្នុុ�ងឆំ្នាំ � ២០២៤���������������������������������������������៥

៤.១ លទ្ធធផលការងារ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������៥

៤.១.១ ការងាររដ្ឋឋបាល បុុគ្គគលិិក និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ��������������������������������������������������������������������������������៥

ក. ការងាររដ្ឋឋបាល���������������������������������������������������������������������������������������������������������������៥

ខ. ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងបុុគ្គគលិិក និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល������������������������������������������������������������������������៥

គ. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ក្នុុ�ង និិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស������������������������������������������������������������������������៦

ឃ. ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ������������������������������������������������������������������������������������������������� ៧

៤.១.២ ការងារកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ��������������������������������������������������������������������������������������������៨

ក. កិិច្ចចប្រ�ជំុំ�ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស�����������������������������������������������������������������������������������៨

ខ. កិិច្ចចប្រ�ជំុំ�ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ������������������������������������������������������������������������������១០

៤.១.៣ គម្រោ��ងគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានទឹកចម្រុះ�ះ�អាងស្ទឹឹ�ងសែ�ន����������������������������������������������������������� ១៣

៤.១.៤ គម្រោ��ងការតាមដានផលចាប់់នៅ�ខេ�ត្តតជំុំ�វិញិបឹឹងទន្លេ�េសាប គាំំទ្រ�ថវិកិាដោ�យគណៈៈកម្មមការ 

     ទន្លេ�េមេ�គង្គគតាមរយៈៈគណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិទន្លេ�េមេ�គង្គគកម្ពុុ�ជា������������������������������������������������១៤

៤.១.៥ គម្រោ��ងសិិក្សាាគំំរូូបច្ចេ�េកវិទិ្យាា សង្កេ�េត និិងបញ្ជូ�នទិ ន្ននន័័យជលសាស្រ្ត�តសម្រា�ប់់អាងទន្លេ�េសាប កម្ពុុ�ជា 

           គាំំទ្រ�ថវិកិាក្រោ��មគម្រោ��ងឡាងឆាង-មេ�គង្គគ���������������������������������������������������������������������១៥

៤.១.៦ ការងារបច្ចេ�េកទេ�សសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ��������������������������������������������������������������������������������១៦

៤.១.៧ ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងសេ�វាកម្មមបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន�������������������������������������������������������������������១៧

ក. ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងសេ�វាកម្មមបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន����������������������������������������������������������������������១៧

ខ. ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មាន���������������������������������������������������������������������������១៨

៤.២ ការងារចំំពោះ�ះមុុខ��������������������������������������������������������������������������������������������������������១៩

៤.២.១ ការងារបច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពផែ�នទី និិងការបោះ�ះបង្គោ�ោ លព្រំ�ំតំំបន់់៣�������������������������������������������������១៩

ក. មូូលដ្ឋាាន នៃ�ការប្រ�មូលទិិន្ននន័័យ����������������������������������������������������������������������������������������១៩

ទំំព័័រទីី I
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ខ. ការងារសាងសង់់បង្គោ�ោ លព្រំ�ំតំំបន់់៣���������������������������������������������������������������������������������២០

គ. ការងារអធិិការកិិច្ចចដែ�នព្រៃ��លិចទឹក និិងព្រៃ��លិិចទឹក�������������������������������������������������������������២១

ឃ. ការងារផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់បទដ្ឋាានគតិ យុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធកិិច្ចចការពារព្រៃ��លិិចទឹក���������������������������������២១

៤.៣ ការវិិភាគមុុខងារ និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធស្ថាា ប័័ន���������������������������������������������������������������� ២២

៥. បញ្ហាា ប្រ�ឈម���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� ២២

៦. សនិ្នន�ដា្ននន  និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តត�������������������������������������������������������������������������������������� ២៣

ទំំព័័រទីី II



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥

១. សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម

អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប គឺឺជាស្ថាាប័ ័នមួួយដើ�ើរតួួនាទីីជាសេ�នាធិិការឱ្យយរាជរដ្ឋាា ភិិបាល ដែ�លត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងតាមរយៈៈព្រះ�ះរាជ

ក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ នស/រកត/០៦០៩/៧០៥ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី ២៩ ខែ� មិិថុុនា ឆ្នាំំ � ២០០៩ និិងបានកែ�សម្រួ�ួលតាមព្រះ�ះរាជក្រឹ�ត្យយលេ�ខ នស/

រកត/០៣១០/២៥៨ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី ២៤ ខែ� មីីនា ឆ្នាំំ � ២០១០ ស្តីី�ពីីការកែ�សម្រួ�ួលមាត្រា� ៣ មាត្រា� ៥ មាត្រា� ៦ មាត្រា� ៩ មាត្រា� 

១០ និិងមាត្រា� ១២ នៃ�ព្រះ�ះរាជក្រឹ�ត្យយលេ�ខ នស/រកត/០៦០៩/៧០៥ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី ២៩ ខែ� មិិថុុនា ឆ្នាំំ � ២០០៩។ រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

កម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងនីីតិិកាលទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា ក្រោ��មការដឹឹកនាំំដ៏ខ្ពពស់់ខ្ពពស់់បំំផុតរបស់់ សម្តេ�េចមហាបវរធិិបតីី ហ៊ុុ�ន ម៉ាា ណែ�ត 

នាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា បានដាក់់ចេ�ញនូូវគោ�លនយោ�បាយ និិងជំំរុុញការអនុុវត្តត “យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត

បញ្ចច កោ�ណ ដំំណាក់់កាលទីី១” ដើ�ើម្បីី� កំំណើ�ើន  ការងារ សមធម៌៌ ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងចីីរភាព និិងការកសាងមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ�ះ �ដ៏៏រឹងឹមាំំ 

សម្រា�ប់់បន្តតដំំណើ�ើ រឈានទៅ�សម្រេ��ចបាននូវចក្ខុុ�វិសិ័័យកម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ �២០៥០ ក៏៏ដូូចជាការបន្តតពង្រឹ�ងសមត្ថថភាព អភិិបាលកិិច្ចច និិង

គុុណភាពរបស់់ស្ថាាប័ ័ន រួមួជាមួួយការធានាចីីរភាពនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសង្គគម ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានធម្មមជាតិិ និិងបរិសិ្ថាាន  ឱ្យយ

ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ។

ការចូូលរួមួលើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិទ្ធធភាពការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តខាងលើ�ើនេះ�ះ អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាបបានជំំរុុញ

ការយកចិិត្តតទុកដាក់់ដោ�យហ្មមត់់ចត់់ ក្នុុ�ងស្មាា រតីីពង្រឹ�ឹងនូូវបេ�សកកម្មមការងារ តួួនាទីី និិងភារកិិច្ចច ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ងនាមជា

សេ�នាធិិការផ្ទាាល់ ់ឱ្យយរាជរដ្ឋាា ភិិបាល លើ�ើការសម្រ�បសម្រួ�ួលក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង អភិិរក្សស និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍តំំបន់់ទន្លេ�េសាប។ រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

កម្ពុុ�ជា ក៏៏បានផ្តោ�ោត ការយកចិិត្តតទុកដាក់់យ៉ាា ងខ្លាំំ �ង ក្នុុ�ងការដាក់់ចេ�ញនូូវវិធិានការការពារ ថែ�រក្សាា និិងទប់់ស្កាាត់ ់រាល់់បទល្មើ�ើ�ស 

ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយបាត់់បង់ធនធានធម្មមជាតិិ បរិសិ្ថាាន  និិងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់បឹឹងទន្លេ�េសាប រួមួជាមួួយការធ្វើ�ើ�កំំណែ�ទម្រ�ង់់

ច្បាាប់់ លិិខិិតបទដ្ឋាានគតិ យុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធ និិងការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនូវគោ�លនយោ�បាយ និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តប្រ�កបដោ�យភាពម៉ឺឺ�ងម៉ាា ត់់ និិង

ហ្មមត់់ចត់់ គឺឺសំំដៅ�ជំំរុុញការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ង អភិិរក្សស និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ធនធានធម្មមជាតិិ និិងបរិសិ្ថាានប្រ� កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់់។

ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញតួនួាទីភីារកិចិ្ចច និិងការទទួលខុុសត្រូ�វជាមួយួនឹងឹការកំំណត់បាននូវកម្មមវិធិីបីេ�សកកម្មមការងារស្នូូ�លរបស់

ស្ថាាប័ ន័ (១). លើ�ើកកម្ពពស់់កម្មមវិធិីីអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច សង្គគមកិច្ចច ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់សុុខុុមាលភាពសង្គគម និិងប្រ�ជាជននៅ�តំំបន់់

ជំុំ�វិញិបឹឹងទន្លេ�េសាប និិងតំំបន់់ពាក់់ព័័ន្ធធ (២). លើ�ើកកម្ពពស់់កិិច្ចចការការពារ និិងថែ�រក្សាាធនធានធម្មមជាតិិ និិងបរិសិ្ថាាន  ដើ�ើម្បីី�ធានា

ដល់់គុុណភាពធនធានធម្មមជាតិិ និិងបរិសិ្ថាាន  និិង(៣). សម្រ�បសម្រួ�ួលរាល់់គម្រោ��ងដែ�លបាន និិងកំំពុងអនុុវត្តតនៅ�តំំបន់់ជំុំ�វិញិ

បឹឹងទន្លេ�េសាប និិងតំំបន់់ពាក់់ព័័ន្ធធ។ អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប បាននូវកំំណត់់ចក្ខុុ�វិសិ័័យ គោ�លដៅ� និិងទិិសដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់់ស្ថាាប័ ័ន

នៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរយៈៈពេ�ល៥ឆ្នាំំ � និិងយកចិិត្តតទុកដាក់់ពង្រឹ�ងការអនុុវត្តតរាល់់សកម្មមភាពជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ដែ�លបានកំំណត់់

ក្នុុ�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ២០២៤-២០២៨ និិងបានដាក់់ចេ�ញនូូវសកម្មមភាពការងារលម្អិិ�តប្រ�ចាំំឆ្នាំំ �ក្នុុ�ងផែ�នការសកម្មមភាពរបស់់

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ក្នុុ�ងការជំំរុុញប្រ�សិិទ្ធធភាពការងាររបស់់ស្ថាាប័ ័ន និិងចូូលរួមួលើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិទ្ធធភាពការ 

អនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចច កោ�ណដំំណាក់់កាលទីី១ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។

ទំំព័័រទីី ១



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥

អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប គឺឺជាស្ថាាប័ ័នមួួយដើ�ើរតួួនាទីីជាសេ�នាធិិការឱ្យយរាជរដ្ឋាា ភិិបាល ក្នុុ�ងចំំណោ�មបណ្តាាក្រ�សួ ួង-ស្ថាាប័ ័នដែ�ល

ជាសមាជិកត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងតាមព្រះ�ះរាជក្រឹ�ត្យយលេ�ខ នស/រកត/០៦០៩/៧០៥ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី ២៩ ខែ� មិិថុុនា ឆ្នាំំ � ២០០៩ និិងបាន

កែ�សម្រួ�ួលតាមព្រះ�ះរាជក្រឹ�ត្យយលេ�ខ នស/រកត/០៣១០/២៥៨ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី ២៤ ខែ� មីីនា ឆ្នាំំ � ២០១០ ស្តីី�ពីីការកែ�សម្រួ�ួលមាត្រា� ៣ 

មាត្រា� ៥ មាត្រា� ៦ មាត្រា� ៩ មាត្រា� ១០ និិងមាត្រា� ១២ នៃ�ព្រះ�ះរាជក្រឹ�ត្យយលេ�ខ នស/រកត/០៦០៩/៧០៥ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី ២៩ ខែ� 

មិិថុុនា ឆ្នាំំ � ២០០៩។ 

-	 អាណត្តិិ�ការងាររបស់់អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប “សម្រ�បសម្រួ�ួល ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង អភិិរក្សស និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍តំំបន់់ទន្លេ�េសាប” 

ដែ�លអាណត្តិិ�ការងារ ក៏៏បានបញ្ជាាក់ ់ពីីការងារជាអាទិិភាព គឺឺផ្តោ�ោតលើ�ើ  ៖

-	 �សម្រ�បសម្រួ�ួលរាល់់សកម្មមភាពមកលើ�ើធនធានធម្មមជាតិិ ការពារ និិងថែ�រក្សាាបរិសិ្ថាាន  និិងជីីវរូូបសាស្រ្ត�តនៃ�

បឹឹងទន្លេ�េសាប 

-	 សម្រ�បសម្រួ�ួលរាល់់កម្មមវិធិីី និិងសកម្មមភាពសង្គគមកិច្ចច សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច រួមួជាមួួយនឹឹងទិិសដៅ�កាត់់បន្ថថយភាពក្រី�ក្រ�នៅ�

តំំបន់់ទន្លេ�េសាប និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការទ្រ�ទ្រ�ង់់ជីីវភាពរស់់នៅ�របស់់ប្រ�ជាជន

ជាមួួយនឹឹងខ្លឹឹ�មសាររបស់់ព្រះ�ះរាជក្រឹ�ត្យយ បង្កើ�ើ�តអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប បានកំំណត់់ច្បាាស់់ពីីតួួនាទីីចម្បបងរបស់់អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប 

គឺឺពង្រឹ�ឹងនូូវការសម្រ�បសម្រួ�ួលនៅ�តំំបន់់ទន្លេ�េសាប ដោ�យតាមដានត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃ នូូវរាល់់គម្រោ��ង និិងសកម្មមភាពនានា 

។ ដោ�យយោ�ងមាត្រា�ទីី ៤ ក៏៏ដូូចជាមានចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន ផងដែ�រ អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប នឹឹងមានតួួនាទីីដោ�យផ្តោ�ោតទៅ �

នឹឹងគម្រោ��ង ដូូចខាងក្រោ��ម ៖

ចក្ខុវសិ័យ

អាជ្ញ ធរទេន្លសាប ជសា្ថ ប័ន្របកបេដាយឧត្ដមភព ក្នុងការស្រមបស្រម�ល
ដល់ការ្រគប់្រគងធនធនទឹក ធនធនធម្មជតិ និងបរសិា្ថ នតំបន់ទេន្លសាប

េបសកកម្ម

ស្រមបស្រម�លក្នុងការ្រគប់្រគង អភិរក្ស និងអភិវឌ្ឍន៍តំបន់ទេន្លសាប
្របកបេដាយចីរភព

២. ចក្ខុុ�វិិស័យ័ បេ�សកកម្មម និិងតួួនាទីីភារកិិច្ចចអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប

ទំំព័័រទីី ២



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥

៣. ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប

ការកំំណត់់បាននូវក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ស្នូូ�លនៃ�ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់់អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ត្រូ�ូវបានផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មគំំនិិតក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំ

ឡើ�ើង ដោ�យការប្រ�មូលផ្តុំំ� �រាល់់គំំនិិតយោ�បល់់ ដែ�លជាធាតុុចូូលយ៉ាា ងសំំខាន់់ៗ ពីីកម្រិ�ិតថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំ និិងមន្រ្តី�ី�បច្ចេ�េកទេ�សពាក់់ព័័ន្ធធ 

និិងបានទទួួលការឯកភាពដោ�យអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ដើ�ើម្បីី�អោ�យស្រ�បជាមួួយតួួនាទីីភារកិិច្ចច និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវដូូចបាន

កំំណត់់នៅ�ក្នុុ�ងបទដ្ឋាានគតិ យុុត្តតនៃ�ការបង្កើ�ើ�តអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ។ ជាពិិសេ�សក្នុុ�ងស្មាា រតីីយកចិិត្តតទុកដាក់់ និិងចូូលរួមួគាំំទ្រ�ដល់់

ដំំណើ�ើ រការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីគោ�លនយោ�បាយរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលអាណត្តិិ�ទីី៧ ឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាព និិងប្រ�សិទ្ធធផល ដែ�លបាន

កំំណត់់ និិងដាក់់ចេ�ញឱ្យយអនុុវត្តតក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត បញ្ចច កោ�ណដំំណាក់់កាលទីី ១ ។

01

02

03

04

ជសា្ថ ប័នសិក្សោ្រសាវ្រជវ តាមដាន និងវាយតៃម្ល អំពីសកា្ដ នុពល េសដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច និងធនធន
ធម្មជតិេនតំបន់ទេន្លសាប និងតំបន់ពាក់ព័ន្ធ េដីម្បេីរៀបចំែផនការេម ទស្សនវសិ័យ េគលនេយបយ  
យុទ្ធសា�ស្ត ស្រមប់ដាក់ជូនរាជរដា្ឋ ភិបល ពិនិត្យ និងសេ្រមច

ជៃដគូ ជួយស្រមបស្រម�លក្នុងដំេណីរការគេ្រមង ែដលគួរបន្តអនុវត្តក្នុងតំបន់ទេន្លសាប

តាមដាន្រត�តពិនិត្យការអនុវត្តន៍គេ្រមងកំពុងអនុវត្ត េដីម្បធីនការអនុវត្តបនបំេពញេទដល់ទិសេដ 
និងកម្មវធិីៃនការអនុវត្ត

វាយតៃម្លការអនុវត្តគេ្រមង ែដល្រត�វបនប�្ចប់ េដីម្បពីិនិត្យពីភពេជគជ័យរបស់គេ្រមងជមួយនឹង
េគលេដែដលចង់បន

៣.១ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ២០២៤-២០២៨

ទំំព័័រទីី ៣



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥

ផែ�នការសកម្មមភាពការងារឆ្នាំំ �២០២៤ របស់អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប

គឺជឺា សកម្មមភាពការងារលម្អិិ�តសម្រា�ប់់ប្រ�តិបត្តិិ�ការការងារជាក់់ស្តែ�ែង 

ដោ�យមានការចូូលរួមួសហការពីីបណ្តាាក្រ�សួ ង-ស្ថាាប័ នទាំងំក្នុុ�ងកម្រិ�ិត 

ថ្នាាក់ ជាតិិ ថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ ថ្នាាក់ តំំបន់ សង្គគមស៊ីី�វិលិ អង្គគការជាតិ-ិអន្តតរជាតិិ 

និងិដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍ន៍ានា ដើ�ើម្បីី�ជម្រុ�ញុប្រ�សិទិ្ធធភាពនៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការ

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាបរយៈៈពេ�ល ៥ឆ្នាំំ � (២០២៤-២០២៨) ឱ្យយ

ទទួលបានជោ�គជ័យ។

ជារួមួ ផែ�នការសកម្មមភាពការងារត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដោ�យ

បន្ស៊ីី�� ជាមួួយ គម្រោ��ងសកម្មមភាពការងារអាទិភិាពសំំខាន់់ៗ នៃ�ផែ�នការ

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររយៈៈពេ�ល ៥ឆ្នាំំ � របស់អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប(២០២៤-២០២៨) 

។ ជាពិិសេ�សស្រ�បទៅ�តាមតួនាទីភីារកិចិ្ចចការងារទទួលួខុុសត្រូ�វ ដូូចបាន

កំំណត់ក្នុុ�ងអនុុក្រឹ�តឹ្យយ ស្តីី�ពីកីាររៀ�ៀបចំំ និងិការប្រ�ព្រឹ�ត្តតទៅ�របស់អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  នៃ�អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងឹប្រ�សិទ្ធធភាព

ការងារ និិងគាំំទ្រ�ដល់បេ�សកកម្មមការងារ ។

ផ្អែ�ែកលើ�ើសមិិទ្ធធផលនៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពប្រ�ចាំំឆ្នាំំ � 

២០២៤ កន្លលងមកអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប បានធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃដោ�យ

យកចិិត្តតទុកដាក់់បំំផុតលើ�ើភាពខ្លាំំ �ង និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈម ដែ�លតម្រូ�ូវឱ្យយបន្តត

ដោះ�ះស្រា�យដោ�យភាពហ្មមត់ច់ត់ នៅ�ដំំណាក់កាលបន្ទាាប់ ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំ 

និងិការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពឆ្នាំំ � ២០២៥ របស់អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន

អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ដោ�យអនុុលោ�ម តាមស្មាា រតីនីៃ�បេ�សកកម្មមការងារកុ្នុ�ង

ការសម្រ�បសម្រួ�ួល ដល់ការគ្រ�ប់គ្រ�ង អភិិរក្សស និងិអភិិវឌ្ឍឍ តំំបន់ទន្លេ�េសាប

ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។ ជាពិសិេ�សចូូលរួមួ លើ�ើកកម្ពពស់ប្រ�សិទិ្ធធភាព

ការអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណ ដំំណាក់កាលទី១ី របស់រាជរដ្ឋាា ភិបិាល

ក្នុុ�ងអាណត្តិិ�ទី៧ី ដើ�ើម្បីី�កំំណើ�ើន  ការងារ សមធម៌៌ ប្រ�សិទិ្ធធភាព និិងចីីរភាព 

សំំដៅ�ការពារ ថែ�រក្សាា និិងពូូនជ្រុំ�ំ�សមិិទ្ធធផលជាតិិ លើ�ើកកម្ពពស់កិតិ្យាានុុភាព

ជាតិឱិ្យយខ្ពពស់ត្រ�ដែ�ត ជម្រុ�ញុសន្ទុះះ��នៃ�កំំណើ�ើនសេ� ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងកសាង មូូលដ្ឋាានគ្រឹះ�ះ �ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�សម្រេ��ចបាន ចក្ខុ�វិសិ័យ័កមុ្ពុ�ជាឆ្នាំំ �២០៥០។ 

ផែ�នការសកម្មមភាពការងារឆ្នាំំ �២០២៥ មានចំំនួន ២២សកម្មមភាព ដែ�លសកម្មមភាពទាំងំនោះ�ះ ស្ថិិ�តក្នុ�ងសកម្មមភាពយុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ទិសិដៅ�

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងគោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ នៃ�ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាបរយៈៈពេ�ល៥ឆ្នាំំ � (២០២៤-២០២៨)។

៣.២ ផែ�នការសកម្មមភាពអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ២០២៤

៣.៣ ផែ�នការសកម្មមភាពអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ២០២៥

ទំំព័័រទីី ៤



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥

៤.១ លទ្ធធផលការងារ

៤.១.១ ការងាររដ្ឋឋបាល បុុគ្គគលិកិ និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

ក. ការងាររដ្ឋឋបាលក. ការងាររដ្ឋឋបាល

ខ. ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងបុុគ្គគលិិក និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាា លខ. ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងបុុគ្គគលិិក និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល

៤. វឌ្ឍឍនភាពការងារ និិងលទ្ធធផលសម្រេ��ចបានក្នុុ�ងឆំ្នាំ � ២០២៤

-	 ទទួួលបានលិខិិតចូលចំំនួួន១៥៤ច្បាាប់់ លិិខិិតចូលផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ៧៩៥ច្បាាប់់ លិិខិិតចេ�ញចំំនួួន ៦៤៦ច្បាាប់់ លិិខិិត

ចេ�ញផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងចំំនួួន ១១៣ច្បាាប់់

-	 រៀ�ៀបចំំតាក់់តែ�ងលិិខិិតរដ្ឋឋបាល សម្រ�បសម្រួ�ួលសេ�វារដ្ឋឋបាល និិងកិិច្ចចការរដ្ឋឋបាលប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃក្នុុ�ងអង្គគភាព

-	 បានសរុុបរបាយការណ៍៍រួមួរបស់់ អ.ទ.ស ប្រ�ចាំំខេ�ក្នុុ�ងឆមាសទីី១ ឆ្នាំំ �២០២៤ និិងទិិសដៅ�អនុុវត្ដដបន្ដដ

-	 បានសហការរៀ�ៀបចំំកិច្ចចប្រ�ជំុំ�បានចំំនួួន ៤១ លើ�ើក

-	 បានរៀ�ៀបចំំសម្រ�បសម្រួ�ួលកិិច្ចចប្រ�ជំុំ�នានា សិិក្ខាា សាលា វគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លផ្សេ�េងនៅ�ក្នុុ�ងអង្គគភាព

-	 បានរៀ�ៀបចំំ និិងរក្សាាទុុកនូូវរាល់់ឯកសារ និិងលិិខិិតបទដ្ឋាានគតិ យុុត្ដដផ្សេ�េងៗ ទាក់់ទងនឹឹង អ.ទ.ស

-	 បានគ្រ�ប់់គ្រ�ង ថែ�ទាំ ំនិិងជួួសជុុលបណ្ដាា ញទឹឹក ភ្លើ�ើ�ង អ៊ីី�នទ័័រណែ�ត ម៉ាា ស៊ីី�ន Printer Copy ជាប្រ�ចាំំ

-	 បានចាត់់ចែ�ងការងារ សន្ដិិ�សុខ សណ្ដាាប់ ់ធ្នាាប់ ់ និិងអនាម័័យក្នុុ�ងបរិវិេេណអង្គគភាពជាប្រ�ចាំំ

-	 បានរៀ�ៀបចំំផ្គគត់់ផ្គគង់់ទឹឹកបរិសុិុទ្ធធ និិងភេ�សជ្ជៈៈ� ប្រ�ចាំំខែ� ជូូនថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំ និិងនាយកដ្ឋាាន ទាំងំ៤ ក្រោ��មឱវាទ

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប

-	 បានសម្រ�បសម្រួ�ួលនូូវរាល់់ឯកសារពាក់់ព័័ន្ធធ ជូូនថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំ និិងមន្រ្ដី�ី�នៅ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន អាជ្ញាា ធរ

ទន្លេ�េសាប និិងក្រ�សួួង/ស្ថាានប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ

-	 បានរៀ�ៀបចំំ ថែ�ទាំ ំនិិងជួួសជុុលរថយន្ដដដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់់នៅ�អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាបជាប្រ�ចាំំ

-	 អនុុវត្ដដភារកិិច្ចចផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត ដែ�លប្រ�ធាននាយកដ្ឋាាន  និិងថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំប្រ�គល់់ជូូន។

-	 ឆ្នាំំ �២០២៤នេះ�ះ ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំ និិងមន្ត្រី�ី�រាជការដែ�លបម្រើ��ើការងារនៅ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប 

សរុុបចំំនួួន១០០ រូូប (ស្រី�ី ១៤ រូូប) និិងមន្ត្រី�ី�ជាប់់កិិច្ចចសន្យាាចំំនួួន ២៩រូូប(ស្រី�ី ០៥ រូូប) 

-	 បានរៀ�ៀបចំំបូកសរុុបបញ្ជីី� វត្តតមានប្រ�ចាំំខែ�របស់់ការិ.ិបុុគ្គគលិិក និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល

-	 បានបូកសរុុបស្ថិិ�តិិ មន្រ្តី�ី�រាជការ អទស

-	 បានរៀ�ៀបចំំបូកសរុុបបញ្ជីី� វត្តតមានប្រ�ចាំំខែ�របស់់អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  អទស ផ្ញើ�ើ�ជូនក្រ�សួួងធនធានទឹក 

និិងឧតុុនិិយម និិងក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ

-	 បានរៀ�ៀបសំំណុំំ� ឯកសារស្តីី�ពីីការបន្តតប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិងជ្រើ��ើសរើើ� សមន្ត្រី�ី�ជាប់់កិិច្ចចសន្យាា សម្រា�ប់់ អទស ចំំនួួន 

២៩នាក់់ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ �២០២៤

ទំំព័័រទីី ៥



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥

-	 បានទទួួលរៀ�ៀបចំំដំំឡើ�ើងថ្នាាក់ ់តាមវេេនអតីីតភាពការងាររបស់់មន្ត្រី�ី�រាជការ អទស ជូូនទៅ�ក្រ�សួួងមុុខងារសារធា

រណៈៈ ចំំនួួន ២៤នាក់់

-	 បានរៀ�ៀបចំំសំំណុំំ� ឯកសារសម្រា�កលំំហែ�មាតុភាព ជូូនលោ�កស្រី� ចាន់់ លក្ខិិ�ណា អនុុប្រ�ធានការិយិាល័័យ

គណនេ�យ្យយ និិងហិរិញ្ញុុ�វត្ថុុ�

-	 បានទទួួល និិងចែ�កអាំំងស៊ីី�ញជូូនថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំ និិងមន្ត្រី�ី� អទស ចំំនួួន ១០១ រូូប

-	 បានរៀ�ៀបសំំណុំំ� ឯកសារ ស្តីី�ពីីការស្នើ�ើ�សុំំ�មេ�ដាយការងារជូូនថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំ និិងមន្ត្រី�ី� អទស ចំំនួួន៦២រូូប

-	 បានរៀ�ៀបចំំឯកសារពាក់់ព័័ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ប្រ�កាសលុុបឈ្មោះ�ះ �មន្ត្រី�ី�រាជការ អទស ចំំនួួន ០១រូូប ដែ�លបាន

ទទួួលមរណៈៈភាព នាថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�មីនា ឆ្នាំំ �២០២៤

-	 កំំពុងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពបញ្ចូូ� លទិិន្ននន័័យប្រ�វត្តិិ�រូូបមន្ត្រី�ី�រាជការ របស់់អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ HR MIS តាម

ការណែ�នាំំរបស់់ក្រ�សួួងមុុខងារសារធារណៈៈ

-	 បានរៀ�ៀបចំំប្រ�កាសស្តីី�ពីីការកែ�សម្រួ�ួលសមាសភាពមន្ត្រី�ី�ជាប់់កិិច្ចចសន្យាា អ.ទ.ស ចំំនួួន ២រូូប

-	 បានរៀ�ៀបចំំបញ្ជូ�នឈ្មោះ�ះ  � មន្ត្រី�ី�រាជការ អ.ទ.ស ទៅ�ក្រ�សួួង ធ.ទ.ឧ ដើ�ើម្បីី�ស្នើ�ើ�សុំំ�ធ្វើ�ើ�ប័័ណ្ណណសមាជិក ប.ស.ស 

-	 ជូូនសហព័័ទ្ធធ និិងកូូនក្នុុ�ងបន្ទុុ�ក

-	 បានរៀ�ៀបចំំសំំណុំំ� ឯកសារ សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច ស្តីី�ពីីការដាក់់មន្ត្រី�ី�រាជការស៊ីី�វិលិឱ្យយស្ថិិ�តនៅ�ភាពទំំនេ�រពីីមុុខងារ របស់់

កញ្ញាា  ប្រា�ក់់ ណានីឡែ�ន មន្រ្តី�ី� ក្នុុ�ងការិយិាល័័យផែ�នការ និិងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ

-	 បានរៀ�ៀបចំំសំំណុំំ� ឯកសារ ប្រ�កាសស្តីី�ពីីការដាក់់មន្ត្រី�ី�រាជការស៊ីី�វិលិឱ្យយស្ថិិ�តនៅ�ភាពទំំនេ�រគ្មាានបៀ� ៀវត្សស របស់់

លោ�ក សោ�ម សំំបូរ អនុុប្រ�ធានការិយិាល័័យអភិិរក្សស

-	 បានរៀ�ៀបចំំសំំណុំំ� ឯកសារសម្រា�កលំំហែ�មាតុភាព ជូូនលោ�កស្រី� សុុខ សាលីីណា អនុុប្រ�ធានការិយិាល័័យ

ធនធានរ៉ែែ�

-	 បានទទួួលព្រះ�ះរាជក្រឹ�ត្យយស្តីី�ពីីការដំំឡើ�ើងថ្នាាក់ ់ តាមកម្រិ�ិតសញ្ញាាបត្រ�  របស់់លោ�កស្រី� ទេ�ស សុុដាវី ី

-	 បានទទួួលអនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីីការដំំឡើ�ើងថ្នាាក់ ់ តាមកម្រិ�ិតសញ្ញាាបត្រ�  របស់់លោ�កស្រី� ប៊ូូ� សុុភ័័ស្ភភ

-	 បានទទួួលប្រ�កាសស្តីី�ពីីការដំំឡើ�ើងថ្នាាក់ ់ តាមកម្រិ�ិតសញ្ញាាបត្រ�  របស់់លោ�ក ហេ�ង បូូរាណ

-	 បានទទួួលលិិខិិតចូល ៦៩ច្បាាប់់

-	 បេ�សកកម្មមចេ�ញក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សមានចំំនួួន ៤៥៥លេ�ខ។

-	 បានរៀ�ៀបចុះះ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជូូនដល់់មន្រ្តី�ី�អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាបបានចំំនួួន ២ វគ្គគ ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍ 

DGPS និិង Drone RTK សម្រា�ប់់ជាមូូលដ្ឋាានដល់ មន្រ្តី�ី�បច្ចេ�េកទេ�សអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាបចុះះ�អនុុវត្តតសកម្មមភាព

កំំណត់់និិយាមកាក្នុុ�ងតំំបន់់២ នាពេ�លខាងមុុខ។

គ. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ក្នុុ�ង និិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�សគ. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ក្នុុ�ង និិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស

ទំំព័័រទីី ៦



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥

-	 បានអនុុវត្តតនីតិិវិធិីីកិិច្ចចលទ្ធធកម្មមចប់់ជាស្ថាាព រចំំនួួន ១០គម្រោ��ង (ទំំនិិញ៧ សំំណង់២ សេ�វាកម្មម១)

-	 បានចូលរួមួសិក្ខាា សាលាពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់តិិវិធិីីអនុុវត្តតកិច្ចចលទ្ធធកម្មមសាធារណៈៈ (ព្រៀ��ៀងអនុុក្រឹ�ឹត្រ� ប្រ�កាស...)

-	 បានរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍អនុុវត្តតកិច្ចចលទ្ធធកម្មមប្រ�ចាំំត្រី�ីមាស ឆមាស របាយការណ៍៍ប៉ាា នស្មាានប្រ�ចាំំឆ្នាំំ  � និិងបានផ្ញើ�ើ�

ជូូនក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

-	 បានរៀ�ៀបចំំផែ�នការលទ្ធធកម្មមប្រ�ចាំំឆ្នាំំ �២០២៥ និិងបានដាក់់ជូូនក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�អនុុម័័តរួចួរាល់់

-	 បានរៀ�ៀបចំំផែ�នការថវិកិាឆ្នាំំ � និិងវិភិាជតាមមុខសញ្ញាាចំំណា យនីីមួួយៗ

-	 បានផ្គគត់់ផ្គគង់់សម្ភាា រព័័ត៌៌មាវិទិ្យាា និិងសង្ហាា រឹមឹ ការិយិាល័័យ ប្រេ��ងឥន្ធធនៈៈ ជួួសជុុលថែ�ទាំំបណ្តាា ញ អគារ ដំំបូល

ចំំណត ចាក់់សាបទីធ្លាា .........

-	 បានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពបញ្ជីី� សារពើ�ើភ័័ណ្ឌឌ ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ និិងតារាងប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបសម្ភាា រ (កើ�ើន ថយ)

-	 បានរៀ�ៀបចំំឯកសារទូូទាត់់ចំំណាយបន្ទាាន់ ់ និិងប្រ�ចាំំក្នុុ�ងអង្គគភាព (ទឹឹក អាហាសម្រ�ន់់ កាហ្វេ�េ និិងជួួសជុុលថែ�

ទាំំផ្សេ�េងៗ..)

-	 បានសម្រ�បសម្រួ�ួលមន្រ្តី�ី� អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាបចូលរួួមសិក្ខាា សាលាវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លកុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សចំំនួន 

២៦លើ�ើក និិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�សចំំនួួន ៩ លើ�ើក ទៅ�ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន ចិិន វៀ�ៀតណាម ថៃ� និិងប្រ�ទេ�សឡាវ ។

ឃ. ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ឃ. ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

ទំំព័័រទីី ៧



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥

-	 បានទំំនាក់់ទំំនងជាប្រ�ចាំំជាមួួយក្រ�សួួងធនធានទឹក និិងឧតុុនិិយម ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 

រតនាគារជាតិិ និិងធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា  ដើ�ើម្បីី�ដំំណើ�ើ ការឯកសារ

-	 បានរៀ�ៀបចំំឯកសារទូូទាត់់ថ្លៃ�ៃប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាអ៊ីី�នធើ�ើណេ�ត អគ្គិិ�សនីី ទឹឹក ឆ្នាំំ � ២០២៤  

-	 បានរៀ�ៀបចំំឯកសារទូូទាត់់ (សក្ខីី�ប័័ត្រ�ចំំណាយ) រជ្ជជទេ�យ្យយបុុរេេប្រ�ទានចំំនួួន ៤ជំុំ�រង្វិិ�ល

-	 បានរៀ�ៀបចំំឯកសារទូូទាត់់ប្រា�ក់់បេ�សកកម្មមចំំនួួន ៦លើ�ើក និិងរៀ�ៀបចំំប្រា�ក់់បេ�សកកម្មមបង្វែ�ែរត្រ�ង់ចូូលគណនី

បៀ�ៀវត្សសរបស់់មន្ត្រី�ី�រាជការ អទស តាមប្រ�ព័័ន្ធធធនាគារ

-	 បានរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ និិងកិិច្ចចបញ្ជិិ� ការគណនេ�យ្យយ និិងផ្ញើ�ើ�ជូនអគ្គគនាយកដ្ឋាាន រតនាគារជាតិិ (ប្រ�ចាំំខែ� 

ត្រី�ីមាស ឆមាស និិងឆ្នាំំ �)

-	 បានសហការ និិងរៀ�ៀបចំំកសាងឯកសារគម្រោ��ងថវិកិាឆ្នាំំ � ២០២៥ (ទាំងំកម្រិ�ិតបច្ចេ�េកទេ�ស និិងកម្រិ�ិត

ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំ)

-	 បានរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ចំំណូល-ចំំណាយ (ប្រ�ចាំំខែ� ត្រី�ីមាស ឆមាស និិងឆ្នាំំ �)

-	 បានចូលរួមួវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លកម្មមវិធិីីកំំណែ�ទម្រ�ង់់ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� (នីីតិិវិធិីីចំំណាយតាមកម្មមវិធិីីថវិកិា តុុល្យយភាព

គណនីចំំណូល-ចំំណាយតាមប្រ�ព័័ន្ធធ FMIS ចុះះ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការហិរិញ្ញញវត្ថុុ�តាមប្រ�ព័័ន្ធធFMIS......)

-	 បានអនុុវត្តតការងារចាំំបាច់់ផ្សេ�េងៗ មួួយចំំនួួនទៀ�ៀតដែ�លថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំប្រ�គល់់ជូូន។

១.១. ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជំុំ�ពិគិ្រោះ��ះយោ�បល់ថ់្នាាក់ ជាតិ ិស្តីី�ពីកីារសិកិ្សាារួមួគ្នាាលើ�ើបម្រែ� �បម្រួ�ួល

ជលសាស្រ្ត�តក្នុ�ងអាងទន្លេ�េមេ�គង្គគ-ឡានឆាង និិងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបន្ស៉ាំំ� � រៀ�ៀបចំំដោ�យ

គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិទិន្លេ�េមេ�គង្គគកមុ្ពុ�ជា។

២.២. ចូូលលរួមួកិច្ចចប្រ�ជំុំ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ ស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំឯកសារគម្រោ��ង ពង្រឹ�ឹង

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជលផលឆ្លលងដែ�នក្នុុ�ងអាងទន្លេ�េមេ�គង្គគភាគខាងក្រោ��ម។

៣. ៣. ចូូលរួមួពិិភាក្សាា ស្តីី�ពីគីម្រោ��ងវាយតម្លៃ�ៃសេ�ចក្តីី�ត្រូ�វូការ និងិការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�ន នៃ�

ថវិកិាអាកាសធាតុុបៃ�តង(Green Climate Fund Readiness Needs Assessment)។

៤.៤. បានជួួបប្រ�ជំុំ�ពិិភាក្សាាការងារជាមួួយតំំណាងរដ្ឋឋបាលជលផល នៃ�ក្រ�សួួង

ក្នុុ�ងកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការមន្រ្តី�ី�ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំ និិងមន្រ្តី�ី�បច្ចេ�េកទេ�សតំំណាងឱ្យយអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប បានធ្វើ�ើ�ការទំំនាក់់ទំំនង និិង

ទទួួលជួួបពិិភាក្សាាការងារសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយបណ្តាាក្រ�សួ ួង-ស្ថាាប័ ័នជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិនានា រួមួមាន (World Bank, ADB, 

USAID, JICA, Mekong-Lancang Cooperation) ក្នុុ�ងការចូូលរួមួសមាហរណកម្មមការយល់់ដឹឹង និិងចែ�ករំំលែ� កនូូវព័័ត៌៌មាន 

ទិិន្ននន័័យ បង្ហាា ញពីីលទ្ធធផលសកម្មមភាពសិក្សាាស្រា�វជ្រា�វរបស់់អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជំុំ� ប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់់ ជាពិិសេ�សជាមួួយ

ដៃ�គូគម្រោ��ងពាក់់ព័័ន្ធធដូូចជា ៖

៤.១.២ ការងារកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

ក. កិិច្ចចប្រ�ជំុំ�ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សក. កិិច្ចចប្រ�ជំុំ�ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស

ទំំព័័រទីី ៨



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥

កសិិកម្មម រុុក្ខាាប្រ�មាញ់  និិងនេ�សាទ ដឹឹកនាំំដោ�យ លោ�កបណ្ឌិិ�ត  ទូូច ប៊ុុ�នថង អនុុប្រ�ធាន

វិទិ្យាាស្ថាានស្រា� វជ្រា�វ និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជលផលទឹឹកសាប។

៥.៥. ជួួបប្រ�ជំុំ�ពិិភាក្សាាជាមួួយ សាស្រ្តា�ា ចារ្យយបណ្ឌិិ�ត នៃ�វិទិ្យាាស្ថាានបច្ចេ�េ កវិទិ្យាាកម្ពុុ�ជា 

និិង Dr. Yoshihamura-sensei គម្រោ��ង SATREPs ដើ�ើម្បីី�ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ និិងផ្លាាស់ ់

ប្តូូ�រគំំនិិតទស្សសនទាននៃ�ការផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មគំំនិិតលើ�ើកកម្ពពស់់ការកសាងសមត្ថថភាព និិងពង្រឹ�ង

ការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ ក្នុុ�ងកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងទំំនាក់់ទំំនងរវាង អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប 

និិងវិទិ្យាាស្ថាានបច្ចេ�េ កវិទិ្យាាកម្ពុុ�ជាសម្រា�ប់់និិរន្តតរភាពបឹងទន្លេ�េសាប ។

៦.៦. បានអញ្ជើ�ើ� ញចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជំុំ�អន្តតរក្រ�សួួង ដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយ និិងពិិភាក្សាាលើ�ើបែ�បបទ

នីីតិិវិធិីីច្បាាប់់ ក្នុុ�ងការផ្ទេ�េរលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន ឋបនីយជីីវមណ្ឌឌ លបឹឹងទន្លេ�េសាប និិងលេ�ខាធិិការពីី គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិទន្លេ�េមេ�គង្គគ

កម្ពុុ�ជា ឱ្យយទៅ�ស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ។

៧.៧. បានដឹកនាំំដឹកនាំំប្រ�តិភូូអន្តតរក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ មន្ត្រី�ី�ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ប្រ�ជំុំ�ពិិភាក្សាាលើ�ើ

ការស្នើ�ើ�សុំំ�កំំណត់់តំំបន់់ការពារ និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�ភពទឹក ស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងអាង នៃ�បឹងទន្លេ�េសាប សម្រា�ប់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់ទឹឹក ក្នុុ�ងក្រុ�ុងសៀ�ៀមរាប 

និិងតំំបន់់ជំុំ�វិញិខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប ។

៨.៨. បានចូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជំុំ�ស្តីី�ពីី ការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ធារទឹឹក សម្រា�ប់់នីីតិិវិធិីីថែ�រក្សាាទឹឹកនៅ�លើ�ើទន្លេ�េមេ� នៃ�ទន្លេ�េមេ�គង្គគ 

និិងការបញ្ចចប់់របាយការណ៍៍មេ�គង្គគប្រ�ចាំំឆ្នាំំ �២០២៣ ផ្នែ�ែកជលសាស្រ្ត�ត ទឹឹកជំំនន់់ និិងភាពរាំំ ងស្ងួួ�ត នៅ�ទីីរួមួខេ�ត្តតកំំពង់ចាម ។ 

៩.៩. បានដឹកនាំំកិច្ចចប្រ�ជំុំ�ពិិភាក្សាាលើ�ើការចុះះ�ពិិនិិត្យយ ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ តាមដាន និិងអធិិការកិិច្ចចដែ�នព្រៃ��លិចទឹក និិងព្រៃ��លិចទឹក 

ស្ថិិ�តក្នុុ�ងភូូមិិសាស្រ្ត�តខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប។ 

១០.១០. បានជំុំ�ពិិភាក្សាារៀ�ៀបចំំផែ�នការកសាងផែ�នទីសណ្ឋាានដី បាតបឹងទន្លេ�េសាប និិងបាតទន្លេ�េសាប ចាប់់ពីីតំំបន់់ទន្លេ�េ

ចតុមុុខរហូូតដល់់បឹឹងទន្លេ�េសាប ជាមួួយប្រ�ធាន អនុុប្រ�នាយដ្ឋាានជ លសាស្ត្រ�រ និិង

ការងារទន្លេ�េ នៃ�ក្រ�សួួងធនធានទឹកនិិងឧតុុនិិយម និិងប្រ�ធានលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន ឋបនីយ

ជីីវមណ្ឌឌ លបឹឹងទន្លេ�េសាបនៃ�គណ:កម្មមការជាតិិទន្លេ�េមេ�គង្គគកម្ពុុ�ជា ។

១១.១១. បានរៀ�ៀបចំំកិច្ចចប្រ�ជំុំ�ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់កម្រិ�ិតបច្ចេ�េកទេ�សអន្តតរក្រ�សួួង ស្តីី�ពីី

ការពិិនិិត្យយ និិងផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ឡើ�ើងវិញិលើ�ើការកំំណត់់បែ�ងចែ�កតំំបន់់ជំុំ�វិញិបឹឹងទន្លេ�េសាប ។

១២.១២. បានចូលរួមួសិក្ខាា សាលាស្តីី�ពីកីិចិ្ចចសន្ទទនាគោ�លនយោ�បាយផ្តោ�ោតលើ�ើ  “ ការ

ពង្រឹ�ងឹការគ្រ�ប់គ់្រ�ងធនធានទឹកខ្នាាតតូ ច “ សម្រា�ប់់សហគមន៍កសិិកម្មមតាំំងក្រ�សាំំង និិង

ត្រ�ពាំំងត្រ�បែ�កនៃ�ស្ទឹ�ងជ្រៃ��បាក់ ់នៅ�ខេ�ត្តតកំំពង់ឆ្នាំំ �ង។

១៣.១៣. ចូូលរួមួសិក្ខាា សាលាពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់លើ�ើកទីី១ ស្តីី�ពីីផែ�នការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

អាងស្ទឹឹ�ង   ជីីនិិតរបស់់គម្រោ��ងកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធធារាសាស្រ្ត�តកសិិកម្មម នៅ�ផ្នែ�ែកខាងត្បូូ�ងក្រុ�ុងស្ទឹឹ�ងសែ�នខេ�ត្តតកំំពង់ធំំនៅ�សណ្ឋាាគា រ

កំំពង់ធំំរ៉ូូ�យ៉ា ា ល់់។

ទំំព័័រទីី ៩



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥

១៤.១៤. ចូូលរួមួទស្សសនកិិច្ចចឋបនីយជីីវមណ្ឌឌ លបឹឹងទន្លេ�េសាប ព្រែ��កទាល់់ និិងកិិច្ចច

ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្តត ស្តីី�ពីីកិិច្ចចពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ និិងប្រ�មូលធាតុុចូូល

សម្រា�ប់់រៀ�ៀបចំំផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រឋបនីយជីីវមណ្ឌឌ លបឹឹងទន្លេ�េសាប ២០២៤-២០២៨ 

ដែ�លដឹឹកនាំំ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលដោ�យ លោ�កជំំទាវ ម៉ុុ�ម ថានី រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ សិ្ថថ�តនៅ�

ឃុំំ�កោះ�ះជីីវាំំ ង ស្រុ�ុកឯកភ្នំំ� ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង។

១.១. បានសន្និិ�សីីទអន្តតរជាតិិ Taihu ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទឹឹកបឹឹង (InConTaihu) 

និិងទស្សសនកិច្ចចសិិក្សាានៅ� ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នផលិិតដ្រូ�ូន នាទីីក្រុ�ុង wuxi នៃ�សាធារណៈៈរដ្ឋឋ

ប្រ�ជាមានិិតចិន។

២.២. បានចូលរួមួវេេទិកិាមូូសុុងជាតិិលើ�ើកទីី១០ សហការរៀ�ៀបចំំ និងិសម្រ�បសម្រួ�ួល

ដោ�យក្រ�សួួងធនធានទឹក និិងឧតុុនិិយមគាំំទ្រ�ដោ�យអង្គគការឧតុុនិិយមពិិភពលោ�ក 

WMO និិង RIMES ។

៣៣. បានចូលរួមួវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្តីី�ពី ី ការបន្សាំំ�ទៅ�នឹឹងប្រ�ព័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�”Eco
-

system -Based Adaptation” ក្រោ��មកិច្ចចសហការណ៍៍ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលដោ�យ អង្គគការ 

IUCN ប្រ�ចាំំប្រ�ទេ�សថៃ�។

៤.៤. ពិិភាក្សាាការងារបង្កើ�ើ�តកិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ជាមួួយប្រ�តិិភូូតំំណាង

ការិយិាល័័យជលសាស្ត្រ�រនៃ�គណៈៈកម្មមការធនធានទឹកChangjaing នៃ�

ក្រ�សួួងធនធានទឹក សាធារណៈៈរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិិតចិន។

៥.៥. បានចូលរួមួសិក្ខាា សាលាថ្នាាក់ តំំបន់ស្តីី�ពី ី ការឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រកដំំណោះ�ះស្រា�យយក

កម្រិ�តិមូលដ្ឋាាន -ការគ្រ�ប់គ្រ�ងធនធានទឹកខ្នាាតតូ ច ក្នុុ�ងអនុុតំំបន់មេ�គង្គគ”Heading To-

wards Local-Based Solution-Small-Scale Water Resource Management in 

the Mekong Sub-region” នៅ�ប្រ�ទេ�សថៃ�។

៦.៦.បានជួបពិិភាក្សាាការងារអនុុ វត្តតគម្រោ� �ងលើ�ើកកម្ពពស់ជីី វភាពធន់់នឹឹង

អាកាសធាតុុនៃ�សហគមន៍៍ផលិិតស្រូ�ូវនៅ�តំំបន់់បឹឹងទន្លេ�េសាប(PCRL)ជាមួួយលោ�កបណ្ឌិិ�ត  ម៉ាា ស៊ីី�ម៉ូូ�សារទីី ទីីប្រឹ�ឹក្សាាអន្តតរជាតិិ 

អមជាមួួយលោ�ក វន សាវុុធ ទីីប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិ ផ្នែ�ែកវាយតម្លៃ�ៃភាពងាយ រងគ្រោះ��ះ និិងហានិិភ័័យ (VRA) និិងការកំំណត់់តំំបន់់កសិិ-

អេ�កូឡូូស៊ីី� (AEZ) និិងលោ�កបណ្ឌិិ�ត  ហេ�ង សុុខឆាយ សាស្រ្តា�ា ចារ្យយនៃ�វិទិ្យាាស្ថាានបច្ចេ�េ កវិទិ្យាាកម្ពុុ�ជា។

ខ. កិិច្ចចប្រ�ជំុំ�ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ខ. កិិច្ចចប្រ�ជំុំ�ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស 

ទំំព័័រទីី ១០



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥

៧.៧. បានចូលរួមួជាវាគ្មិិ�នតំំណាងឱ្យយប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា និិងជាអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលលើ�ើប្រ�ធានបទ កិចិ្ចចសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការឆ្លលងដែ�ន

របស់ទ់ន្លេ�េ និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងនៃ�គុណភាពទឹកកុ្នុ�ងមហាសន្និិ�បាតពិិភពលោ�កស្តីី�ពីកីារគ្រ�ប់គ់្រ�ងអាងទន្លេ�េ (World General Assem
-

bly on Basin Management) នៅ�ទីកី្រុ�ុង Bordeaux ប្រ�ទេ�សបារាំំ ង។

៨.៨. បានទៅ�ចូូលរួមួសិក្ខាា សាលាស្តីី�ពី ី“រួមួបញ្ចូូ� លគ្នាាលើ�ើ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងធនធានទឹក (Integrated Water Resources Man
-

agement)” នៅ�ទីកី្រុ�ុង Hangzhou ខេ�ត្តត Zhejiang ទីីក្រុ�ុង Nanjing ខេ�ត្តត Jiangsu និិងទីីក្រុ�ុង Beijing នៃ�សាធារណៈៈរដ្ឋឋ

ប្រ�ជាមានិិតចិន។

៩.៩. ចូូលរួមួវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្តីី�ពីី ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានទឹកជាក់់ស្តែ�ែងសម្រា�ប់់ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ទឹឹក “Practical IWRM 

(Integrated Water Resources Management) for Solving Water Problems” ស្ថិិ�តនៅ�ទីីក្រុ�ុងតូូត្យូូ� (Tokyo) និិងទីីក្រុ�ុង 

គីីតាគូូស៊ូូ� (Kitakyushu) ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន។

១០.១០. បានដឹកនាំំកិច្ចចប្រ�ជំុំ�ពិិភាក្សាាលើ�ើកទីី១ ជាមួួយក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ដើ�ើម្បីី�ស្តាាប់ ់បទបង្ហាា ញ

បច្ចេ�េកទេ�សការងារ របស់់ទីីប្រឹ�ឹក្សាាបច្ចេ�េកទេ�សអន្តតរជាតិិ ដែ�លធនាគារពិិភពលោ�កបានជ្រើ��ើសរើើ� សឱ្យយជួួយកិិច្ចចការបច្ចេ�េកទេ�សដល់់

អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការរៀ�ៀបចំំក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត សម្រា�ប់់អាងបឹឹងទន្លេ�េសាប នៃ�កម្មមវិធិីីការអនុុវត្តតវាយតម្លៃ�ៃ សន្តិិ�សុខ

ទឹឹក ឆ្នាំំ �២០២៤-២០២៦។

១១.១១. ជួួបពិិភាក្សាាក្រុ�ុមការងាររៀ�ៀបចំំគម្រោ��ងផែ�នការ និិងស្តាាប់ ់ការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញរបស់់មន្ត្រី�ី�បច្ចេ�េកទេ�សអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប   

ស្តីី�ពីី “ការសិិក្សាាអំំពីគុុណភាពទឹកនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូហាយដ្រូ�ូឡូូជីីដ៏៏ស្មុុ�គស្មាា ញរបស់់បឹឹងទន្លេ�េសាប និិងបរិសិ្ថាាន ជំុំ�វិញិ” ដែ�ល

ចូូលរួមួប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់់ដោ�យ លោ�កបណ្ឌិិ�ត  អ៊ុុ�ក សុុវណ្ណាារ៉ា ា  សាស្ត្រា�ា ចារ្យយ និិងអ្ននកស្រា�វជ្រា�វនៅ�សាកលវិទិ្យាាល័័យអាមេ�រិចិកាំំង 

ភ្នំំ�ពេ�ញ (AUPP) និិង វិទិ្យាាសា្ថថនបច្ចេ�េ កវិទិ្យាាកម្ពុុ�ជា (ITC)។

១២.១២. ចូូលរួមួសិក្ខាា សាលាបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្តីី�ពីី ការកសាងសមត្ថថភាពនៃ�កម្មមវិធិីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងភាពរាំំ ងស្ងួួ�តចម្រុះ�ះ� (Inte
-

grated Drought Management Programme) ខេ�ត្តតកែ�ប ។

១៣.១៣. បានចូលរួមួសិក្ខាា សាលាស្តីី�ពីី “ការពង្រឹ�ឹងកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យផលប៉ះះ�ពាល់់ នៃ�ការប្រែ��ប្រួ�ួល

អាកាសធាតុុនៅ�ទន្លេ�េមេ�គង្គគក្រោ��មតាមរយៈៈការទទួួលទិិន្ននន័័យជលសាស្រ្ត�ត និិងការបន្សាំំ�

ទៅ�នឹឹងការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ” នៅ�សាលប្រ�ជំុំ�សាលាខេ�ត្តតស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង រៀ�ៀបចំំដោ�យ

អង្គគការអុុកស្វាាម  និិងដៃ�គូរបស់់អុុកស្វាាម  (OXFAM)។

១៤.១៤. សិិក្ខាា សាលាស្តីី�ពីី “ វឌ្ឍឍនភាពក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ទីីផ្សាារកាបូូនរបស់់ប្រ�ទេ�ស

ចិិន និិងកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការទីីផ្សាារកាបូូនសកល (China’s Carbon Market De
-

velopment Progress and Global Market Cooperation Seminar) ” នៅ�ទីីក្រុ�ុង 

Wuhan ខេ�ត្តត Hubei នៃ�សាធារណៈៈរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិិតចិន។

១៥.១៥. រៀ�ៀបចំំឯកសារគម្រោ��ង “ការប្រើ��ើប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាអង្កេ�េតពីលំំហរ ពីីទីីតាំំង

ភូូមិិសាស្រ្ត�ត និិងស្ថាាន ភាពទំំនប់់ទឹឹក និិងអាងទឹឹកក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា” សិិក្ខាា សាលាថ្នាាក់ ់

ទំំព័័រទីី ១១



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥

ជាតិិនេះ�ះ រៀ�ៀបចំំដោ�យធនាគារពិិភពលោ�ក(World Bank)។

១៦.១៦. ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជំុំ�ក្រុ�ុមការងារថ្នាាក់ ់ជាតិិលើ�ើកទីី៦ នៃ�គម្រោ��ងស្តីី�ពីី “ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទឹឹកជំំនន់់ និិងភាពរាំំ ងស្ងួួ�តនៅ�តំំបន់់

ព្រំ�ំដែ�នកម្ពុុ�ជា-ថៃ� នៃ�អនុុអាង 9C-9T “ ដែ�លមានការគាំំទ្រ�ថវិកិាដោ�យអង្គគការ GIZ រួមួសហការសម្រ�បសម្រួ�ួលដោ�យ MRC និិង 

CNMC។

១៧. ១៧. រៀ�ៀបចំំឯកសារគម្រោ��ង “ពង្រឹ�ឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជលផលឆ្លលងដែ�នក្នុុ�ងអាងទន្លេ�េមេ�គង្គគភាគខាងក្រោ��ម” នៅ�សណ្ឋាាគា រ 

កាបូូឌីីយ៉ាា ណា ដែ�លសហការរៀ�ៀបចំំដោ�យ MRC និិង CNMC។

១៨.១៨. ចូូលរួមួចែ�ករំំលែ� កការយល់់ដឹងឹលើ�ើទស្សសនៈៈវិសិ័យ័យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត របស់អ់ាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាបក្នុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបឹឹងទន្លេ�េសាប 

ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជំុំ�ការអភិវិឌ្ឍឍន៍ស៍មត្ថថភាពទិន្ននន័យនយោ�បាយទឹកឹ ក្រោ��មកម្មមវិធិីអីភិិបាលកិចិ្ចចទឹឹកតំំបន់មេ�គង្គគ។

១៩.១៩. បានដឹកនាំំគណៈៈប្រ�តិភូូធនាគារពិិភពលោ�ក លោ�កស្រី�ី Maria Angelica Sotomayor ចុះះ�ពិិនិិត្យយស្វែ�ែងយល់់ពីី

ស្ថាាន ភាពទូទៅ� និិងការរស់់នៅ�របស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋភូូមិិបណ្តែ�ែតទឹ កក្នុុ�ងតំំបន់់បឹឹងទន្លេ�េសាប ស្ថិិ�តក្នុុ�ងភូូមិិសាស្រ្ត�តឃុំំ�កំំពង់លួួង ស្រុ�ុក

ក្រ�គរ ខេ�ត្តតពោ�ធិ៍៍សាត់់ ។

២០.២០. អញ្ជើ�ើ� ញចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជំុំ�អន្តតរក្រ�សួួងស្ថាាប័ ័ន ពិិភាក្សាាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងឋបនីយជីីវមណ្ឌឌ លបឹឹងទន្លេ�េសាប ស្រ�បតាមការ

ស្នើ�ើ�សុំំ�របស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិទន្លេ�េមេ�គង្គគកម្ពុុ�ជា។

២១.២១. បានចូលរួមួសិក្ខាា សាលាពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ ស្តីី�ពីីការបំំពុលប្លាាស្ទិិ� កក្នុុ�ង

ទន្លេ�េនៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា នៅ�សណ្ឋាាគា រកាំំបូឌីីយ៉ាា ណា រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ដែ�លរៀ�ៀបចំំ

ដោ�យអគ្គគនាយកដ្ឋាានគាំំ ពារបរិសិ្ថាាន  នៃ�ក្រ�សួងបរិសិ្ថាាន ជាមួួយកម្មមវិធិីីអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ (UNEP)។

២២. ២២. ជួួបប្រ�ជំុំ�ពិិភាក្សាាជាមួួយភាគីីចិិនមកពីីមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសហប្រ�តិបត្តិិ�ការធនធានទឹកLancang-Mekong(LMC Wa
-

ter Center) និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន SUN Create តាមរយៈៈប្រ�ព័័ន្ធធ Zoom Meeting ស្តីី�អំំពី “គម្រោ��ងប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្យយរបាយទឹឹកភ្លៀ�ៀ�ង 

និិងប្រ�ព័័ន្ធធការជូូនដំំណឹងជាមុុន ពីីគ្រោះ��ះមហន្តតរាយអាកាសធាតុុ ក្នុុ�ងតំំបន់់អាងទន្លេ�េសាប” ហើ�ើយថវិកិាគាំំទ្រ�ទទួួលបានពីមូូលនិិធិិ

ពិិសេ�សនៃ�កិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការមេ�គង្គគ-ឡានឆាង។

ទំំព័័រទីី ១២



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥

ឯកឧត្តតម លឹមឹ ពុុយ អនុុប្រ�ធានអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប និិងជាប្រ�ធានក្រុ�ុមការងារ

គម្រោ��ងគ្រ�ប់គ្រ�ងធនធានទឹកចម្រុះ�ះ�នៃ�អាងសឹ្ទឹ�ងសែ�ន បានអញ្ជើ�ើ� ញដឹឹកនាំំកិច្ចចប្រ�ជំុំ�

ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ �របស់់គណៈៈកម្មមការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធនធានទឹកចម្រុះ�ះ�នៃ�អាងស្ទឹឹ�ងសែ�នឆ្នាំំ � ២០២៤ 

រួមួជាមួួយឯកឧត្តតម ស៊ិិ�ន វិសិិិទ្ធធ អនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ 

ក្រ�សួួងធនធានទឹក និិងឧតុុនិិយម ឯកឧត្តតម ជា សុុខនីី 

អគ្គគលេ�ខាធិិការរងនៃ�អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ឯកឧត្តតម   ព្រឹ�ឹម 

រដ្ឋាា  ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិិបាល និិងឯកឧត្តតម អ៊ុុ�ក គឹឹមសាន្តត 

អនុុប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិិបាលនៃ�គណៈៈកម្មមការគ្រ�ប់គ្រ�ង

ធនធានទឹកចម្រុះ�ះ�នៃ�អាងស្ទឹឹ�ងសែ�ន សមាជិក សមាជិកានៃ�ក្រុ�ុមការងារប្រ�តិបត្តិិ�គ្រ�ប់់គ្រ�ង

ធនធានទឹកចម្រុះ�ះ�នៃ�អាងសឹ្ទឹ�ងសែ�ន ព្រ�មទាំំងអង្គគការដៃ�គូរបស់គម្រោ��ងសឹ្ទឹ�ងសែ�ន 

រួមួមានអង្គគការក្រៅ��រដ្ឋាា ភិិបាល បារាំំ ង GESCOD HAMAP GRET និិងអង្គគការទឹឹកភ្លៀ�ៀ�ង

កម្ពុុ�ជា និិងសមាគមទឹកស្អាាត អាង ស្ទឹឹ�ងសែ�ន។ កិិច្ចចប្រ�ជំុំ�នេះ�ះមានគោ�លបំំណង៖ កិិច្ចចប្រ�ជំុំ�នេះ�ះមានគោ�លបំំណង៖

-	 បូូកសរុុបលទ្ធធផលការងារឆ្នាំំ � ២០២៤ ដោ�យមានធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ (១) 

សេ�ចក្តីី�រាយការណ៍៍សង្ខេ�េបអំំពីការសិិក្សាា តាមដានរបស់់ក្រុ�ុមការងារចំំនួួន 

៣ គឺឺ ផ្នែ�ែកទឹឹកស្អាាត  និិងសុុខុុមាលភាព, ធនធានទឹក និិងកសិិកម្មម និិង

ផ្នែ�ែកបរិសិ្ថាាន , (២) វឌ្ឍឍនភាពដំំណើ�ើ រការរបស់់គម្រោ��ង ឆ្នាំំ �២០២៤ និិង

សកម្មមភាពដែ�លត្រូ�ូវអនុុវត្តតនៅ�ឆ្នាំំ � ២០២៥-២០២៦ 

-	 វឌ្ឍឍនភាពរបស់គម្រោ��ងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កុ្នុ�ងការសាងសង់់ស្ថាានី យផ្គគត់់ផ្គគង់់ទឹឹក

ស្អាាតក្នុ �ងអាងស្ទឹឹ�ងសែ�នដែ�លជាជំំនួួយឥតចំំណងរបស់ទីីភ្នាាក់ ងារទឹឹក

បារាំំ ង Rhin-Meuse និិង Loire-Bretagne ដែ�លទទួួលអនុុវត្តតដោ�យ

អង្គគការក្រៅ��រដ្ឋាា ភិិបាលបារាំំ ង និិងសមាគមទឹកស្អាាត អាងស្ទឹឹ�ងសែ�ន 

ព្រ�មទាំងំបញ្ហាា ប្រ�ឈម 

-	 បទបង្ហាា ញស្តីី�ពីីគម្រោ��ងកិិច្ចចការពារតំំបន់់អភិិរក្សសបរិសិ្ថាាន  និិងតំំបន់់អភិិរក្សសធនធានត្រី�នៃ�ទំំនប់់អាងទឹឹករក្សាា

-	 ផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងប្រ�គល់់សៀ�ៀវភៅ�ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានទឹកចម្រុះ�ះ�នៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា-លើ�ើអាងស្ទឹឹ�ងគម្រូ�ូ

ស្ទឹឹ�ងសែ�ន-បទពិិសោ�ធន៍៍លើ�ើកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការភាពជាដៃ�គូ រវាងភាគីីបារាំំ ងនិិងភាគីីកម្ពុុ�ជារយៈៈពេ�ល10ឆ្នាំំ �

-	 ការបោះ�ះឆ្នោ�ោតជ្រើ��ើ សរើើ� សសមាសភាពក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារទីី ៣ ផ្នែ�ែកបរិសិ្ថាាន

-	 បោះ�ះឆ្នោ�ោត សម្រេ��ចលើ�ើសកម្មមភាពដែ�លត្រូ�ូវអនុុវត្តតនៅ�ឆ្នាំំ � ២០២៥-២០២៦។

៤.១.៣ គម្រោ��ងគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានទឹឹកចម្រុះ�ះ�អាងស្ទឹឹ�ងសែ�ន

ទំំព័័រទីី ១៣



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥

អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាបបានធ្វើ�ើ�ការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វការតាមដានភាពសម្បូូ�របែ�ប និិងនានាភាពនៃ�ប្រ�ភេ�ទត្រី�តាមបណ្តាាខេ�ត្តត

ជំុំ�វិញិ បឹឹងទន្លេ�េសាបអស់់រយៈៈពេ�ល ១៤ឆ្នាំំ � កន្លលងមកហើ�ើយ ដោ�យមានការជួួយគាំំទ្រ� និិងឧបត្ថថម្ភភថវិកិា និិងបច្ចេ�េកទេ�សពីី

គណៈៈកម្មមការទន្លេ�េមេ�គង្គគ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារដោ�យគណៈៈកម្មមការជាតិិទន្លេ�េមេ�គង្គគកម្ពុុ�ជា។ ក្នុុ�ងកិិច្ចចដំំណើ�ើ រការគម្រោ��ង

សិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វការតាមដានភាពសម្បូូ�របែ�ប និិងនានាភាពនៃ�ប្រ�ភេ�ទត្រី�តាមបណ្តាាខេ�ត្តត ជំុំ�វិញិបឹឹងទន្លេ�េសាប អនុុវត្តតដោ�យក្រុ�ុម

ការងារនាយកដ្ឋាានត្រួ� ួតពិិនិិត្យយការធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មម និិងអភិិរក្សស នៃ�អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប បានចាប់់ផ្តើ�ើ�មនៅ�ឆ្នាំំ � ២០១២ រហូូតមកដល់់

ពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន។ ការសិិក្សាានេះ�ះមានគោ�លបំំណងសំំខាន់់ក្នុុ�ងការប្រ�មូលទិិន្ននន័័យផលចាប់់របស់់អ្ននកនេ�សាទ តាមដានភាពសម្បូូ�រ

បែ�ប និិងនានាភាពរបស់់ត្រី� ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពមូលដ្ឋាានទិ ន្ននន័័យជាតិិស្តីី�ពីីភាពសម្បូូ�របែ�ប និិងនានាភាពនៃ�ប្រ�ភេ�ទត្រី� និិងរៀ�ៀបចំំ

របាយការណ៍៍តាមដានដែ�លពន្យយល់់ពីីស្ថាាន ភាព និិងនិិន្នាា ការនៃ�ធនធានជលផលនៅ�តំំបន់់បឹឹងទន្លេ�េសាបនៃ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

គម្រោ��ងការតាមដានភាពសម្បូូ�របែ�ប និិងនានាភាពនៃ�ប្រ�ភេ�ទត្រី�ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការស្ទទង់មតិវាយតម្លៃ�ៃ

ការចាប់់ត្រី�ីតាមមូលដ្ឋាាននៅ �ក្រោ��មការតាមដានផលចាប់់លើ�ើវិសិ័័យជលផលមេ�គង្គគ និិងកម្មមវិធិីីត្រួ�ួតពិិនិិត្យយភាពសម្បូូ�រត្រី�ក្នុុ�ង

តំំបន់់នៃ�បរិសិ្ថាានជ លផល ការវាយតម្លៃ�ៃ និិងសមាសធាតុុកាត់់បន្ថថយ។ ការស្ទទង់មតិវាយតម្លៃ�ៃការចាប់់ត្រី�ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតសម្រា�ប់់    

រយៈៈពេ�លមួួយឆ្នាំំ �ក្នុុ�ងឆ្នាំំ � ២០០៦ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ឡាវ និិង ប្រ�ទេ�សថៃ� ខណៈៈដែ�លការតាមដានភាពសម្បូូ�របែ�ប និិង

នានាភាពនៃ�ប្រ�ភេ�ទត្រី� ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតនៅ�ចន្លោះ�ះ �ឆ្នាំំ � ២០០៧ និិង ២០១៤ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សសមាជិកគណៈៈកម្មមការទន្លេ�េមេ�គង្គគ 

ចំំនួួន ៤ ប្រ�ទេ�ស មានប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ឡាវ ថៃ� និិងប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម ហើ�ើយបន្ទាាប់ ់មកបានចាប់់ផ្តើ�ើ�មម្តតងទៀ�ៀតនៅ�ឆ្នាំំ � ២០១៧ 

រហូូតមកដល់់បច្ចុុ�ប្បបន្នន។

ការតាមដានភាពសម្បូូ�របែ�ប និិងនានាភាពនៃ�ប្រ�ភេ�ទត្រី�ធ្វើ�ើ�ការតាមដានលើ�ើទីីតាំំងចំំនួួន ៣៨ទីីតាំំង ចាប់់ពីីខេ�ត្តតបរកែ�វ

ប្រ�ទេ�សឡាវ រហូូតដល់់តំំបន់់ដីីសណ្តត រនៃ�ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម៖

-	 ១៥ ទីីតាំំង នៅ�តាមដងទន្លេ�េមេ�គង្គគ

-	 ១២ ទីីតាំំង នៅ�តាមដៃ�ទន្លេ�េធំំ

-	 ៨ ទីីតាំំង នៅ�តាមវាលទំំនាបលិចទឹក 

-	 ២ ទីីតាំំង នៅ�ជាប់់មាត់់សមុុទ្រ�

-	 ១ ទីីតាំំង នៅ�តាមប្រ�ឡាយ។

៤.១.៤ គម្រោ��ងការតាមដានផលចាប់់នៅ�ខេ�ត្តតជុំំ�វិិញបឹឹងទន្លេ�េសាប គាំ ំទ្រ�ថវិិកាដោ�យ    

           គណៈៈកម្មមការទន្លេ�េមេ�គង្គគ តាមរយៈៈគណៈៈកម្មាាធិ ិការជាតិិទន្លេ�េមេ�គង្គគកម្ពុុ�ជា

ទំំព័័រទីី ១៤



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥

អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប បានធ្វើ�ើ�កិិច្ចចសហការជាមួួយវិទិ្យាាស្ថាានស្រា� វជ្រា�វ

ជលសាស្ត្រ�រ និិងស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�កម្មម ការអភិិរក្សសទឹឹកណានជីង (NIHWA)  នៃ�

ក្រ�សួួងធនធានទឹកចិិន ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតគម្រោ��ងសិិក្សាាគំំរូូបច្ចេ�េកវិទិ្យាាសង្កេ�េត និិង

បញ្ជូ�នទិ ន្ននន័័យជលសាស្ត្រ�រសម្រា�ប់់អាងទន្លេ�េសាប ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា (Pilot Project 

of Hydrological Data Observation and 

Transmission Technology for Tonle Sap 

Basin in Cambodia) ដែ�លមានចំំនួួន ១១ 

ស្ថាានី ីយ លើ�ើទីីតាំំង ៨ កន្លែ�ែង សម្រា�ប់់ប្រ�មូល

ទិិន្ននន័័យរបបជលសាស្ត្រ�រ និិងអាកាសធាតុុ នៅ�

តំំបន់់ជំុំ�វិញិ អាងទន្លេ�េសាប ដែ�លបានចាប់់ផ្តើ�ើ�ម

ដំំណើ�ើ រសាងសង់់នៅ� ខែ�មករា ឆ្នាំំ �២០២៣ 

និិងបានបញ្ចចប់់ការដំំឡើ�ើងស្ថាានី យនៅ�ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ �២០២៣ ។ ស្ថាានី ីយទាំងំ ១១ 

រួមួមាន៖ ខេ�ត្តតកំំពង់ធំំមាន ៤ស្ថាានី យ ខេ�ត្តតកំំពង់ឆ្នាំំ �ង ២ស្ថាានី យ ខេ�ត្តតពោ�ធិ៍៍សាត់់ 

២ស្ថាានី ីយ ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង ២ស្ថាានី យ និិងខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប ១ស្ថាានី យ។

៤.១.៥ គម្រោ��ងសិកិ្សាាគំំរូបូច្ចេ�េកវិិទ្យាា សង្កេ�េត និិងបញ្ជូ�នទិិន្ននន័័យជលសាស្រ្ត�តសម្រា�ប់់            

អាងទន្លេ�េសាប កម្ពុុ�ជា គាំ ំទ្រ�ថវិិកាក្រោ��មគម្រោ��ងឡាងឆាង-មេ�គង្គគ

ទំំព័័រទីី ១៥



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥

ក្នុុ�ងស្មាា រតីីយកចិិត្តតទុកដាក់់អនុុវត្តតបេ�សកកម្មមការងារដូូចកំំណត់់ក្នុុ�ងច្បាាប់់បទដ្ឋាានគតិ យុុត្តត និិងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តឱ្យយ

ទទួួលបានជោ�គជ័យតាមគោ�លដៅ� និិងទិិសដៅ�រំំពឹ ងទុុក អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប បានដាក់់ចេ�ញនូូវផែ�នការសកម្មមភាពអនុុវត្តតប្រ�ចាំំឆ្នាំំ � 

ដោ�យមានការប្រ�មូលចងក្រ�ង និិងវិភិាគព័័ត៌៌មាន ទិិន្ននន័័យ ដែ�លបានពីការចុះះ�សិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ និិងស្វែ�ែងយល់់ជាក់់ស្ដែ�ែងជាច្រើ��ើន

នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់បឹឹងទន្លេ�េសាប និិងតំំបន់់ពាក់់ព័័ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងដល់់ការយល់់ដឹឹង តាមរយៈៈការផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងចែ�ករំំលែ� កដល់់អ្ននកធ្វើ�ើ�

សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិត្តត អ្ននកសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ និិងអ្ននករៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយ កម្មមវិធិីី/គម្រោ��ង ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត។ល។ អំំពី

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងតំំបន់់បឹឹងទន្លេ�េសាបប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

សកម្មមភាពចុះះ�សិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះ អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប បានយកចិិត្តតទុកដាក់់ក្នុុ�ងការវិភិាគចងក្រ�ងនូូវរាល់់ព័័ត៌៌មានទិន្ននន័័យ

ពាក់់ព័័ន្ធធ រួមួមាន៖ 

(១). សៀ�ៀវភៅ�សកម្មមភាពពិិនិតិ្យយតាមដានអធិិការកិចិ្ចច និិងកំំណត់ដែ�នព្រៃ��លិចទឹក ស្ថិិ�តក្នុ�ងខេ�ត្តតទាំងំ៦ ជំុំ�វិញិបឹងឹទន្លេ�េសាប 

(២). សៀ�ៀវភៅ�ការសិិក្សាាលើ�ើប្រ�ភេ�ទត្រី�ីផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រទីីតាំំងពីីបឹឹងទន្លេ�េសាប និិងតំំបន់់ពាក់់ព័័ន្ធធតាមដងទន្លេ�េនៅ�ចុុងរដូូវវស្សាា

(៣). សៀ�ៀវភៅ�ការសិិក្សាាលើ�ើការវិវិត្តតព្រៃ��លិិចទឹកតំំបន់់៣ នៃ�បឹងទន្លេ�េសាប 

(៤). ការសិិក្សាាស្តីី�ពីីរបបជលសាស្រ្ត�ត និិងគុុណភាពទឹកនៃ�បឹងទន្លេ�េសាប 

(៥).� គុុណភាពទឹកនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធជីីពចរទឹឹកជំំនន់តំំបន់់ទំំនាបត្រូ�ូពិិច ៖ បឹឹងទន្លេ�េសាប ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

លទ្ធធផលការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វឆ្នាំំ �២០២៤ និិងការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព ព័័ត៌៌មានទិន្ននន័័យ

ដែ�លមានស្រា�ប់់ បានមកពីីប្រ�ភពពាក់់ព័័ន្ធធនានា បានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ �ងឱ្យយឃើ�ើញពីីរបកគំំហើ�ើញ

ក្នុុ�ងការប្រែ��ប្រួ�ួលបរិយិាកាសស្ថាាន ភាព សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច សង្គគមកិច្ចច ធនធានធម្មមជាតិិ បរិសិ្ថាាន  និិង

ដំំណើ�ើ រការគ្រ�ប់់គ្រ�ងពីីអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធដោ�យផ្ទាាល់ ់ និិងដោ�យប្រ�យោ�ល

មកលើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ង អភិិរក្សស និិងអភិិវឌ្ឍឍតំំបន់់បឹឹងទន្លេ�េសាប និិង

តំំបន់់ពាក់់ព័័ន្ធធ រួមួមាន៖ ធនធានជលផល របបជលសាស្រ្ត�ត 

ធនធានទឹក ជីីវសាស្រ្ត�តចម្រុះ�ះ� ការទ្រ�ទ្រ�ង់់ជីីវភាពរស់់នៅ� ការប្រើ��ើ

ប្រា�ស់់ដីីធ្លីី� ការធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មម កសិិកម្មម ព្រៃ��លិិចទឹកជំុំ�វិញិតំំបន់់

បឹឹងទន្លេ�េសាប។ល។ ជារួមួតាមការសិិក្សាា និិងវិភិាគបង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញពីីភាពថយចុះះ� និិងការ

៤.១.៦ ការងារបច្ចេ�េកទេ�សសិកិ្សាាស្រា�វជ្រា�វ

ទំំព័័រទីី ១៦



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥

៤.១.៧ ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងសេ�វាកម្មមបច្ចេ�េកវិិទ្យាាព័័ត៌៌មាន

គំំរាមកំំហែ�ងឥតឈប់់ឈរគួួរឱ្យយព្រួ�ួយបារម្ភភមកលើ�ើធនធានដ៏កម្រ�ក្នុុ�ងតំំបន់់បឹឹងទន្លេ�េសាបនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងពេ�លអនាគត 

ចំំពោះ�ះសកម្មមភាពអនាធិិបតេ�យ្យយ ដោ�យការធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមហួួសកម្រិ�ិតក្នុ�ងការទាញយកអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ធនធានធម្មមជាតិិពីី

បឹឹងទន្លេ�េសាប និិងការទទួួលរងនូូវផលប៉ះះ�ពាល់់ពីីការអភិិវឌ្ឍឍនូូវហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធតំំបន់់មេ�គង្គគលើ�ើ តំំបន់់បឹឹងទន្លេ�េសាប និិងលើ�ើផ្ទៃ�ៃ

រងទឹឹកភ្លៀ�ៀ�ងតំំបន់់បឹឹងទន្លេ�េសាប។

ព័័ត៌៌មានទិន្ននន័័យ គឺឺជាធាតុុចូូលមួួយដ៏៏សំំខាន់់ សម្រា�ប់់បម្រើ��ើឱ្យយស្ថាាប័ ័ន/អង្គគភាព 

ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ការវិភិាគ ដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំឯកសារគោ�លនយោ�បាយ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិង

កម្មមវិធិីី/គម្រោ��ងនានា ជាពិិសេ�សសម្រា�ប់់បម្រើ��ើដល់អ្ននកសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ និិងអ្ននកធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�

សម្រេ��ចចិត្តតយកទៅ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់ ជាមូូលដ្ឋាានក្នុ ុ�ងតម្រូ�ូវការផ្សេ�េងៗ។ ការប្រ�មូលចងក្រ�ង 

និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មានទិន្ននន័័យពាក់់ព័័ន្ធធតំំបន់់ទន្លេ�េសាប ជាការងារអាទិិភាពក្នុុ�ងចំំណោ�ម 

ការងារអាទិិភាពដទៃ�ទៀ�ៀត ដែ�លបានកំំណត់់នៅ�ក្នុុ�ងតួួនាទីី និិងភារកិិច្ចចទទួួលខុុសត្រូ�ូវ

របស់់អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប តាមរយៈៈលទ្ធធផលបានមកពីីសកម្មមភាពចុះះ�សិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ និិងសិិក្សាាស្វែ�ែងយល់់ របស់់ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំ និិង

មន្រ្តី�ី�បច្ចេ�េកទេ�សក្រោ��មឱវាទអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ។ ព័័ត៌៌មាន ទិិន្ននន័័យពាក់់ព័័ន្ធធ តំំបន់់ទន្លេ�េសាប ត្រូ�ូវបាន

សិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ និិងប្រ�មូលផ្តុំំ� �ទៅ�តាមគម្រោ��ងសកម្មមភាពនីមួួយៗ ដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ង ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងផែ�នការ

សកម្មមភាពប្រ�ចាំំឆ្នាំំ �របស់់អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ដើ�ើម្បីី�ប្រ�មូលចងក្រ�ង វិភិាគ និិងប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់់ជាមួួយភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ សំំដៅ�ទៅ�រក

ការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍បច្ចេ�េកទេ�សសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ កសាងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត កម្មមវិធិីី/គម្រោ��ង និិងធ្វើ�ើ�ការផ្សសព្វវផ្សាាយ ចែ�ករំំលែ� ក

ដល់់អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ ក្នុុ�ងការចូូលរួមួចំំណែ�កដល់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង អភិិរក្សស និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍តំំបន់់ទន្លេ�េសាបប្រ�កប ដោ�យនិិរន្តតរភាព។

ក. ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងសេ�វាកម្មមបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មានក. ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងសេ�វាកម្មមបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន

ទំំព័័រទីី ១៧



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥

អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប បច្ចុុ�ប្បបន្ននបាននិិងកំំពុងតែ�គិតគូររៀ�ៀបចំំបរិវិត្តត

កម្មមប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មានទិន្ននន័័យ (Data Server Management) 

ទាំងំផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាល បុុគ្គគលិិក គណនេ�យ្យយ និិងកិិច្ចចការស្រា�វជ្រា�វ ឱ្យយបាន

ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវស្រ�បតាមបរិបិទបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល ដែ�លនាយកដ្ឋាាននី តិិកម្មម និិង

ផ្សសព្វវផ្សាាយ ដើ�ើរតួួនាទីីជាឆ្អឹឹ�ងខ្ននង សម្រា�ប់់ស្ថាាប័ ័នក្នុុ�ងការសម្រ�បសម្រួ�ួលលើ�ើ

ការប្រ�មូលផ្តុំំ� � គ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងចែ�ករំំលែ� កឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាព។

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង ផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងចែ�ករំំលែ� កព័័ត៌៌មាន ត្រូ�វូបានកំំណត់ជាសកម្មម

ភាពអាទិិភាព ក្នុុ�ងការជំំរុញុសកម្មមភាពសិក្សាាស្រា�វជ្រា�វឱ្យយកាន់់តែ�មានលក្ខខណៈៈ

វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត និិងត្រូ�វូបានដើ�ើរតួនួាទីយី៉ាា ងសំំខាន់់កុ្នុ�ងការទទួលខុុសត្រូ�វរបស់អ់ាជ្ញាា ធរ

ទន្លេ�េសាប ដែ�លជាស្ថាាប័ នសិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ ប្រ�មូលចងក្រ�ងរាល់់ព័័ត៌៌មាន ទិនិ្ននន័យ

ពាក់ព់័ន័្ធធនឹងឹតំំបន់ទន្លេ�េសាប។ ការផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងចែ�ករំំលែ� កនេះ�ះ គឺសឺកម្មមភាព

បញ្រ្ជា�ាប ការយល់់ដឹងឹ ដល់អ្ននកពាក់់ព័ន័្ធធ និងិបង្កើ�ើ�នកិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយដៃ�គូ 

ទាំងំកម្រិ�ិតថ្នាាក់ ជាតិ ិ ថ្នាាក់ មូូលដ្ឋាាន  ថ្នាាក់ តំំបន់ និិងអន្តតរជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ចូលរួមួចំំណែ�ក

អនុុវត្តតដល់ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង អភិិរក្សស និងិអភិិវឌ្ឍឍន៍ត៍ំំបន់ទន្លេ�េសាប។

បច្ចុុ�ប្បបន្នន នាយកដ្ឋាាននី តិកិម្មម និិងផ្សសព្វវផ្សាាយ នៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  អាជ្ញាា ធរ ទន្លេ�េសាប បាននិងិកំំពុងតែ�ដំំណើ�ើ រការការផ្សសព្វវផ្សាាយ 

និងិចែ�ករំំលែ� ក តាមរយៈៈនៃ�ការបោះ�ះពុម្ពពផ្សសព្វវផ្សាាយឯកសារពាក់់ព័ន័្ធធ ផលិិតវីដីេ�អូឯកសារ បង្ហាា ញពីីសមិិទ្ធធផលនានា នៃ�សកម្មមភាពការងារ

របស់អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប និិងបានធ្វើ�ើ�ការផ្សសព្វវផ្សាាយ ចែ�ករំំលែ� កទៅ�ដល់ក្រ�សួងួ-ស្ថាាប័ ន័ ដៃ�គូពាក់់ព័័ន្ធធ និងិសហគមន៍មូូលដ្ឋាាននៅ �  ជំុំ�វិញិ

តំំបន់បឹងឹទន្លេ�េសាប និិងនៅ�លើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធបណ្តាា ញទំំនាក់់ទំំនងអ៊ីី�នធើ�ើណេ�ត (Website, Facebook, Telegram Channel, Youtube Chan
-

nel,Twitter)។ អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ក៏ប៏ាននិិងកំំពុងតែ�គិតគូររៀ�ៀបចំំបរិវិត្តតកម្មមផងដែ�រ ទៅ�លើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធបណ្តាា ញ

ផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងចែ�ករំំលែ� កព័័ត៌ម៌ាន ចំំណេះ�ះដឹង ឱ្យយបានដល់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ ់ឬក្រុ�ុមគោ�លដៅ�ក្នុុ�ងការទទួលបាននូវភាពងាយស្រួ�ល ជាពិិសេ�ស 

បាននិិងកំំពុងតែ�រៀ�ៀបចំំកសាងនូូវផែ�នការប្រា�ស្រ័�យ័ទាក់ទ់ង ដើ�ើម្បីី�ពង្រី�ីកសកម្មមភាពសេ�វាកម្មមបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន។

ខ. ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មានខ. ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មាន

ទំំព័័រទីី ១៨



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥

បន្ទាាប់ ពីីទទួលបាននូវអនុុសាសន៍៍ណែ�នាំំដ៏ខ្ពពស់ខ្ពពស់របស់សម្តេ�េច

មហាបវរធិិបតី ហ៊ុុ�ន ម៉ាា ណែ�ត នាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា 

នាឱកាស សន្និិ�បាតបូកសរុុបការងាររបស់់ក្រ�សួងកសិិកម្មម រុុក្ខាាប្រ�មាញ់  និិង

នេ�សាទ និិងសជណ លេ�ខ ១៨៨ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី ៩ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ �២០២៤ របស់់ទីីស្តីី�

ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាបបានអនុុវត្តតនូវការងារចំំពោះ�ះមុខមានៈៈ

ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�ស តំំណាងអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ក្រ�សួួងរៀ�ៀបចំំដែ�នដី នគរូូបនីយកម្មម និិងសំំណង់់ និិងក្រ�សួួងកសិិកម្មម 

រុុក្ខាាប្រ�មាញ់  និិងនេ�សាទ បានជួួបពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ទិិន្ននន័័យ លើ�ើអនុុក្រឹ�ឹត្យយសរុុបចំំនួួន ១៦ សេ�ចក្តីី�ជូនដំំណឹង

សរុុបចំំនួួន ១៣ និិងទិិន្ននន័័យភូូមិិសាស្ត្រ�រ(Shapefile) ដែ�លបានកាត់់ឆ្វៀ�ៀ�លសម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�ជាមូូលដ្ឋាានរៀ� ៀបចំំផែ�នទីកំំណត់់តំំបន់់៣ 

តំំបន់់២ និិងតំំបន់់១ (ថ្មីី�) ស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងខេ�ត្តតទាំងំ ៦ ជំុំ�វិញិបឹឹងទន្លេ�េសាប។

៤.២ ការងារចំំពោះ�ះមុុខ

៤.២.១ ការងារបច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពផែ�នទីី និិងការបោះ�ះបង្គោ�ោលព្រំ�ំតំំបន់ ់៣

ក. មូូលដ្ឋាាន នៃ�ការប្រ�មូលទិិន្ននន័័យក. មូូលដ្ឋាាន នៃ�ការប្រ�មូលទិិន្ននន័័យ

ទំំព័័រទីី ១៩



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥

ខ. ការងារសាងសង់់បង្គោ�ោ លព្រំ�ំតំំបន់់៣ខ. ការងារសាងសង់់បង្គោ�ោ លព្រំ�ំតំំបន់់៣

បន្ទាាប់ ពីទីទួលបាននូវគោ�លការណ៍៍ឯកភាពពីរាជរដ្ឋាា ភិបិាល ក្នុុ�ងការសង់់

បង្គោ�ោ លព្រំ�ំតំំបន់់៣ឡើ�ើងវិញិ និិងការដឹឹកនាំំចង្អុុ�លបង្ហាា ញ ដ៏៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់់ពីីឯកឧត្តតម 

ថោ� ជេ�ដ្ឋាា  រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងធនធានទឹកនិិងឧតុុនិិយម និិងជាប្រ�ធានអាជ្ញាា ធរ

ទន្លេ�េសាប ក្រុ�ុមការងារ បច្ចេ�េកទេ�សអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប បានសហការជាមួួយ

ក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ ន អាជ្ញាា ធរដែ�នដីពាក់់ព័័ន្ធធចុះះ�កំំណត់់និិយាមកា និិងសាងសង់់ 

បង្គោ�ោ លព្រំ�ំតំំបន់់៣ រួចួរាល់់សរុុបចំំនួួន ១២២៤ បង្គោ�ោ ល។

សកម្មមភាពមន្រ្តី�ី�បច្ចេ�េកទេ�សអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាបចុះះ�ពិិនិតិ្យយនិងិផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ភាពត្រឹ�មឹត្រូ�វូនៃ�និយិាមកា ចំំណុចបង្កោ�ោ លព្រំ�ំកំំណត់តំំបន់៣ 
ក្នុុ�ងភូូមិសិាស្រ្ត�តខេ�ត្តតទាំងំ៦ ជំុំ�វិញិបឹងឹទន្លេ�េសាប

សកម្មមភាពមន្រ្តី�ី�បច្ចេ�េកទេ�សអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាបចុះះ�ពិិនិតិ្យយ មើ�ើលទីីតាំំងសាងសង់់ដោ�យធ្វើ�ើ�ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ និយិាមកាដែ�លក្រុ�ុមបច្ចេ�េកទេ�ស
បានកំំណត់ ពិិនិតិ្យយការដ្ឋាាន សាងសង់់បង្គោ�ោ ល ពិិនិតិ្យយតាមដានលក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�ស គុុណភាពសំំណង់ និងិគំំរូបូ្លលង់ និងិផ្តតល់ការណែ�នាំំ

បច្ចេ�េកទេ�សសំំណង់ដល់អ្ននកទទួលសាងសង់ប់ង្គោ�ោ លទៅ�តាមកិចិ្ចចសន្យាាការងារ។

សកម្មមភាពថ្នាាក់ ដឹកឹនាំំអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប និិងប្រ�តិភូូក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� ចុះះ�ពិិនិតិ្យយ និងិវាយតម្លៃ�ៃប្រ�គល់ទទួល 
បង្គោ�ោ លកំំណត់ព្រំ�ំតំំបន់ ៣ នៃ�បឹងទន្លេ�េសាប

ទំំព័័រទីី ២០



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥

គ. ការងារអធិិការកិិច្ចចដែ�នព្រៃ��លិចទឹក និិងព្រៃ��លិចទឹកគ. ការងារអធិិការកិិច្ចចដែ�នព្រៃ��លិចទឹក និិងព្រៃ��លិចទឹក

ឃ. ការងារផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់បទដ្ឋាានគតិ យុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធកិិច្ចចការពារព្រៃ��លិចទឹកឃ. ការងារផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់បទដ្ឋាានគតិ យុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធកិិច្ចចការពារព្រៃ��លិចទឹក

អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប បានដឹកនាំំក្រុ�ុមការងារចុះះ�ពិិនិតិ្យយតាមដាន និិងអធិិការកិចិ្ចចដែ�នព្រៃ��លិចទឹក និិងព្រៃ��លិចិទឹក តាម

មុុខព្រួ�ញផ្លូូ�វជាតិលិេ�ខ៥ និិងផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៦ ដើ�ើម្បីី�តាមដានត្រួ�តពិិនិតិ្យយ និិងផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់  និិយាមកាបង្គោ�ោ លព្រំ�ំការពារដែ�នព្រៃ��លិចិទឹក 

និងិព្រៃ��លិចិទឹក តាមស្មាា រតីអីនុុក្រឹ�ត្យយលេ�ខ១៩៧ អនក្រ�.បក ក្នុុ�ងខេ�ត្តតទាំងំ ៦ ជំុំ�វិញិបឹងឹទន្លេ�េសាប ដោ�យមានកិច្ចចចូូលរួមួសហការពីី

ស្ថាាប័ ន័ មន្ទីី�រជំំនាញជំុំ�វិញិខេ�ត្តត អាជ្ញាា ធរដែ�នដីពាក់ព់័ន័្ធធតំំបន់បឹងឹទន្លេ�េសាប លើ�ើកិចិ្ចចការការពារធនធានធម្មមជាតិ ិពិិសេ�សព្រៃ��លិចិទឹក 

និងិដែ�នព្រៃ��លិចទឹកនៅ�ជំុំ�វិញិបឹងឹទន្លេ�េសាប និិងតំំបន់ពាក់ព់័ន័្ធធប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់ ព្រ�មទាំងំពិិនិតិ្យយ ជួសួជុុល ថែ�ទាំ ំឬដាំំ

បង្គោ�ោ លព្រំ�ំតំំបន់៣ និិងស្លាា កសញ្ញាា ការពារដែ�នព្រៃ��លិចិទឹក និិងព្រៃ��លិចិទឹក។

អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប បានដឹកនាំំក្រុ�ុមការងារទទួលបន្ទុុ�កផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ បទដ្ឋាាន

គតិយុុត្តត ពាក់់ព័ន័្ធធការចុះះ�បោះ�ះបង្គោ�ោ លកំំណត់ព្រំ�ំតំំបន់៣ នៃ�ដែ�នព្រៃ��លិចទឹក នៃ�អាជ្ញាា ធរ

ទន្លេ�េសាប បានចុះះ�ប្រ�ជំុំ�ផ្សសព្វវផ្សាាយផ្ដោ�ោតសំំ ខាន់់លើ�ើច្បាាប់់ បទដ្ឋាានគតិ យុុត្តត ព័ត័៌ម៌ាន និិង

ចំំណេះ�ះដឹងពាក់់ព័ន័្ធធនឹងឹការចុះះ�បោះ�ះបង្គោ�ោ លកំំណត់ព្រំ�ំតំំបន់៣ នៃ�ដែ�នព្រៃ��លិចទឹក និិង

ព្រៃ��លិចិទឹកស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងខេ�ត្តតទាំងំ ៦ ជំុំ�វិញិបឹងឹទន្លេ�េសាប ទៅ�កាន់ស់្ថាាប័ ន័ជំំនាញពាក់ព់័ន័្ធធ 

អាជ្ញាា ធរមូូលដ្ឋាាន  ភូូមិ/ិឃុំំ�/ស្រុ�ុក ដែ�លពាក់់ព័ន័្ធធនឹងឹតំំបន់៣ ក្នុុ�ងការផ្ដដល់ក់ិចិ្ចចសហការ និិង

ចូូលរួមួអនុុវត្តតដើ�ើម្បីី�ទទួលបានប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់។

សកម្មមភាពក្រុ�ុមការងារអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ចុះះ�ពិិនិតិ្យយតាមដាន និិងអធិិការកិចិ្ចចដែ�នព្រៃ��លិចទឹក និិងព្រៃ��លិចិទឹក (មុុខព្រួ�ញផ្លូូ�វជាតិលិេ�ខ៦)

សកម្មមភាពក្រុ�ុមការងារអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ចុះះ�ពិិនិតិ្យយតាមដាន និិងអធិិការកិចិ្ចចដែ�នព្រៃ��លិចទឹក និិងព្រៃ��លិចិទឹក (មុុខព្រួ�ញផ្លូូ�វជាតិលិេ�ខ៥)

ទំំព័័រទីី ២១



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥

-	 ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប បានចូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជំុំ�លើ�ើការវិភិាគ

មុុខងារ និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់់ស្ថាាប័ ័ន ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងអង្គគភាព ជាមួួយ

ក្រ�សួួងធនធានទឹកនិិងឧតុុនិិយម ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ និិង

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាអ្ននកច្បាាប់់របស់់ទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�

-	 បានប្រ�ជំុំ�ពិិគ្រោះ��ះ និិងប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់់ជាមួួយក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអ្ននកច្បាាប់់

របស់់ទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� មេ�ធាវីនីិិងក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអ្ននកច្បាាប់់អម

ក្រ�សួួងធនធានទឹក និិងឧតុុនិិយម អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប បានទទួួលលិិខិិត

លេ�ខ ៧៨០ សជណ.កបច ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី ១៣ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ �២០២៤ របស់់

ទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� ស្តីី�ពីីការផ្ទេ�េរលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន ឋបនីយជីីវមណ្ឌឌ ល

បឹឹងទន្លេ�េសាប ពីីគណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិទន្លេ�េមេ�គង្គគកម្ពុុ�ជាទៅ�ស្ថិិ�តក្រោ��មការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប និិង

បានរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំនិិងការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�របស់់អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប។

-	 សមត្ថថភាព និិងការយល់់ដឹឹងមន្រ្តី�ី�លើ�ើកិិច្ចចការបច្ចេ�េកទេ�ស នៅ�មានកម្រិ�ិតក្នុុ�ងការអនុុវត្តតការងារជាក់់ស្តែ�ែង

-	 មន្រ្តី�ី�បម្រើ��ើការងារតាមនាយកដ្ឋាាន  និិងការិយិាល័័យមួួយចំំនួួនមានចំំនួួនតិច និិងមិិនទាន់់សមស្រ�បតាមជំំនាញ

-	 នីីតិិវិធិីីនៃ�ការវិភិាគមុខងារ និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធថ្មីី� នៅ�មានការជជែ�ក ពិិភាក្សាាបន្តត

-	 ថវិកិា និិងធនធានមនុស្សស មិិនទាន់់ឆ្លើ�ើ�យតបនឹងទំំហំំការងារស្នូូ�ល និិងចំំពោះ�ះមុខ

-	 សម្ភាារៈ� ឧបករណ៍៍បច្ចេ�េកទេ�សស្រា�វជ្រា�វ និិងទំំនាក់់ទំំនងព័័ត៌៌មានបែ�បលក្ខខណៈៈវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត មិិនទាន់់ឆ្លើ�ើ�យតបនឹង

បរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថល

-	 ការផ្តតល់់កិិច្ចចសហការ និិងចែ�ករំំលែ� កព័័ត៌៌មាន-ទិិន្ននន័័យ ពីីបណ្តាាក្រ�សួ ួង-ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំកម្រិ�ិតថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិង 

ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិនៅ�មានកម្រិ�ិត

-	 ទីីស្នាាក់ ់ការ/អង្គគភាព និិងមន្រ្តី�ី�បង្គោ�ោ លអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប នៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិនៃ�ខេ�ត្តតទាំងំ៨ ជំុំ�វិញិតំំបន់់ទន្លេ�េសាប 

មិិនទាន់់បានរៀ�ៀបរយនៅ�ឡើ�ើយ។

៤.៣ ការវិិភាគមុុខងារ និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធស្ថាា ប័័ន

៥. បញ្ហាា ប្រ�ឈម

ទំំព័័រទីី ២២



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥

ផែ្អ�អកលើ�ើសមិទិ្ធធផលនៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពប្រ�ចាំំឆ្នំាា �២០២៤ និិងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប 

២០២៤-២០២៨ កន្លលងមក អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប បានធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃដោ�យយកចិិត្តតទុកដាក់់បំំផុតលើ�ើភាពខ្លាំំ �ង និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈម 

ដែ�លតម្រូ�ូវឱ្យយបន្តតដោះ�ះស្រា�យដោ�យភាពហ្មមត់ច់ត់ នៅ�ដំំណាក់កាលបន្ទាាប់ ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំ និងិអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត សម្រា�ប់់

អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប និិងផែ�នការសកម្មមភាពប្រ�ចាំំឆ្នាំំ �២០២៥ របស់អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ដើ�ើម្បីី�អនុុលោ�មតាមស្មាា រតីនីៃ�បេ�សកកម្មម

ការងារក្នុុ�ងការសម្រ�បសម្រួ�ួល ដល់ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង អភិិរក្សស និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍តំំបន់ទន្លេ�េសាបប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។ ជាពិិសេ�សចូូលរួមួ

លើ�ើកកម្ពពស់ប្រ�សិទ្ធធភាពការអនុុវត្តត យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចច កោ�ណ ដំំណាក់កាលទី១ី របស់រាជរដ្ឋាា ភិបិាលក្នុុ�ងនីីតិកិាលទី៧ី នៃ�រដ្ឋឋសភា 

ដើ�ើម្បីី� កំំណើ�ើន  ការងារ សមធម៌៌ ប្រ�សិទិ្ធធភាព និិងចីីរភាព សំំដៅ�ការពារ ថែ�រក្សាា និិងពូូនជ្រុំ�ំ�សមិិទ្ធធផលជាតិិ លើ�ើកកម្ពពស់កិតិ្យាានុុភាព

ជាតិិឱ្យយខ្ពពស់ត្រ�ដែ�ត ជំំរុញុសន្ទុះះ��នៃ�កំំណើ�ើនសេ� ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងកសាងមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ�ះ �ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�សម្រេ��ចបានចក្ខុ�វិសិ័យ័កមុ្ពុ�ជាឆ្នាំំ � ២០៥០។

ក្នុុ�ងស្មាា រតីីនេះ�ះ អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប រៀ�ៀបចំំកសាង និិងដាក់់ចេ�ញនូូវផែ�នការសកម្មមភាពប្រ�ចាំំឆ្នាំំ �២០២៥ និិងផែ�នការ យុុទ្ធធ

សាស្រ្ត�តរយៈៈពេ�ល ៥ឆ្នាំំ � (២០២៤-២០២៨) ដោ�យយោ�ងលើ�ើកត្តាាចាំំ បាច់់ក្នុុ�ងបរិយិាកាសសំំខាន់់ៗ ដូូចខាងក្រោ��ម ៖

១.១. ការបន្តតពង្រឹ�ង និិងពង្រី�កសមិិទ្ធធផលការងារ ដែ�លអាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប សម្រេ��ចបាននៅ�ក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលកន្លលងមក 

នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ បេ�សកកម្មមការងារដូូចបានកំំណត់់ក្នុុ�ងបទដ្ឋាានគតិ យុុត្តត និិងដំំណើ�ើ រការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពប្រ�ចាំំឆ្នាំំ �  និិង

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសម្រា�ប់់អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប។

២. ២. ការបន្តតកែ�លម្អអ និិងអភិិបាលកិិច្ចចការងាររបស់់អង្គគភាព ឱ្យយសម្រេ��ចបាននូវប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងការងារប្រ�កប ដោ�យ

ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៅ�ក្នុុ�ងទិិដ្ឋឋភាពសុខដុុមនីយកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងការងារ និិងកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ បណ្តាាដៃ�គូ ខាងក្រៅ�� ទាំងំការដឹឹកនាំំ 

ការសម្រ�បសម្រួ�ួល ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើការអនុុវត្តតការងារប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ គោ�លនយោ�បាយ និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនានា។

៣. ៣. ការបន្តតកសាង និិងពង្រឹ�ងមូូលដ្ឋាានដ៏ រឹងឹមាំំរបស់អ់ាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ក្នុុ�ងការយកចិិត្តតទុកដាក់់ ជំំរុញុការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត និិង

ពង្រឹ�ងឹការកសាងធនធានមនុស្សសឱ្យយបានគ្រ�ប់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ តាមរយៈៈការគិិតគូរដល់មន្រ្តី�ី�បន្តតវេេន និិងកសាងសមត្ថថភាពចំំណេះ�ះដឹង 

ជំំនាញ លើ�ើកិចិ្ចចការសិកិ្សាាស្រា�វជ្រា�វ ការធ្វើ�ើ�វិភិាគ ពិិសោ�ធន៍៍ ការរៀ�ៀបចំំចងក្រ�ងសរសេ�ររបាយការណ៍៍បច្ចេ�េកទេ�ស ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងព័័ត៌ម៌ាន 

ទិនិ្ននន័យ ការប្រា�ស្រ័�យ័ទាក់ទ់ង ការតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ដំំណើ�ើ រការការងារ និងិការអនុុវត្តតកម្មមវិធិី/ីគម្រោ��ង ផែ�នការ

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងគោ�នយោ�បាយរបស់អ់ង្គគភាព ដើ�ើម្បីី�បន្តតការកែ�លម្អអឱ្យយបានកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង ស្រ�បតាមបរិកិារណ៍៍សង្គគមឌីជីថីល។

៤. ៤. ការបន្តតពង្រឹ�ងអនុុវត្តតការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ និិងសិិក្សាាស្វែ�ែងយល់់ពីីព័័ត៌៌មាន ទិិន្ននន័័យដែ�លមាន លក្ខខណៈៈវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត 

ស្រ�បតាមបរិបិទបច្ចេ�េកវិទិ្យាាថ្មីី�សង្គគមឌីជីីថល ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ជាមូូលដ្ឋាានដ៏ រឹងឹមាំំសម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�ការវិភិាគក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំកសាងឯកសារ

បច្ចេ�េកទេ�ស កម្មមវិធិីី/គម្រោ��ងសកម្មមភាព គោ�លនយោ�បាយ ផែ�នការ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តពាក់់ព័័ន្ធធ ដែ�លជាអាទិិភាពការងារស្នូូ�លរបស់់

អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប រួមួមមាន៖ របាយការណ៍៍ ស្ថាាន ភាពអាងបឹឹងទន្លេ�េសាប ការរៀ�ៀបចំំផែ�នទីតំំបន់់ទន្លេ�េសាប  គោ�លនយោ�បាយ/

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តគ្រ�ប់់គ្រ�ង  និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍តំំបន់់បឹឹងទន្លេ�េសាប ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានទឹកចម្រុះ�ះ�អាងបឹឹងទន្លេ�េសាប និិងផែ�នការ

ចង្អុុ�ល/ផែ�នការមេ�សម្រា�ប់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍តំំបន់់បឹឹងទន្លេ�េសាប យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តគ្រ�ប់់គ្រ�ងសហគមន៍៍តំំបន់់បឹឹងទន្លេ�េសាប

បន្សាំំ�ជាមួួយបម្រែ��បម្រួ�ួលអាកាសធាតុុ សម្រា�ប់់ជំំរុុញប្រ�សិិទ្ធធភាពដល់់ការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�កិច្ចច

៦. សនិ្នន�ដា្ននន  និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តត

ទំំព័័រទីី ២៣



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥

សហប្រ�តិបត្តិិ�ការទាំងំថ្នាាក់ ់ជាតិិ ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ សហគមន៍៍មូូលដ្ឋាាន  អង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងម្ចាាស់ ់ជំំនួួយ

ក្នុុ�ងតំំបន់់ និិងអន្តតរជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ចូលរួមួលើ�ើកកម្ពពស់់ដល់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានធម្មមជាតិិ បរិសិ្ថាាន  និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសង្គគមតំំបន់់

បឹឹងទន្លេ�េសាប ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

៥. ៥. ការបន្តតលើ�ើកកម្ពពស់ប្រ�សិទិ្ធធភាពការងារប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងព័័ត៌ម៌ាន ទិនិ្ននន័យ បណ្តាា ញផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងចែ�ករំំលែ� កព័័ត៌៌មាន

ចំំណេះ�ះដឹងឱ្យយបានកាន់់តែ�ខ្លាំំ �ងក្លាា  តាមរយៈៈនៃ�ការពង្រឹ�ងការយកចិិត្តតទុកដាក់់ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធព័័ត៌៌មាន ការប្រា�ស្រ័�យ័ទាក់ទង និិង

បច្ចេ�េកវិទិ្យាា ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ប្រ�សិទិ្ធធភាពការងារស្នូូ�លរបស់អង្គគភាពឱ្យយកាន់់តែ�មានភាពរឹងឹមាំំ ស្រ�បនឹងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាថ្មីី� ក្នុុ�ងសង្គគមឌីជីថីល។

៦. ៦. ការបន្តតពង្រឹ�ងភាពជាដៃ�គូ និិងជំំរុុញកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការទាំងំក្នុុ�ងកម្រិ�ិតជាតិិ តំំបន់់ និិងអន្តតរជាតិិ ដើ�ើម្បីី�កៀ�ៀរគរជំំនួួយ

បច្ចេ�េកទេ�ស និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ក្នុុ�ងការចូូលរួមួលើ�ើកកម្ពពស់់អភិិបាលកិិច្ចចដំំណើ�ើ រការការងារ និិងចូូលរួមួគាំំទ្រ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធាន

ធម្មមជាតិិ បរិសិ្ថាាន  និិងការអភិិវឌ្ឍឍនសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសង្គគមតំំបន់់បឹឹងទន្លេ�េសាបប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

ក្នុុ�ងស្មាា រតីីបន្តតរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតនូវផែ�នការសកម្មមភាពប្រ�ចាំំឆ្នាំំ � ២០២៥ នេះ�ះ។  អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប បានសម្លឹឹ�ងឃើ�ើញនូូវ

គោ�លបំំណង និិងកម្មមវត្ថុុ�ច្បាាស់់លាស់់ ក្នុុ�ងការជំំរុុញកិិច្ចចការស្នូូ�លរបស់់អង្គគភាព ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិទ្ធធភាពការអនុុវត្តត យុុទ្ធធ

សាស្រ្ត�តបញ្ចច កោ�ណ ដំំណាក់់កាលទីី ១ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល នីីតិិកាលទីី៧ ដើ�ើម្បីី�កំំណើ�ើន  ការងារ សមធម៌៌ ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងចីីរភាព 

សំំដៅ�ការពារ ថែ�រក្សាា និិងពូូនជ្រុំ�ំ�សមិិទ្ធធផលជាតិិ លើ�ើកកម្ពពស់់កិិត្យាានុុភាពជាតិិឱ្យយខ្ពពស់់ត្រ�ដែ�ត ជំំរុុញសន្ទុះះ��នៃ�កំំណើ�ើនសេ� ដ្ឋឋកិិច្ចច និិង

កសាងមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ�ះ �ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�សម្រេ��ចបាន ចក្ខុុ�វិសិ័័យកម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ � ២០៥០។ 

កត្តាា នៃ�ការសម្លឹឹ�ងឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�អនាគតរបស់់ អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប រួមួមាន ៖

១. ១. អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ជាអង្គគភាពប្រ�មូលផ្តុំំ� � ឬកន្លែ�ែងផ្ទុុ�កដោ�យព័័ត៌៌មាន ទិិន្ននន័័យពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងតំំបន់់បឹឹងទន្លេ�េសាប (Tonle 

Sap Information/Data Bank) ប្រ�កបដោ�យលក្ខខណៈៈវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត និិងអាចទុកចិិត្តតបាន សម្រា�ប់់អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ អ្ននកធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�

សម្រេ��ចចិត្តត និិងអ្ននករៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយ យកទៅ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិងវិភិាគតាមតម្រូ�ូវការ។

២. ២. អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ជាអង្គគភាព ប្រ�មូលផ្តុំំ� � ពូូនជ្រុំ�ំ�នូូវធនធានមនុស្សស ដែ�លប្រ�កបដោ�យចំំណេះ�ះដឹង និិងជំំនាញ

ច្បាាស់់លាស់់ លើ�ើការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ និិងវិភិាគមានលក្ខខណៈៈវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត ដែ�លមានការវិវិត្តតន៍៍ទៅ�តាមបរិបិទសង្គគមឌីជីីថល ដើ�ើម្បីី�

ជួួយលើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិទ្ធធភាពការងារក្នុុ�ងអង្គគភាព និិងសង្គគមជាតិិ។ 

៣. ៣. អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ជាអង្គគភាព ប្រ�កបដោ�យស្មាា រតីីទទួួលខុុសត្រូ�ូវខ្ពពស់់ និិងប្រ�កបដោ�យគុុណតម្លៃ�ៃ ដែ�លជាសេ�នាធិិការ

ផ្ទាាល់ ់ឱ្យយរាជរដ្ឋាា ភិិបាល ក្នុុ�ងការគិិតគូរដោ�យហ្មមត់់ចត់់លើ�ើការរក្សាាបាននូវតុុល្យយភាពនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ធនធានធម្មមជាតិិ

តំំបន់់បឹឹងទន្លេ�េសាបប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព ហើ�ើយក៏៏នឹឹងក្លាា យជាដៃ�គូដ៏៏សំំខាន់់ជាមួួយក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល និិងដៃ�គូ

ពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំកម្រិ�ិតជាតិិ តំំបន់់ និិងអន្តតរជាតិិ។

៤. ៤. អាជ្ញាា ធរទន្លេ�េសាប ជាអង្គគភាព ប្រ�កបដោ�យឧត្តតមភាពការងារក្នុុ�ងការសម្រ�បសម្រួ�ួលដល់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានទឹក 

បរិសិ្ថាាន  និិងធនធានធម្មមជាតិិក្នុុ�ងតំំបន់់អាង/បឹឹងទន្លេ�េសាប ស្រ�បតាមគោ�លការណ៍៍ដែ�លបានកំំណត់់ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ អភិិក្រ�ម

គ្រ�ប់់គ្រ�ងអាងទន្លេ�េ (River Basin Management Approach) និិងក្លាា យជាដៃ�គូយ៉ាា ងជិិតស្និិ�ទ្ធធជាមួួយបណ្តាាប្រ�ទេ �សដែ�លជាស

មាជិិកអង្គគការអាងទន្លេ�េ (River Basin Organization)។

ទំំព័័រទីី ២៤



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ និិងទិិសដៅ�ការងារបន្តតឆំ្នាំ �២០២៥
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