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១. សេ�ចក្តីី�សេ�ី�ម

អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ គ្គឺជាសុាបុ័និ�ួយក្រៅដី្ឋរត្ថុួនា�ីជាក្រៅសនាធិការឱ្យយរាជុំរដាឋ ភិិបាល សែដ្ឋលគ្រត្ថុូវបានិបុក្រៅងេីត្ថុក្រៅ�ងីតា�រយៈគ្រពិ�រាជុំ

គ្រកឹត្ថុយក្រៅលខ និស/រកត្ថុ/០៦០៩/៧០៥ ចុ្ច�នៃថៃ�ី ២៩ សែខ �ិថុនា ឆុា� ២០០៩ និិងបានិសែកសគ្រ�ួលតា�គ្រពិ�រាជុំគ្រកឹត្ថុយក្រៅលខ និស/

រកត្ថុ/០៣១០/២៥៨ ចុ្ច�នៃថៃ�ី ២៤ សែខ �ីនា ឆុា � ២០១០ សះីពិីការសែកសគ្រ�ួល�គ្រតា ៣ �គ្រតា ៥ �គ្រតា ៦ �គ្រតា ៩ �គ្រតា 

១០ និិង�គ្រតា ១២ នៃនិគ្រពិ�រាជុំគ្រកឹត្ថុយក្រៅលខ និស/រកត្ថុ/០៦០៩/៧០៥ ចុ្ច�នៃថៃ�ី ២៩ សែខ �ិថុនា ឆុា� ២០០៩។ រាជុំរដាឋ ភិិបាល

ក�ុុជាកុុងនីិត្ថុិកាល�ី៧ នៃនិរដ្ឋឋសភា ក្រៅគ្រកា�ការដ្ឋឹកនា�ដ៏្ឋខុស់ខុស់បុ�ផុត្ថុរបុស់ �សេមីចមហា�វិរធិ�តិ� ហ៊ុុ�និ មាា ផែ�តិ 

នាយក្តីរដ្ឋាមស្រ្តនិី� នៃនិ�ពះរាជ្ញាណាច�ក្តីក្តីម័�ជ្ញា បានិដាក់ក្រៅច្ចញនូិវក្រៅ�លនិក្រៅ�បាយ និិងជុំ�រុញការអនុិវត្ថុះ “យុ�ធសាស្រ្តសះ

បុញ្ញច ក្រៅកាណ្តុះ ដ្ឋ�ណ្តាក់កាល�ី១” ក្រៅដ្ឋី�ប ី ក�ក្រៅណី្តុះនិ ការងារ ស�ធ�៌ គ្របុសិ�ធភាពិ និិងចី្ចរភាពិ និិងការកសាង�ូលដាឋ និគ្រគឹ្គ�ដ៏្ឋរងឹ�� 

សគ្រ�បុ់បុនិះដ្ឋ�ក្រៅណី្តុះរឈានិក្រៅ�សក្រៅគ្រ�ច្ចបានិនូិវច្ចកុុវសិ័យក�ុុជាឆុា�២០៥០ ក៏ដូ្ឋច្ចជាការបុនិះពិគ្រងឹងស�ត្ថុុភាពិ អភិិបាលកិច្ចច និិង

គុ្គណ្តុះភាពិរបុស់សុាបុ័និ រ�ួជា�ួយការធានាចី្ចរភាពិនៃនិការអភិិវឌ្ឍឍក្រៅសដ្ឋឋកិច្ចចសងគ� ការគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គងធនិធានិធ�មជាតិ្ថុ និិងបុរសុិានិ ឱ្យយ

ក្រៅ�េីយត្ថុបុក្រៅ�នឹិងការសែគ្របុគ្របុួលអាកាសធាតុ្ថុ។

ការចូ្ចលរ�ួក្រៅលីកក�ុស់គ្របុសិ�ធភាពិការអនុិវត្ថុះក្រៅ�លនិក្រៅ�បាយ និិងយុ�ធសាស្រ្តសះខាងក្រៅលីក្រៅនិ� អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុបានិជុំ�រុញ

ការយកច្ចិត្ថុះ�ុកដាក់ក្រៅដាយហិមត្ថុ់ច្ចត្ថុ់ កុុងសាម រត្ថុីពិគ្រងឹងនូិវក្រៅបុសកក�មការងារ ត្ថុួនា�ី និិងភារកិច្ចច ការ��ួលខុសគ្រត្ថុូវកុុងនា�ជា

ក្រៅសនាធិការផឹ្ទាល់ឱ្យយរាជុំរដាឋ ភិិបាល ក្រៅលីការសគ្រ�បុសគ្រ�ួលកុុងការគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គង អភិិរកស និិងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ត្ថុ�បុនិ់�ក្រៅនិេសាបុ។ រាជុំរដាឋ ភិិបាល

ក�ុុជា ក៏បានិក្រៅផ្ទាះ ត្ថុការយកចិ្ចត្ថុះ�ុកដាក់�ា ងខាេ �ង កុុងការដាក់ក្រៅច្ចញនូិវវធិានិការការពារ សែថរកា និិង�បុ់សាេ ត្ថុ់រាល់បុ�ក្រៅលមីស 

សែដ្ឋលក្រៅធវីឱ្យយបាត្ថុ់បុង់ធនិធានិធ�មជាតិ្ថុ បុរសុិានិ និិងគ្របុពិ័និធក្រៅអកូ�ូសុីក្រៅ�កុុងត្ថុ�បុនិ់បឹុង�ក្រៅនិេសាបុ រ�ួជា�ួយការក្រៅធវីក�សែណ្តុះ�គ្រ�ង់

ច្ចាបុ់ លិខិត្ថុបុ�ដាឋ និគ្គតិ្ថុយុត្ថុះពាក់ពិ័និធ និិងការដាក់ឱ្យយអនុិវត្ថុះនូិវក្រៅ�លនិក្រៅ�បាយ និិងយុ�ធសាស្រ្តសះគ្របុកបុក្រៅដាយភាពិ�ឺុង�ា ត្ថុ់ និិង

ហិមត្ថុ់ច្ចត្ថុ់ គឺ្គស�ក្រៅ�ជុំ�រុញការងារគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គង អភិិរកស និិងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ធនិធានិធ�មជាតិ្ថុ និិងបុរសុិានិគ្របុកបុក្រៅដាយគ្របុសិ�ធភាពិខុស់។

កុុងការបុ�ក្រៅពិញត្ថុនួា�ភីារកចិ្ចច និិងការ��ួលខុសគ្រតូ្ថុវជា�យួនិងឹការក�ណ្តុះត់្ថុបានិនូិវក�មវធិកី្រៅបុសកក�មការងារសូុលរបុស់

សុាបុន័ិ (១). ក្រៅលីកក�ុស់ក�មវធិីអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ក្រៅសដ្ឋឋកិច្ចច សងគ�កិច្ចច ក្រៅដ្ឋី�បកី្រៅលីកក�ុស់សុខុ�លភាពិសងគ� និិងគ្របុជាជុំនិក្រៅ�ត្ថុ�បុនិ់

ជុុំ�វញិបុឹង�ក្រៅនិេសាបុ និិងត្ថុ�បុនិ់ពាក់ពិ័និធ (២). ក្រៅលីកក�ុស់កិច្ចចការការពារ និិងសែថរកាធនិធានិធ�មជាតិ្ថុ និិងបុរសុិានិ ក្រៅដ្ឋី�បធីានា

ដ្ឋល់គុ្គណ្តុះភាពិធនិធានិធ�មជាតិ្ថុ និិងបុរសុិានិ និិង(៣). សគ្រ�បុសគ្រ�ួលរាល់គ្គក្រៅគ្រ�ងសែដ្ឋលបានិ និិងក�ពុិងអនុិវត្ថុះក្រៅ�ត្ថុ�បុនិ់ជុុំ�វញិ

បុឹង�ក្រៅនិេសាបុ និិងត្ថុ�បុនិ់ពាក់ពិ័និធ។ អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ បានិនូិវក�ណ្តុះត្ថុ់ច្ចកុុវសិ័យ ក្រៅ�លក្រៅ� និិង�ិសក្រៅ�យុ�ធសាស្រ្តសះរបុស់សុាបុ័និ

ក្រៅ�កុុងសែផនិការយុ�ធសាស្រ្តសះរយៈក្រៅពិល៥ឆុា� និិងយកចិ្ចត្ថុះ�ុកដាក់ពិគ្រងឹងការអនុិវត្ថុះរាល់សក�មភាពិជាយុ�ធសាស្រ្តសះ សែដ្ឋលបានិក�ណ្តុះត្ថុ់

កុុងសែផនិការយុ�ធសាស្រ្តសះ ២០២៤-២០២៨ និិងបានិដាក់ក្រៅច្ចញនូិវសក�មភាពិការងារល�ិិត្ថុគ្របុចា�ឆុា �កុុងសែផនិការសក�មភាពិរបុស់

អគ្គគក្រៅលខាធិការដាឋ និ អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ កុុងការជុំ�រុញគ្របុសិ�ធភាពិការងាររបុស់សុាបុ័និ និិងចូ្ចលរ�ួក្រៅលីកក�ុស់គ្របុសិ�ធភាពិការ 

អនុិវត្ថុះក្រៅ�លនិក្រៅ�បាយយុ�ធសាស្រ្តសះបុញ្ញច ក្រៅកាណ្តុះដ្ឋ�ណ្តាក់កាល�ី១ របុស់រាជុំរដាឋ ភិិបាល។

��ពិ័រ�ី ១



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្របចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៤ និ�ទិិសង្ខេ�ការងារបនតឆំ្នាំ២ំ០២៥

អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ គ្គឺជាសុាបុ័និ�ួយក្រៅដី្ឋរត្ថុួនា�ីជាក្រៅសនាធិការឱ្យយរាជុំរដាឋ ភិិបាល កុុងច្ច�ក្រៅណ្តា�បុណ្តាះ គ្រកសួង-សុាបុ័និសែដ្ឋល

ជាស�ជិុំកគ្រត្ថុូវបានិបុក្រៅងេីត្ថុក្រៅ�ងីតា�គ្រពិ�រាជុំគ្រកឹត្ថុយក្រៅលខ និស/រកត្ថុ/០៦០៩/៧០៥ ចុ្ច�នៃថៃ�ី ២៩ សែខ �ិថុនា ឆុា� ២០០៩ និិងបានិ

សែកសគ្រ�ួលតា�គ្រពិ�រាជុំគ្រកឹត្ថុយក្រៅលខ និស/រកត្ថុ/០៣១០/២៥៨ ចុ្ច�នៃថៃ�ី ២៤ សែខ �ីនា ឆុា � ២០១០ សះីពិីការសែកសគ្រ�ួល�គ្រតា ៣ 

�គ្រតា ៥ �គ្រតា ៦ �គ្រតា ៩ �គ្រតា ១០ និិង�គ្រតា ១២ នៃនិគ្រពិ�រាជុំគ្រកឹត្ថុយក្រៅលខ និស/រកត្ថុ/០៦០៩/៧០៥ ចុ្ច�នៃថៃ�ី ២៩ សែខ 

�ិថុនា ឆុា � ២០០៩។ 

- អាណ្តុះត្ថុះិការងាររបុស់អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ “សគ្រ�បុសគ្រ�ួល កុុងការគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គង អភិិរកស និិងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ត្ថុ�បុនិ់�ក្រៅនិេសាបុ” 

សែដ្ឋលអាណ្តុះត្ថុះិការងារ ក៏បានិបុញូ្ជាក់ពីិការងារជាអា�ិភាពិ គឺ្គក្រៅផ្ទាះ ត្ថុក្រៅលី ៖

- �សគ្រ�បុសគ្រ�ួលរាល់សក�មភាពិ�កក្រៅលីធនិធានិធ�មជាតិ្ថុ ការពារ និិងសែថរកាបុរសុិានិ និិងជីុំវរូបុសាស្រ្តសះនៃនិ

បុឹង�ក្រៅនិេសាបុ 

- សគ្រ�បុសគ្រ�ួលរាល់ក�មវធិី និិងសក�មភាពិសងគ�កិច្ចច ក្រៅសដ្ឋឋកិច្ចច រ�ួជា�ួយនឹិង�ិសក្រៅ�កាត្ថុ់បុនិុយភាពិគ្រកីគ្រកក្រៅ�

ត្ថុ�បុនិ់�ក្រៅនិេសាបុ និិងក្រៅលីកក�ុស់ការគ្រ�គ្រ�ង់ជុំីវភាពិរស់ក្រៅ�របុស់គ្របុជាជុំនិ

ជា�ួយនឹិងខេឹ�សាររបុស់គ្រពិ�រាជុំគ្រកឹត្ថុយ បុក្រៅងេីត្ថុអាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ បានិក�ណ្តុះត្ថុ់ច្ចាស់ពីិត្ថុួនា�ីច្ច�បងរបុស់អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ 

គ្គឺពិគ្រងឹងនូិវការសគ្រ�បុសគ្រ�ួលក្រៅ�ត្ថុ�បុនិ់�ក្រៅនិេសាបុ ក្រៅដាយតា�ដានិគ្រត្ថុួត្ថុពិិនិិត្ថុយ និិងវាយត្ថុនៃ�េ នូិវរាល់គ្គក្រៅគ្រ�ង និិងសក�មភាពិនានា 

។ ក្រៅដាយក្រៅ�ង�គ្រតា�ី ៤ ក៏ដូ្ឋច្ចជា�និសែច្ចងក្រៅ�កុុងក្រៅលខាធិការដាឋ និផងសែដ្ឋរ អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ និឹង�និត្ថុួនា�ីក្រៅដាយក្រៅផ្ទាះ ត្ថុក្រៅ�

និឹងគ្គក្រៅគ្រ�ង ដូ្ឋច្ចខាងក្រៅគ្រកា� ៖

ចក្ខុវសិ័យ

អាជ្ញ ធរទេន្លសាប ជសា្ថ ប័ន្របកបេដាយឧត្ដមភព ក្នុងការស្រមបស្រម�ល
ដល់ការ្រគប់្រគងធនធនទឹក ធនធនធម្មជតិ និងបរសិា្ថ នតំបន់ទេន្លសាប

េបសកកម្ម

ស្រមបស្រម�លក្នុងការ្រគប់្រគង អភិរក្ស និងអភិវឌ្ឍន៍តំបន់ទេន្លសាប
្របកបេដាយចីរភព

២. ចក្តីុ�វិិ�យ័ សេ��ក្តីក្តីមម និិងតិួនាទី�ភារក្តីិចចអាជ្ញាា ធរទីសេនិេសា�

��ពិ័រ�ី ២



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្របចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៤ និ�ទិិសង្ខេ�ការងារបនតឆំ្នាំ២ំ០២៥

៣. ផែ�និការយ�ទីធសាស្រ្ត� ីអាជ្ញាា ធរទីសេនិេសា�

ការក�ណ្តុះត្ថុ់បានិនូិវគ្រកបុខ័ណ្តុះឌ សុូលនៃនិសែផនិការយុ�ធសាស្រ្តសះរបុស់អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ គ្រត្ថុូវបានិផះួច្ចក្រៅផះី�គ្គ�និិត្ថុកុុងការក្រៅរៀបុច្ច�

ក្រៅ�ងី ក្រៅដាយការគ្របុ�ូលផះុ �រាល់គ្គ�និិត្ថុក្រៅ�បុល់ សែដ្ឋលជាធាតុ្ថុចូ្ចល�ា ងស�ខានិ់ៗ ពិីកគ្រ�ិត្ថុថុ្នាក់ដឹ្ឋកនា� និិង�ស្រ្តនិះីបុក្រៅច្ចចកក្រៅ�សពាក់ពិ័និធ 

និិងបានិ��ួលការឯកភាពិក្រៅដាយអាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ ក្រៅដ្ឋី�បកី្រៅអាយគ្រសបុជា�ួយត្ថុួនា�ីភារកិច្ចច និិងការ��ួលខុសគ្រត្ថុូវដូ្ឋច្ចបានិ

ក�ណ្តុះត្ថុ់ក្រៅ�កុុងបុ�ដាឋ និគ្គតិ្ថុយុត្ថុះនៃនិការបុក្រៅងេីត្ថុអាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ ។ ជាពិិក្រៅសសកុុងសាម រត្ថុីយកចិ្ចត្ថុះ�ុកដាក់ និិងចូ្ចលរ�ួ��គ្រ�ដ្ឋល់

ដ្ឋ�ក្រៅណី្តុះរការអនុិវត្ថុះក�មវធិីក្រៅ�លនិក្រៅ�បាយរបុស់រាជុំរដាឋ ភិិបាលអាណ្តុះត្ថុះិ�ី៧ ឱ្យយ�និគ្របុសិ�ធភាពិ និិងគ្របុសិ�ធផល សែដ្ឋលបានិ

ក�ណ្តុះត្ថុ់ និិងដាក់ក្រៅច្ចញឱ្យយអនុិវត្ថុះកុុងក្រៅ�លនិក្រៅ�បាយយុ�ធសាស្រ្តសះ បុញ្ញច ក្រៅកាណ្តុះដ្ឋ�ណ្តាក់កាល�ី ១ ។
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03

04

ជសា្ថ ប័នសិក្សោ្រសាវ្រជវ តាមដាន និងវាយតៃម្ល អំពីសកា្ដ នុពល េសដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច និងធនធន
ធម្មជតិេនតំបន់ទេន្លសាប និងតំបន់ពាក់ព័ន្ធ េដីម្បេីរៀបចំែផនការេម ទស្សនវសិ័យ េគលនេយបយ  
យុទ្ធសា�ស្ត ស្រមប់ដាក់ជូនរាជរដា្ឋ ភិបល ពិនិត្យ និងសេ្រមច

ជៃដគូ ជួយស្រមបស្រម�លក្នុងដំេណីរការគេ្រមង ែដលគួរបន្តអនុវត្តក្នុងតំបន់ទេន្លសាប

តាមដាន្រត�តពិនិត្យការអនុវត្តន៍គេ្រមងកំពុងអនុវត្ត េដីម្បធីនការអនុវត្តបនបំេពញេទដល់ទិសេដ 
និងកម្មវធិីៃនការអនុវត្ត

វាយតៃម្លការអនុវត្តគេ្រមង ែដល្រត�វបនប�្ចប់ េដីម្បពីិនិត្យពីភពេជគជ័យរបស់គេ្រមងជមួយនឹង
េគលេដែដលចង់បន

៣.១ ផែ�និការយ�ទីធសាស្រ្ត� ីអាជ្ញាា ធរទីសេនិេសា� ២០២៤-២០២៨

��ពិ័រ�ី ៣



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្របចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៤ និ�ទិិសង្ខេ�ការងារបនតឆំ្នាំ២ំ០២៥

សែផនិការសក�មភាពិការងារឆុា�២០២៤ របុស់អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ

គ្គជឺា សក�មភាពិការងារល�ិិត្ថុសគ្រ�បុ់គ្របុតិ្ថុបុត្ថុះិការការងារជាក់សែសះង 

ក្រៅដាយ�និការចូ្ចលរ�ួសហិការពីិបុណ្តាះ គ្រកសួង-សុាប័ុនិទាំ�ងកុុងកគ្រ�ិត្ថុ 

ថុ្នាក់ជាតិ្ថុ ថុ្នាក់ក្រៅគ្រកា�ជាតិ្ថុ ថុ្នាក់ត្ថុ�បុន់ិ សងគ�សីុវលិ អងគការជាត្ថុ-ិអនិះរជាតិ្ថុ 

និងិនៃដ្ឋគូ្គអភិិវឌ្ឍឍនិន៍ានា ក្រៅដ្ឋ�ីបជីុំគ្រ�ះញគ្របុស�ិធភាពិនៃនិការអនុិវត្ថុះសែផនិការ

យុ�ធសាស្រ្តសះអាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុរយៈក្រៅពិល ៥ឆុា� (២០២៤-២០២៨) ឱ្យយ

��ួលបានិក្រៅជាគ្គជ័ុំយ។

ជារ�ួ សែផនិការសក�មភាពិការងារគ្រតូ្ថុវបានិក្រៅរៀបុច្ច�ក្រៅ�ងីក្រៅដាយ

បុនិសុជីា�ួយ គ្គក្រៅគ្រ�ងសក�មភាពិការងារអា�ភិាពិស�ខាន់ិៗ នៃនិសែផនិការ

យុ�ធសាស្រ្តសះរយៈក្រៅពិល ៥ឆុា� របុស់អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ(២០២៤-២០២៨) 

។ ជាពិិក្រៅសសគ្រសបុក្រៅ�តា�តួ្ថុនា�ភីារកចិ្ចចការងារ��លួខុសគ្រតូ្ថុវ ដូ្ឋច្ចបានិ

ក�ណ្តុះត់្ថុកុុងអនុិគ្រកតឹ្ថុយ សះពីិកីារក្រៅរៀបុច្ច� និងិការគ្របុគ្រពឹិត្ថុះក្រៅ�របុស់អគ្គគក្រៅលខាធិការដាឋ និ នៃនិអាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ ក្រៅដ្ឋ�ីបពីិគ្រងងឹគ្របុសិ�ធភាពិ

ការងារ និិង��គ្រ�ដ្ឋល់ក្រៅបុសកក�មការងារ ។

សែផិកក្រៅលីស�ិ�ធផលនៃនិការអនុិវត្ថុះសែផនិការសក�មភាពិគ្របុចា�ឆុា � 

២០២៤ កនិេង�កអាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ បានិក្រៅធវកីារវាយត្ថុនៃ�េក្រៅដាយ

យកចិ្ចត្ថុះ�ុកដាក់បុ�ផុត្ថុក្រៅលភីាពិខាេ �ង និិងបុញ្ជាា គ្របុឈ� សែដ្ឋលត្ថុគ្រ�ូវឱ្យយបុនិះ

ក្រៅដា�គ្រសាយក្រៅដាយភាពិហិមត្ថុច់្ចត់្ថុ ក្រៅ�ដ្ឋ�ណ្តាក់កាលបុនឹាប់ុកុុងការក្រៅរៀបុច្ច� 

និងិការអនុិវត្ថុះសែផនិការសក�មភាពិឆុា� ២០២៥ របុស់អគ្គគក្រៅលខាធិការដាឋ និ

អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ ក្រៅដាយអនុិក្រៅ�� តា�សាម រត្ថុនីៃនិក្រៅបុសកក�មការងារកុុង

ការសគ្រ�បុសគ្រ�ួល ដ្ឋល់ការគ្រគ្គប់ុគ្រគ្គង អភិិរកស និងិអភិិវឌ្ឍឍ ត្ថុ�បុន់ិ�ក្រៅនិេសាបុ

គ្របុកបុក្រៅដាយចី្ចរភាពិ។ ជាពិកិ្រៅសសចូ្ចលរ�ួ ក្រៅលកីក�ុស់គ្របុស�ិធភាពិ

ការអនុិវត្ថុះយុ�ធសាស្រ្តសះបុញ្ញច ក្រៅកាណ្តុះ ដ្ឋ�ណ្តាក់កាល�១ី របុស់រាជុំរដាឋ ភិបិាល

កុុងអាណ្តុះត្ថុះ�ិ៧ី ក្រៅដី្ឋ�បកី�ក្រៅណី្តុះនិ ការងារ ស�ធ�៌ គ្របុស�ិធភាពិ និិងចី្ចរភាពិ 

ស�ក្រៅ�ការពារ សែថរកា និិងពូិនិគ្រជុំះ�ស�ិ�ធផលជាតិ្ថុ ក្រៅលកីក�ុស់កតិ្ថុានុិភាពិ

ជាត្ថុឱិ្យយខុស់គ្រត្ថុសែដ្ឋត្ថុ ជុំគ្រ�ះញសនុឹិ�នៃនិក�ក្រៅណី្តុះនិក្រៅសដ្ឋឋកិច្ចច និិងកសាង �ូលដាឋ និគ្រគ្គ�ឹក្រៅឆុា�ក្រៅ�សក្រៅគ្រ�ច្ចបានិ ច្ចកុុវសិយ័ក�ុុជាឆុា�២០៥០។ 

សែផនិការសក�មភាពិការងារឆុា�២០២៥ �និច្ច�នួិនិ ២២សក�មភាពិ សែដ្ឋលសក�មភាពិទាំ�ងក្រៅនា� សុតិ្ថុកុុងសក�មភាពិយុ�ធសាស្រ្តសះ �សិក្រៅ�

យុ�ធសាស្រ្តសះ និិងក្រៅ�លក្រៅ�យុ�ធសាស្រ្តសះ នៃនិសែផនិការយុ�ធសាស្រ្តសះអាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុរយៈក្រៅពិល៥ឆុា� (២០២៤-២០២៨)។

៣.២ ផែ�និការ�ក្តីមមភាពអគ្គគសេ�ខាធិការដ្ឋាា និអាជ្ញាា ធរទីសេនិេសា� ២០២៤

៣.៣ ផែ�និការ�ក្តីមមភាពអគ្គគសេ�ខាធិការដ្ឋាា និអាជ្ញាា ធរទីសេនិេសា� ២០២៥

��ពិ័រ�ី ៤



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្របចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៤ និ�ទិិសង្ខេ�ការងារបនតឆំ្នាំ២ំ០២៥

៤.១ �ទីធ��ការងារ

៤.១.១ ការងាររដ្ឋាបា� ��គ្គគ�កិ្តី និិងហ៊ុរិញ្ញញវិតិា�

ក. ការងាររដ្ឋឋបាលក. ការងាររដ្ឋឋបាល

ខ. ការងារគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គងបុុគ្គគលិក និិងបុណ្តុះះុ �បុណ្តាះ លខ. ការងារគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គងបុុគ្គគលិក និិងបុណ្តុះះុ �បុណ្តាះ ល

៤. វិឌ្ឍឍនិភាពការងារ និិង�ទីធ���សេ�មចបានិក្តីុ�ងឆុ្នាំ � ២០២៤

- ��ួលបានិលិខិត្ថុចូ្ចលច្ច�និួនិ១៥៤ច្ចាបុ់ លិខិត្ថុចូ្ចលនៃផឹកុុង ៧៩៥ច្ចាបុ់ លិខិត្ថុក្រៅច្ចញច្ច�និួនិ ៦៤៦ច្ចាបុ់ លិខិត្ថុ

ក្រៅច្ចញនៃផឹកុុងច្ច�និួនិ ១១៣ច្ចាបុ់

- ក្រៅរៀបុច្ច�តាក់សែត្ថុងលិខិត្ថុរដ្ឋឋបាល សគ្រ�បុសគ្រ�ួលក្រៅសវារដ្ឋឋបាល និិងកិច្ចចការរដ្ឋឋបាលគ្របុចា�នៃថៃកុុងអងគភាពិ

- បានិសរុបុរបាយការណ៍្តុះរ�ួរបុស់ អ.�.ស គ្របុចា�ក្រៅខកុុង��ស�ី១ ឆុា�២០២៤ និិង�ិសក្រៅ�អនុិវត្ថុដបុនិដ

- បានិសហិការក្រៅរៀបុច្ច�កិច្ចចគ្របុជុុំ�បានិច្ច�និួនិ ៤១ ក្រៅលីក

- បានិក្រៅរៀបុច្ច�សគ្រ�បុសគ្រ�ួលកិច្ចចគ្របុជុុំ�នានា សិកុាសា� វគ្គគបុណ្តុះដុ �បុណ្តាដ លក្រៅផសងក្រៅ�កុុងអងគភាពិ

- បានិក្រៅរៀបុច្ច� និិងរកា�ុកនូិវរាល់ឯកសារ និិងលិខិត្ថុបុ�ដាឋ និគ្គតិ្ថុយុត្ថុដក្រៅផសងៗ ទាំក់�ងនឹិង អ.�.ស

- បានិគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គង សែថទាំ� និិងជុំួសជុុំលបុណ្តាដ ញ�ឹក ក្រៅភិេីង អីុនិ�័រសែណ្តុះត្ថុ �ា សុីនិ Printer Copy ជាគ្របុចា�

- បានិចាត្ថុ់សែច្ចងការងារ សនិដិសុខ សណ្តាដ បុ់ធុាបុ់ និិងអនា�័យកុុងបុរកិ្រៅវណ្តុះអងគភាពិជាគ្របុចា�

- បានិក្រៅរៀបុច្ច�ផគត្ថុ់ផគង់�ឹកបុរសុិ�ធ និិងក្រៅភិសជុំូៈ គ្របុចា�សែខ ជូុំនិថុ្នាក់ដឹ្ឋកនា� និិងនាយកដាឋ និទាំ�ង៤ ក្រៅគ្រកា�ឱ្យវា�

អគ្គគក្រៅលខាធិការដាឋ និ អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ

- បានិសគ្រ�បុសគ្រ�ួលនូិវរាល់ឯកសារពាក់ពិ័និធ ជូុំនិថុ្នាក់ដឹ្ឋកនា� និិង�ស្រ្តនិដីក្រៅ�អគ្គគក្រៅលខាធិការដាឋ និអាជាា ធរ

�ក្រៅនិេសាបុ និិងគ្រកសួង/សុានិបុ័និពាក់ពិ័និធ

- បានិក្រៅរៀបុច្ច� សែថទាំ� និិងជុំួសជុុំលរថយនិដសែដ្ឋលក្រៅគ្របីុគ្របាស់ក្រៅ�អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុជាគ្របុចា�

- អនុិវត្ថុដភារកិច្ចចក្រៅផសងៗក្រៅ�ៀត្ថុ សែដ្ឋលគ្របុធានិនាយកដាឋ និ និិងថុ្នាក់ដឹ្ឋកនា�គ្របុគ្គល់ជូុំនិ។

- ឆុា �២០២៤ក្រៅនិ� ថុ្នាក់ដឹ្ឋកនា� និិង�ស្រ្តនិះីរាជុំការសែដ្ឋលបុក្រៅគ្រ�ីការងារក្រៅ�អគ្គគក្រៅលខាធិការដាឋ និ អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ 

សរុបុច្ច�និួនិ១០០ រូបុ (គ្រសី ១៤ រូបុ) និិង�ស្រ្តនិះីជាបុ់កិច្ចចសនិាច្ច�និួនិ ២៩រូបុ(គ្រសី ០៥ រូបុ) 

- បានិក្រៅរៀបុច្ច�បូុកសរុបុបុញីូ្ញវត្ថុះ�និគ្របុចា�សែខរបុស់ការ.ិបុុគ្គគលិក និិងបុណ្តុះះុ �បុណ្តាះ ល

- បានិបូុកសរុបុសុិត្ថុិ �ស្រ្តនិះីរាជុំការ អ�ស

- បានិក្រៅរៀបុច្ច�បូុកសរុបុបុញីូ្ញវត្ថុះ�និគ្របុចា�សែខរបុស់អគ្គគក្រៅលខាធិការដាឋ និ អ�ស ក្រៅផាីជូុំនិគ្រកសួងធនិធានិ�ឹក 

និិងឧតុ្ថុនិិយ� និិងគ្រកសួង�ុខងារសាធារណ្តុះៈ

- បានិក្រៅរៀបុស�ណុ្តុះ� ឯកសារសះីពិីការបុនិះក្រៅគ្របុីគ្របាស់ និិងក្រៅគ្រជុំីសក្រៅរសី�ស្រ្តនិះីជាបុ់កិច្ចចសនិា សគ្រ�បុ់ អ�ស ច្ច�និួនិ 

២៩នាក់ កុុងឆុា �២០២៤

��ពិ័រ�ី ៥



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្របចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៤ និ�ទិិសង្ខេ�ការងារបនតឆំ្នាំ២ំ០២៥

- បានិ��ួលក្រៅរៀបុច្ច�ដ្ឋ�ក្រៅ�ងីថុ្នាក់តា�ក្រៅវនិអតី្ថុត្ថុភាពិការងាររបុស់�ស្រ្តនិះីរាជុំការ អ�ស ជូុំនិក្រៅ�គ្រកសួង�ុខងារសារធា

រណ្តុះៈ ច្ច�និួនិ ២៤នាក់

- បានិក្រៅរៀបុច្ច�ស�ណុ្តុះ� ឯកសារសគ្រ�កល�សែហិ�តុ្ថុភាពិ ជូុំនិក្រៅ�កគ្រសី ចានិ់ លកុិណ្តា អនុិគ្របុធានិការ�ិល័យ

គ្គណ្តុះក្រៅនិយយ និិងហិរិញ្ញញុវត្ថុុុ

- បានិ��ួល និិងសែច្ចកអា�ងសីុញជូុំនិថុ្នាក់ដឹ្ឋកនា� និិង�ស្រ្តនិះី អ�ស ច្ច�និួនិ ១០១ រូបុ

- បានិក្រៅរៀបុស�ណុ្តុះ� ឯកសារ សះីពិីការក្រៅសុីសុ�ក្រៅ�ដាយការងារជូុំនិថុ្នាក់ដឹ្ឋកនា� និិង�ស្រ្តនិះី អ�ស ច្ច�និួនិ៦២រូបុ

- បានិក្រៅរៀបុច្ច�ឯកសារពាក់ពិ័និធ ក្រៅដ្ឋី�បកី្រៅធវីគ្របុកាសលុបុក្រៅឈាម ��ស្រ្តនិះីរាជុំការ អ�ស ច្ច�និួនិ ០១រូបុ សែដ្ឋលបានិ

��ួល�រណ្តុះៈភាពិ នានៃថៃ�ី២៣ សែខ�ីនា ឆុា�២០២៤

- ក�ពុិងក្រៅធវីបុច្ចចុបុបនិុភាពិបុញ្ញចូ ល�ិនិុនិ័យគ្របុវត្ថុះិរូបុ�ស្រ្តនិះីរាជុំការ របុស់អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ កុុងគ្របុពិ័និធ HR MIS តា�

ការសែណ្តុះនា�របុស់គ្រកសួង�ុខងារសារធារណ្តុះៈ

- បានិក្រៅរៀបុច្ច�គ្របុកាសសះីពិីការសែកសគ្រ�ួលស�សភាពិ�ស្រ្តនិះីជាបុ់កិច្ចចសនិា អ.�.ស ច្ច�និួនិ ២រូបុ

- បានិក្រៅរៀបុច្ច�បុញូូ្ញនិក្រៅឈាម � �ស្រ្តនិះីរាជុំការ អ.�.ស ក្រៅ�គ្រកសួង ធ.�.ឧ ក្រៅដី្ឋ�បកី្រៅសុីសុ�ក្រៅធវីបុ័ណ្តុះណស�ជិុំក បុ.ស.ស 

- ជូុំនិសហិពិ័�ធ និិងកូនិកុុងបុនិឹុក

- បានិក្រៅរៀបុច្ច�ស�ណុ្តុះ� ឯកសារ ក្រៅសច្ចកះីសក្រៅគ្រ�ច្ច សះីពិីការដាក់�ស្រ្តនិះីរាជុំការសីុវលិឱ្យយសុិត្ថុក្រៅ�ភាពិ��ក្រៅនិរពីិ�ុខងារ របុស់

កញ្ជាញ  គ្របាក់ ណ្តានីិសែ�និ �ស្រ្តនិះី កុុងការ�ិល័យសែផនិការ និិងសហិគ្របុតិ្ថុបុត្ថុះិការ

- បានិក្រៅរៀបុច្ច�ស�ណុ្តុះ� ឯកសារ គ្របុកាសសះីពិីការដាក់�ស្រ្តនិះីរាជុំការសីុវលិឱ្យយសុិត្ថុក្រៅ�ភាពិ��ក្រៅនិរ�ម និក្រៅបុៀវត្ថុស របុស់

ក្រៅ�ក ក្រៅសា� ស�បូុរ អនុិគ្របុធានិការ�ិល័យអភិិរកស

- បានិក្រៅរៀបុច្ច�ស�ណុ្តុះ� ឯកសារសគ្រ�កល�សែហិ�តុ្ថុភាពិ ជូុំនិក្រៅ�កគ្រសី សុខ សាលីណ្តា អនុិគ្របុធានិការ�ិល័យ

ធនិធានិសែរ ា

- បានិ��ួលគ្រពិ�រាជុំគ្រកឹត្ថុយសះីពិីការដ្ឋ�ក្រៅ�ងីថុ្នាក់ តា�កគ្រ�ិត្ថុសញ្ជាញ បុគ្រត្ថុ របុស់ក្រៅ�កគ្រសី ក្រៅ�ស សុដាវ ី

- បានិ��ួលអនុិគ្រកឹត្ថុយសះីពិីការដ្ឋ�ក្រៅ�ងីថុ្នាក់ តា�កគ្រ�ិត្ថុសញ្ជាញ បុគ្រត្ថុ របុស់ក្រៅ�កគ្រសី បុូូ សុភិ័សភ

- បានិ��ួលគ្របុកាសសះីពិីការដ្ឋ�ក្រៅ�ងីថុ្នាក់ តា�កគ្រ�ិត្ថុសញ្ជាញ បុគ្រត្ថុ របុស់ក្រៅ�ក ក្រៅហិង បូុរាណ្តុះ

- បានិ��ួលលិខិត្ថុចូ្ចល ៦៩ច្ចាបុ់

- ក្រៅបុសកក�មក្រៅច្ចញកុុងគ្របុក្រៅ�ស�និច្ច�និួនិ ៤៥៥ក្រៅលខ។

- បានិក្រៅរៀបុចុ្ច�វគ្គគបុណ្តុះះុ �បុណ្តាះ លជូុំនិដ្ឋល់�ស្រ្តនិះីអាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុបានិច្ច�និួនិ ២ វគ្គគ ការក្រៅគ្របុីគ្របាស់ឧបុករណ៍្តុះ 

DGPS និិង Drone RTK សគ្រ�បុ់ជា�ូលដាឋ និដ្ឋល់�ស្រ្តនិះីបុក្រៅច្ចចកក្រៅ�សអាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុចុ្ច�អនុិវត្ថុះសក�មភាពិ

ក�ណ្តុះត្ថុ់និិ��កាកុុងត្ថុ�បុនិ់២ នាក្រៅពិលខាង�ុខ។

គ្គ. ការងារបុណ្តុះះុ �បុណ្តាះ ល កុុង និិងក្រៅគ្រ�គ្របុក្រៅ�សគ្គ. ការងារបុណ្តុះះុ �បុណ្តាះ ល កុុង និិងក្រៅគ្រ�គ្របុក្រៅ�ស

��ពិ័រ�ី ៦



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្របចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៤ និ�ទិិសង្ខេ�ការងារបនតឆំ្នាំ២ំ០២៥

- បានិអនុិវត្ថុះនីិត្ថុិវធិីកិច្ចចល�ធក�មច្ចបុ់ជាសុាពិរច្ច�និួនិ ១០គ្គក្រៅគ្រ�ង (��និិញ៧ ស�ណ្តុះង់២ ក្រៅសវាក�ម១)

- បានិចូ្ចលរ�ួសិកុាសា�ពិិក្រៅគ្រ��ក្រៅ�បុល់ត្ថុិវធិីអនុិវត្ថុះកិច្ចចល�ធក�មសាធារណ្តុះៈ (ក្រៅគ្រពិៀងអនុិគ្រកឹគ្រត្ថុ គ្របុកាស...)

- បានិក្រៅរៀបុច្ច�របាយការណ៍្តុះអនុិវត្ថុះកិច្ចចល�ធក�មគ្របុចា�គ្រត្ថុី�ស ��ស របាយការណ៍្តុះបាា និសាម និគ្របុចា�ឆុា � និិងបានិក្រៅផាី

ជូុំនិគ្រកសួងក្រៅសដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុុ

- បានិក្រៅរៀបុច្ច�សែផនិការល�ធក�មគ្របុចា�ឆុា �២០២៥ និិងបានិដាក់ជូុំនិគ្រកសួងក្រៅសដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុុអនុិ�័ត្ថុរចួ្ចរាល់

- បានិក្រៅរៀបុច្ច�សែផនិការថវកិាឆុា� និិងវភិាជុំតា��ុខសញ្ជាញ ច្ច�ណ្តាយនីិ�ួយៗ

- បានិផគត្ថុ់ផគង់ស�ភ រពិ័ត្ថុ៌�វ�ិា និិងសងាា រ�ឹ ការ�ិល័យ ក្រៅគ្របុងឥនិធនិៈ ជុំួសជុុំលសែថទាំ�បុណ្តាះ ញ អ�រ ដ្ឋ�បូុល

ច្ច�ណ្តុះត្ថុ ចាក់សាបុ�ីធាេ .........

- បានិក្រៅធវីបុច្ចចុបុបនិុភាពិបុញីូ្ញសារក្រៅពិីភិ័ណ្តុះឌ គ្រ�ពិយស�បត្ថុះិរដ្ឋឋ និិងតារាងក្រៅគ្របុៀបុក្រៅធៀបុស�ភ រ (ក្រៅកីនិ ថយ)

- បានិក្រៅរៀបុច្ច�ឯកសារ�ូទាំត្ថុ់ច្ច�ណ្តាយបុនឹានិ់ និិងគ្របុចា�កុុងអងគភាពិ (�ឹក អាហាសគ្រ�និ់ កាក្រៅហិវ និិងជុំួសជុុំលសែថ

ទាំ�ក្រៅផសងៗ..)

- បានិសគ្រ�បុសគ្រ�ួល�ស្រ្តនិះី អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុចូ្ចលរួ�សិកុាសា�វគ្គគបុណ្តុះះុ �បុណ្តាះ លកុុងគ្របុក្រៅ�សច្ច�នួិនិ 

២៦ក្រៅលីក និិងក្រៅគ្រ�គ្របុក្រៅ�សច្ច�និួនិ ៩ ក្រៅលីក ក្រៅ�គ្របុក្រៅ�សជុំបុាុនិ ចិ្ចនិ ក្រៅវៀត្ថុណ្តា� នៃថ និិងគ្របុក្រៅ�សឡាវ ។

ឃ. ការងារគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គងហិរិញ្ញញវត្ថុុុឃ. ការងារគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គងហិរិញ្ញញវត្ថុុុ

��ពិ័រ�ី ៧



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្របចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៤ និ�ទិិសង្ខេ�ការងារបនតឆំ្នាំ២ំ០២៥

- បានិ��នាក់��និងជាគ្របុចា�ជា�ួយគ្រកសួងធនិធានិ�ឹក និិងឧតុ្ថុនិិយ� គ្រកសួងក្រៅសដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុុ 

រត្ថុនា�រជាត្ថុិ និិងធនា�រជាតិ្ថុនៃនិក�ុុជា  ក្រៅដ្ឋី�បដី្ឋ�ក្រៅណី្តុះការឯកសារ

- បានិក្រៅរៀបុច្ច�ឯកសារ�ូទាំត្ថុ់នៃថេក្រៅគ្របុីគ្របាស់ក្រៅសវាអីុនិក្រៅធីក្រៅណ្តុះត្ថុ អគ្គគិសនីិ �ឹក ឆុា � ២០២៤  

- បានិក្រៅរៀបុច្ច�ឯកសារ�ូទាំត្ថុ់ (សកុីបុ័គ្រត្ថុច្ច�ណ្តាយ) រជុំូក្រៅ�យយបុុក្រៅរគ្របុទាំនិច្ច�និួនិ ៤ជុុំ�រងវិល

- បានិក្រៅរៀបុច្ច�ឯកសារ�ូទាំត្ថុ់គ្របាក់ក្រៅបុសកក�មច្ច�និួនិ ៦ក្រៅលីក និិងក្រៅរៀបុច្ច�គ្របាក់ក្រៅបុសកក�មបុសែងវរគ្រត្ថុង់ចូ្ចលគ្គណ្តុះនីិ

ក្រៅបុៀវត្ថុសរបុស់�ស្រ្តនិះីរាជុំការ អ�ស តា�គ្របុពិ័និធធនា�រ

- បានិក្រៅរៀបុច្ច�របាយការណ៍្តុះ និិងកិច្ចចបុញិូ្ញការគ្គណ្តុះក្រៅនិយយ និិងក្រៅផាីជូុំនិអគ្គគនាយកដាឋ និរត្ថុនា�រជាតិ្ថុ (គ្របុចា�សែខ 

គ្រត្ថុី�ស ��ស និិងឆុា�)

- បានិសហិការ និិងក្រៅរៀបុច្ច�កសាងឯកសារគ្គក្រៅគ្រ�ងថវកិាឆុា� ២០២៥ (ទាំ�ងកគ្រ�ិត្ថុបុក្រៅច្ចចកក្រៅ�ស និិងកគ្រ�ិត្ថុ

ថុ្នាក់ដឹ្ឋកនា�)

- បានិក្រៅរៀបុច្ច�របាយការណ៍្តុះច្ច�ណូ្តុះល-ច្ច�ណ្តាយ (គ្របុចា�សែខ គ្រត្ថុី�ស ��ស និិងឆុា�)

- បានិចូ្ចលរ�ួវគ្គគបុណ្តុះះុ �បុណ្តាះ លក�មវធិីក�សែណ្តុះ�គ្រ�ង់ហិរិញ្ញញវត្ថុុុ (នីិត្ថុិវធិីច្ច�ណ្តាយតា�ក�មវធិីថវកិា តុ្ថុលយភាពិ

គ្គណ្តុះនីិច្ច�ណូ្តុះល-ច្ច�ណ្តាយតា�គ្របុពិ័និធ FMIS ចុ្ច�គ្របុតិ្ថុបុត្ថុះិការហិរិញ្ញញវត្ថុុុតា�គ្របុពិ័និធFMIS......)

- បានិអនុិវត្ថុះការងារចា�បាច្ច់ក្រៅផសងៗ �ួយច្ច�និួនិក្រៅ�ៀត្ថុសែដ្ឋលថុ្នាក់ដឹ្ឋកនា�គ្របុគ្គល់ជូុំនិ។

១.១. ចូ្ចលរ�ួកិច្ចចគ្របុជុុំ�ពិកិ្រៅគ្រ��ក្រៅ�បុលថុ់្នាក់ជាត្ថុ ិសះពីិកីារសកិារ�ួ�ុក្រៅលបីុសែគ្រ�បុគ្រ�ួល

ជុំលសាស្រ្តសះកុុងអាង�ក្រៅនិេក្រៅ�គ្គងគ-ឡានិឆាង និិងសែផនិការយុ�ធសាស្រ្តសះបុនិាុ � ក្រៅរៀបុច្ច�ក្រៅដាយ

គ្គណ្តុះៈក�ម ធិការជាត្ថុ�ិក្រៅនិេក្រៅ�គ្គងគក�ុុជា។

២.២. ចូ្ចលលរ�ួកិច្ចចគ្របុជុុំ�ថុ្នាក់ជាតិ្ថុ សះីពិីការក្រៅរៀបុច្ច�ឯកសារគ្គក្រៅគ្រ�ង ពិគ្រងឹង

ការគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គងជុំលផល�េងសែដ្ឋនិកុុងអាង�ក្រៅនិេក្រៅ�គ្គងគភាគ្គខាងក្រៅគ្រកា�។

៣. ៣. ចូ្ចលរ�ួពិិភាកា សះពីិគី្គក្រៅគ្រ�ងវាយត្ថុនៃ�េក្រៅសច្ចកះគី្រត្ថុវូការ និងិការក្រៅគ្រត្ថុៀ�ខេួនិ នៃនិ

ថវកិាអាកាសធាតុ្ថុនៃបុត្ថុង(Green Climate Fund Readiness Needs Assessment)។

៤.៤. បានិជុំួបុគ្របុជុុំ�ពិិភាកាការងារជា�ួយត្ថុ�ណ្តាងរដ្ឋឋបាលជុំលផល នៃនិគ្រកសួង

កុុងកិច្ចចសហិគ្របុតិ្ថុបុត្ថុះិការ�ស្រ្តនិះីថុ្នាក់ដឹ្ឋកនា� និិង�ស្រ្តនិះីបុក្រៅច្ចចកក្រៅ�សត្ថុ�ណ្តាងឱ្យយអាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ បានិក្រៅធវីការ��នាក់��និង និិង

��ួលជុំួបុពិិភាកាការងារសហិគ្របុតិ្ថុបុត្ថុះិការជា�ួយបុណ្តាះ គ្រកសួង-សុាបុ័និជាតិ្ថុ និិងអនិះរជាតិ្ថុនានា រ�ួ�និ (World Bank, ADB, 

USAID, JICA, Mekong-Lancang Cooperation) កុុងការចូ្ចលរ�ួស�ហិរណ្តុះក�មការយល់ដឹ្ឋង និិងសែច្ចករ �សែលកនូិវពិ័ត្ថុ៌�និ 

�ិនិុនិ័យ បុងាា ញពីិល�ធផលសក�មភាពិសិកាគ្រសាវគ្រជាវរបុស់អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ កុុងកិច្ចចគ្របុជុុំ� គ្របុឹកាក្រៅ�បុល់ ជាពិិក្រៅសសជា�ួយ

នៃដ្ឋគូ្គគ្គក្រៅគ្រ�ងពាក់ពិ័និធដូ្ឋច្ចជា ៖

៤.១.២ ការងារក្តីិចច�ហ៊ុ��តិិ�តិីិការ

ក. កិច្ចចគ្របុជុុំ�ពិិក្រៅគ្រ��ក្រៅ�បុល់កុុងគ្របុក្រៅ�សក. កិច្ចចគ្របុជុុំ�ពិិក្រៅគ្រ��ក្រៅ�បុល់កុុងគ្របុក្រៅ�ស

��ពិ័រ�ី ៨



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្របចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៤ និ�ទិិសង្ខេ�ការងារបនតឆំ្នាំ២ំ០២៥

កសិក�ម រុកុាគ្របុ�ញ់ និិងក្រៅនិសា� ដ្ឋឹកនា�ក្រៅដាយ ក្រៅ�កបុណ្តុះឌិ ត្ថុ �ូច្ច បុូុនិថង អនុិគ្របុធានិ

វ�ិាសុានិគ្រសាវគ្រជាវ និិងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ជុំលផល�ឹកសាបុ។

៥.៥. ជុំួបុគ្របុជុុំ�ពិិភាកាជា�ួយ សាស្រ្តសាះ ចារយបុណ្តុះឌិ ត្ថុនៃនិវ�ិាសុានិបុក្រៅច្ចចកវ�ិាក�ុុជា 

និិង Dr. Yoshihamura-sensei គ្គក្រៅគ្រ�ង SATREPs ក្រៅដ្ឋី�បពីិិក្រៅគ្រ��ក្រៅ�បុល់ និិងផ្ទាេ ស់

បុះូរគ្គ�និិត្ថុ�សសនិទាំនិនៃនិការផះួច្ចក្រៅផះី�គ្គ�និិត្ថុក្រៅលីកក�ុស់ការកសាងស�ត្ថុុភាពិ និិងពិគ្រងឹង

ការសិកាគ្រសាវគ្រជាវ កុុងកិច្ចចសហិគ្របុតិ្ថុបុត្ថុះិការ និិង��នាក់��និងរវាង អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ 

និិងវ�ិាសុានិបុក្រៅច្ចចកវ�ិាក�ុុជាសគ្រ�បុ់និិរនិះរភាពិបឹុង�ក្រៅនិេសាបុ ។

៦.៦. បានិអក្រៅញីូ្ញញចូ្ចលរ�ួកិច្ចចគ្របុជុុំ�អនិះរគ្រកសួង ក្រៅដ្ឋី�បពីិិនិិត្ថុយ និិងពិិភាកាក្រៅលីសែបុបុបុ�

និីត្ថុិវធិីច្ចាបុ់ កុុងការក្រៅផឹរក្រៅលខាធិការដាឋ និឋបុនីិយជុំីវ�ណ្តុះឌ លបឹុង�ក្រៅនិេសាបុ និិងក្រៅលខាធិការពីិ គ្គណ្តុះៈក�ម ធិការជាតិ្ថុ�ក្រៅនិេក្រៅ�គ្គងគ

ក�ុុជា ឱ្យយក្រៅ�សុិត្ថុក្រៅ�កុុងរច្ចនាស�ុ័និធ និិងការគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គងរបុស់អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ ។

៧.៧. បានិដឹ្ឋកនា�ដឹ្ឋកនា�គ្របុតិ្ថុភូិអនិះរគ្រកសួង សុាបុ័និពាក់ពិ័និធ �ស្រ្តនិះីគ្រកះ�ការងារបុក្រៅច្ចចកក្រៅ�សអាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ គ្របុជុុំ�ពិិភាកាក្រៅលី

ការក្រៅសុីសុ�ក�ណ្តុះត្ថុ់ត្ថុ�បុនិ់ការពារ និិងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍គ្របុភិពិ�ឹក សុិត្ថុក្រៅ�កុុងអាង នៃនិបឹុង�ក្រៅនិេសាបុ សគ្រ�ប់ុផគត្ថុ់ផគង់�ឹក កុុងគ្រកះងក្រៅសៀ�រាបុ 

និិងត្ថុ�បុនិ់ជុុំ�វញិក្រៅខត្ថុះក្រៅសៀ�រាបុ ។

៨.៨. បានិចូ្ចលរ�ួកិច្ចចគ្របុជុុំ�សះីពិី ការក្រៅធវីបុច្ចចុបុបនិុភាពិគ្រកបុខ័ណ្តុះឌ ធារ�ឹក សគ្រ�បុ់នីិត្ថុិវធិីសែថរកា�ឹកក្រៅ�ក្រៅលី�ក្រៅនិេក្រៅ� នៃនិ�ក្រៅនិេក្រៅ�គ្គងគ 

និិងការបុញ្ញចបុ់របាយការណ៍្តុះក្រៅ�គ្គងគគ្របុចា�ឆុា �២០២៣ សែផុកជុំលសាស្រ្តសះ �ឹកជុំ�និនិ់ និិងភាពិរា �ងសៃួត្ថុ ក្រៅ��ីរ�ួក្រៅខត្ថុះក�ពិង់ចា� ។ 

៩.៩. បានិដឹ្ឋកនា�កិច្ចចគ្របុជុុំ�ពិិភាកាក្រៅលីការចុ្ច�ពិិនិិត្ថុយ ក្រៅផឹ�ងផឹ្ទាត្ថុ់ តា�ដានិ និិងអធិការកិច្ចចសែដ្ឋនិនៃគ្រពិលិច្ច�ឹក និិងនៃគ្រពិលិច្ច�ឹក 

សុិត្ថុកុុងភូិ�ិសាស្រ្តសះក្រៅខត្ថុះក្រៅសៀ�រាបុ។ 

១០.១០. បានិជុុំ�ពិិភាកាក្រៅរៀបុច្ច�សែផនិការកសាងសែផនិ�ីសណ្តាឋ និដី្ឋបាត្ថុបឹុង�ក្រៅនិេសាបុ និិងបាត្ថុ�ក្រៅនិេសាបុ ចាបុ់ពីិត្ថុ�បុនិ់�ក្រៅនិេ

ច្ចតុ្ថុ�ុខរហូិត្ថុដ្ឋល់បឹុង�ក្រៅនិេសាបុ ជា�ួយគ្របុធានិ អនុិគ្របុនាយដាឋ និជុំលសាស្រ្តសះ និិង

ការងារ�ក្រៅនិេ នៃនិគ្រកសួងធនិធានិ�ឹកនិិងឧតុ្ថុនិិយ� និិងគ្របុធានិក្រៅលខាធិការដាឋ និឋបុនីិយ

ជុំីវ�ណ្តុះឌ លបឹុង�ក្រៅនិេសាបុនៃនិគ្គណ្តុះ:ក�មការជាតិ្ថុ�ក្រៅនិេក្រៅ�គ្គងគក�ុុជា ។

១១.១១. បានិក្រៅរៀបុច្ច�កិច្ចចគ្របុជុុំ�ពិិក្រៅគ្រ��ក្រៅ�បុល់កគ្រ�ិត្ថុបុក្រៅច្ចចកក្រៅ�សអនិះរគ្រកសួង សះីពិី

ការពិិនិិត្ថុយ និិងក្រៅផឹ�ងផឹ្ទាត្ថុ់ក្រៅ�ងីវញិក្រៅលីការក�ណ្តុះត្ថុ់សែបុងសែច្ចកត្ថុ�បុនិ់ជុុំ�វញិបុឹង�ក្រៅនិេសាបុ ។

១២.១២. បានិចូ្ចលរ�ួសិកុាសា�សះពីិកីចិ្ចចសនឹិនាក្រៅ�លនិក្រៅ�បាយក្រៅផ្ទាះ ត្ថុក្រៅល ី“ ការ

ពិគ្រងងឹការគ្រគ្គបុគ់្រគ្គងធនិធានិ�ឹកខុាត្ថុតូ្ថុច្ច “ សគ្រ�ប់ុសហិគ្គ�ន៍ិកសិក�មតា�ងគ្រកសា�ង និិង

គ្រត្ថុពា�ងគ្រត្ថុសែបុកនៃនិសឹឹងនៃគ្រជុំបាក ់ក្រៅ�ក្រៅខត្ថុះក�ពិង់ឆុា �ង។

១៣.១៣. ចូ្ចលរ�ួសិកុាសា�ពិិក្រៅគ្រ��ក្រៅ�បុល់ក្រៅលីក�ី១ សះីពិីសែផនិការគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គង

អាងសឹឹង   ជុំីនិិត្ថុរបុស់គ្គក្រៅគ្រ�ងសែកល�ិគ្របុពិ័និធធារាសាស្រ្តសះកសិក�ម ក្រៅ�សែផុកខាងត្ថុបូងគ្រកះងសឹឹងសែសនិក្រៅខត្ថុះក�ពិង់ធ�ក្រៅ�សណ្តាឋ �រ

ក�ពិង់ធ�រ ាូ�ា ល់។

��ពិ័រ�ី ៩



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្របចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៤ និ�ទិិសង្ខេ�ការងារបនតឆំ្នាំ២ំ០២៥

១៤.១៤. ចូ្ចលរ�ួ�សសនិកិច្ចចឋបុនីិយជុំីវ�ណ្តុះឌ លបឹុង�ក្រៅនិេសាបុ សែគ្រពិកទាំល់ និិងកិច្ចច

ពិិក្រៅគ្រ��ក្រៅ�បុល់សែផនិការយុ�ធសាសះ សះីពិីកិច្ចចពិិក្រៅគ្រ��ក្រៅ�បុល់ និិងគ្របុ�ូលធាតុ្ថុចូ្ចល

សគ្រ�បុ់ក្រៅរៀបុច្ច�សែផនិការយុ�ធសាស្រ្តសះឋបុនីិយជីុំវ�ណ្តុះឌ លបឹុង�ក្រៅនិេសាបុ ២០២៤-២០២៨ 

សែដ្ឋលដឹ្ឋកនា� និិងសគ្រ�បុសគ្រ�ួលក្រៅដាយ ក្រៅ�កជុំ�ទាំវ �ាុ� ថ្នានីិ រដ្ឋឋក្រៅលខាធិការ សិុត្ថុក្រៅ�

ឃុ�ក្រៅកា�ជុំីវា �ង គ្រសះកឯកភិុ� ក្រៅខត្ថុះបាត្ថុ់ដ្ឋ�បុង។

១.១. បានិសនិុិសី�អនិះរជាត្ថុិ Taihu សះីពិីការគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គង�ឹកបឹុង (InConTaihu) 

និិង�សសនិកិច្ចចសិកាក្រៅ� គ្រកះ�ហុូិនិផលិត្ថុគ្រដ្ឋូនិ នា�ីគ្រកះង wuxi នៃនិសាធារណ្តុះៈរដ្ឋឋ

គ្របុជា�និិត្ថុចិ្ចនិ។

២.២. បានិចូ្ចលរ�ួក្រៅវ�កិា�ូសុងជាតិ្ថុក្រៅលកី�ី១០ សហិការក្រៅរៀបុច្ច� និងិសគ្រ�បុសគ្រ�ួល

ក្រៅដាយគ្រកសួងធនិធានិ�ឹក និិងឧតុ្ថុនិិយ���គ្រ�ក្រៅដាយអងគការឧតុ្ថុនិិយ�ពិិភិពិក្រៅ�ក 

WMO និិង RIMES ។

៣៣. បានិចូ្ចលរ�ួវគ្គគបុណ្តុះះុ �បុណ្តាះ លសះពីិ ី ការបុនិា�ក្រៅ�នឹិងគ្របុព័ិនិធក្រៅអកូ�ូសុ”ីEco
-

system -Based Adaptation” ក្រៅគ្រកា�កិច្ចចសហិការណ៍្តុះ និិងសគ្រ�បុសគ្រ�ួលក្រៅដាយ អងគការ 

IUCN គ្របុចា�គ្របុក្រៅ�សនៃថ។

៤.៤. ពិិភាកាការងារបុក្រៅងេីត្ថុកិច្ចចសហិគ្របុត្ថុិបុត្ថុះិការ ជា�ួយគ្របុត្ថុិភូិត្ថុ�ណ្តាង

ការ�ិល័យជុំលសាស្រ្តសះនៃនិគ្គណ្តុះៈក�មការធនិធានិ�ឹកChangjaing នៃនិ

គ្រកសួងធនិធានិ�ឹក សាធារណ្តុះៈរដ្ឋឋគ្របុជា�និិត្ថុចិ្ចនិ។

៥.៥. បានិចូ្ចលរ�ួសិកុាសា�ថុ្នាក់ត្ថុ�បុន់ិសះពីិ ី ការក្រៅឆុា�ក្រៅ�រកដ្ឋ�ក្រៅណ្តា�គ្រសាយយក

កគ្រ�តិ្ថុ�ូលដាឋ និ-ការគ្រគ្គប់ុគ្រគ្គងធនិធានិ�ឹកខុាត្ថុតូ្ថុច្ច កុុងអនុិត្ថុ�បុន់ិក្រៅ�គ្គងគ”Heading To-

wards Local-Based Solution-Small-Scale Water Resource Management in 

the Mekong Sub-region” ក្រៅ�គ្របុក្រៅ�សនៃថ។

៦.៦.បានិជួុំបុពិិភាកាការងារអនុិ វត្ថុះគ្គ ក្រៅគ្រ�ងក្រៅលីកក�ុស់ជុំី វភាពិធន់ិនិឹង

អាកាសធាតុ្ថុនៃនិសហិគ្គ�និ៍ផលិត្ថុគ្រសូវក្រៅ�ត្ថុ�បុនិ់បឹុង�ក្រៅនិេសាបុ(PCRL)ជា�ួយក្រៅ�កបុណ្តុះឌិ ត្ថុ �ា សុី�ាូសារ�ី �ីគ្របុឹកាអនិះរជាតិ្ថុ 

អ�ជា�ួយក្រៅ�ក វនិ សាវុធ �ីគ្របុឹកាជាតិ្ថុ សែផុកវាយត្ថុនៃ�េភាពិងាយ រងក្រៅគ្រ�� និិងហានិិភិ័យ (VRA) និិងការក�ណ្តុះត្ថុ់ត្ថុ�បុនិ់កសិ-

ក្រៅអកូ�ូសុី (AEZ) និិងក្រៅ�កបុណ្តុះឌិ ត្ថុ ក្រៅហិង សុខឆាយ សាស្រ្តសាះ ចារយនៃនិវ�ិាសុានិបុក្រៅច្ចចកវ�ិាក�ុុជា។

ខ. កិច្ចចគ្របុជុុំ�ពិិក្រៅគ្រ��ក្រៅ�បុល់ក្រៅគ្រ�គ្របុក្រៅ�ស ខ. កិច្ចចគ្របុជុុំ�ពិិក្រៅគ្រ��ក្រៅ�បុល់ក្រៅគ្រ�គ្របុក្រៅ�ស 

��ពិ័រ�ី ១០



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្របចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៤ និ�ទិិសង្ខេ�ការងារបនតឆំ្នាំ២ំ០២៥

៧.៧. បានិចូ្ចលរ�ួជាវាគ្គមនិិត្ថុ�ណ្តាងឱ្យយគ្របុក្រៅ�សក�ុុជា និិងជាអុកសគ្រ�បុសគ្រ�ួលក្រៅលគី្របុធានិបុ� កចិ្ចចសហិគ្របុត្ថុបិុត្ថុះកិារ�េងសែដ្ឋនិ

របុស�់ក្រៅនិេ និិងការគ្រគ្គបុគ់្រគ្គងនៃនិគុ្គណ្តុះភាពិ�ឹកកុុង�ហាសនិុិបាត្ថុពិិភិពិក្រៅ�កសះពីិកីារគ្រគ្គបុគ់្រគ្គងអាង�ក្រៅនិេ (World General Assem
-

bly on Basin Management) ក្រៅ��គី្រកះង Bordeaux គ្របុក្រៅ�សបារា �ង។

៨.៨. បានិក្រៅ�ចូ្ចលរ�ួសិកុាសា�សះពីិ ី“រ�ួបុញ្ញចូ ល�ុក្រៅលកីារគ្រគ្គបុគ់្រគ្គងធនិធានិ�ឹក (Integrated Water Resources Man
-

agement)” ក្រៅ��គី្រកះង Hangzhou ក្រៅខត្ថុះ Zhejiang �ីគ្រកះង Nanjing ក្រៅខត្ថុះ Jiangsu និិង�ីគ្រកះង Beijing នៃនិសាធារណ្តុះៈរដ្ឋឋ

គ្របុជា�និិត្ថុចិ្ចនិ។

៩.៩. ចូ្ចលរ�ួវគ្គគបុណ្តុះះុ �បុណ្តាះ លសះីពិី ការគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គងធនិធានិ�ឹកជាក់សែសះងសគ្រ�បុ់ក្រៅដា�គ្រសាយបុញ្ជាា �ឹក “Practical IWRM 

(Integrated Water Resources Management) for Solving Water Problems” សុិត្ថុក្រៅ��ីគ្រកះងតូ្ថុត្ថុយូ (Tokyo) និិង�ីគ្រកះង 

គ្គីតាគូ្គសូូ (Kitakyushu) គ្របុក្រៅ�សជុំបុាុនិ។

១០.១០. បានិដឹ្ឋកនា�កិច្ចចគ្របុជុុំ�ពិិភាកាក្រៅលីក�ី១ ជា�ួយគ្រកះ�ការងារបុក្រៅច្ចចកក្រៅ�សអាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ ក្រៅដ្ឋី�បសីាះ បុ់បុ�បុងាា ញ

បុក្រៅច្ចចកក្រៅ�សការងារ របុស់�ីគ្របុឹកាបុក្រៅច្ចចកក្រៅ�សអនិះរជាតិ្ថុ សែដ្ឋលធនា�រពិិភិពិក្រៅ�កបានិក្រៅគ្រជីុំសក្រៅរសីឱ្យយជុំួយកិច្ចចការបុក្រៅច្ចចកក្រៅ�សដ្ឋល់

អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ កុុងដ្ឋ�ក្រៅណី្តុះរការក្រៅរៀបុច្ច�គ្រកបុខ័ណ្តុះឌ យុ�ធសាស្រ្តសះ សគ្រ�បុ់អាងបឹុង�ក្រៅនិេសាបុ នៃនិក�មវធិីការអនុិវត្ថុះវាយត្ថុនៃ�េ សនិះិសុខ

�ឹក ឆុា �២០២៤-២០២៦។

១១.១១. ជុំួបុពិិភាកាគ្រកះ�ការងារក្រៅរៀបុច្ច�គ្គក្រៅគ្រ�ងសែផនិការ និិងសាះ បុ់ការក្រៅធវីបុ�បុងាា ញរបុស់�ស្រ្តនិះីបុក្រៅច្ចចកក្រៅ�សអាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ   

សះីពិី “ការសិកាអ�ពីិគុ្គណ្តុះភាពិ�ឹកក្រៅ�កុុងគ្របុពិ័និធក្រៅអកូហាយគ្រដ្ឋូ�ូជុំីដ្ឋ៏សមុគ្គសាម ញរបុស់បឹុង�ក្រៅនិេសាបុ និិងបុរសុិានិជុុំ�វញិ” សែដ្ឋល

ចូ្ចលរ�ួគ្របុឹកាក្រៅ�បុល់ក្រៅដាយ ក្រៅ�កបុណ្តុះឌិ ត្ថុ អូុក សុវណ្តាណ រាា  សាស្រ្តសាះ ចារយ និិងអុកគ្រសាវគ្រជាវក្រៅ�សាកលវ�ិាល័យអាក្រៅ�រចិ្ចកា�ង 

ភិុ�ក្រៅពិញ (AUPP) និិង វ�ិាសុានិបុក្រៅច្ចចកវ�ិាក�ុុជា (ITC)។

១២.១២. ចូ្ចលរ�ួសិកុាសា�បុណ្តុះះុ �បុណ្តាះ លសះីពិី ការកសាងស�ត្ថុុភាពិនៃនិក�មវធិីការគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គងភាពិរា �ងសៃួត្ថុច្ចគ្រ�ះ� (Inte
-

grated Drought Management Programme) ក្រៅខត្ថុះសែកបុ ។

១៣.១៣. បានិចូ្ចលរ�ួសិកុាសា�សះីពិី “ការពិគ្រងឹងកិច្ចចសហិគ្របុត្ថុិបុត្ថុះិការ ក្រៅដ្ឋី�បកី្រៅដា�គ្រសាយផលបុា�ពាល់ នៃនិការសែគ្របុគ្របុួល

អាកាសធាតុ្ថុក្រៅ��ក្រៅនិេក្រៅ�គ្គងគក្រៅគ្រកា�តា�រយៈការ��ួល�ិនិុនិ័យជុំលសាស្រ្តសះ និិងការបុនិា�

ក្រៅ�និឹងការសែគ្របុគ្របុួលអាកាសធាតុ្ថុ” ក្រៅ�សាលគ្របុជុុំ�សា�ក្រៅខត្ថុះសឹឹងសែគ្រត្ថុង ក្រៅរៀបុច្ច�ក្រៅដាយ

អងគការអុកសាវ � និិងនៃដ្ឋគូ្គរបុស់អុកសាវ � (OXFAM)។

១៤.១៤. សិកុាសា�សះីពិី “ វឌ្ឍឍនិភាពិកុុងការអភិិវឌ្ឍឍនិ៍�ីផារកាបូុនិរបុស់គ្របុក្រៅ�ស

ច្ចិនិ និិងកិច្ចចសហិគ្របុតិ្ថុបុត្ថុះិការ�ីផារកាបូុនិសកល (China’s Carbon Market De
-

velopment Progress and Global Market Cooperation Seminar) ” ក្រៅ��ីគ្រកះង 

Wuhan ក្រៅខត្ថុះ Hubei នៃនិសាធារណ្តុះៈរដ្ឋឋគ្របុជា�និិត្ថុចិ្ចនិ។

១៥.១៥. ក្រៅរៀបុច្ច�ឯកសារគ្គក្រៅគ្រ�ង “ការក្រៅគ្របុីគ្របាស់បុក្រៅច្ចចកវ�ិាអក្រៅងេត្ថុពីិល�ហិរ ពិី�ីតា�ង

ភូិ�ិសាស្រ្តសះ និិងសុានិភាពិ��និបុ់�ឹក និិងអាង�ឹកកុុងគ្របុក្រៅ�សក�ុុជា” សិកុាសា�ថុ្នាក់

��ពិ័រ�ី ១១



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្របចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៤ និ�ទិិសង្ខេ�ការងារបនតឆំ្នាំ២ំ០២៥

ជាត្ថុិក្រៅនិ� ក្រៅរៀបុច្ច�ក្រៅដាយធនា�រពិិភិពិក្រៅ�ក(World Bank)។

១៦.១៦. ចូ្ចលរ�ួកិច្ចចគ្របុជុុំ�គ្រកះ�ការងារថុ្នាក់ជាតិ្ថុក្រៅលីក�ី៦ នៃនិគ្គក្រៅគ្រ�ងសះីពិី “ការគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គង�ឹកជុំ�និនិ់ និិងភាពិរា �ងសៃួត្ថុក្រៅ�ត្ថុ�បុនិ់

គ្រពិ�សែដ្ឋនិក�ុុជា-នៃថ នៃនិអនុិអាង 9C-9T “ សែដ្ឋល�និការ��គ្រ�ថវកិាក្រៅដាយអងគការ GIZ រ�ួសហិការសគ្រ�បុសគ្រ�ួលក្រៅដាយ MRC និិង 

CNMC។

១៧. ១៧. ក្រៅរៀបុច្ច�ឯកសារគ្គក្រៅគ្រ�ង “ពិគ្រងឹងការគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គងជុំលផល�េងសែដ្ឋនិកុុងអាង�ក្រៅនិេក្រៅ�គ្គងគភាគ្គខាងក្រៅគ្រកា�” ក្រៅ�សណ្តាឋ �រ 

កាបូុឌ្ឍី�ា ណ្តា សែដ្ឋលសហិការក្រៅរៀបុច្ច�ក្រៅដាយ MRC និិង CNMC។

១៨.១៨. ចូ្ចលរ�ួសែច្ចករ �សែលកការយល់ដ្ឋងឹក្រៅល�ីសសនិៈវសិយ័យុ�ធសាស្រ្តសះ របុសអ់ាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុកុុងការគ្រគ្គបុគ់្រគ្គងបឹុង�ក្រៅនិេសាបុ 

កុុងកិច្ចចគ្របុជុុំ�ការអភិវិឌ្ឍឍនិស៍�តុ្ថុភាពិ�ិនុិន័ិយនិក្រៅ�បាយ�កឹ ក្រៅគ្រកា�ក�មវធិអីភិិបាលកចិ្ចច�ឹកត្ថុ�បុន់ិក្រៅ�គ្គងគ។

១៩.១៩. បានិដឹ្ឋកនា�គ្គណ្តុះៈគ្របុតិ្ថុភូិធនា�រពិិភិពិក្រៅ�ក ក្រៅ�កគ្រសី Maria Angelica Sotomayor ចុ្ច�ពិិនិិត្ថុយសែសវងយល់ពីិ

សុានិភាពិ�ូក្រៅ� និិងការរស់ក្រៅ�របុស់គ្របុជាពិលរដ្ឋឋភូិ�ិបុសែណ្តុះះ ត្ថុ�ឹកកុុងត្ថុ�បុនិ់បឹុង�ក្រៅនិេសាបុ សុិត្ថុកុុងភូិ�ិសាស្រ្តសះឃុ�ក�ពិង់លួង គ្រសះក

គ្រកគ្គរ ក្រៅខត្ថុះក្រៅពាធ៍សាត្ថុ់ ។

២០.២០. អក្រៅញីូ្ញញចូ្ចលរ�ួកិច្ចចគ្របុជុុំ�អនិះរគ្រកសួងសុាបុ័និ ពិិភាកាពាក់ពិ័និធនឹិងឋបុនីិយជីុំវ�ណ្តុះឌ លបឹុង�ក្រៅនិេសាបុ គ្រសបុតា�ការ

ក្រៅសុីសុ�របុស់គ្គណ្តុះៈក�ម ធិការជាត្ថុិ�ក្រៅនិេក្រៅ�គ្គងគក�ុុជា។

២១.២១. បានិចូ្ចលរ�ួសិកុាសា�ពិិក្រៅគ្រ��ក្រៅ�បុល់ សះីពិីការបុ�ពុិលបាេ សឹិកកុុង

�ក្រៅនិេក្រៅ�គ្របុក្រៅ�សក�ុុជា ក្រៅ�សណ្តាឋ �រកា�បូុឌ្ឍី�ា ណ្តា រាជុំធានីិភិុ�ក្រៅពិញ សែដ្ឋលក្រៅរៀបុច្ច�

ក្រៅដាយអគ្គគនាយកដាឋ និ��ពារបុរសុិានិ នៃនិគ្រកសួងបុរសុិានិជា�ួយក�មវធិីអភិិវឌ្ឍឍនិ៍

អងគការសហិគ្របុជាជាតិ្ថុ (UNEP)។

២២. ២២. ជុំួបុគ្របុជុុំ�ពិិភាកាជា�ួយភាគី្គច្ចិនិ�កពីិ�ជុំឈ�ណ្តុះឌ លសហិគ្របុតិ្ថុបុត្ថុះិការធនិធានិ�ឹកLancang-Mekong(LMC Wa
-

ter Center) និិងគ្រកះ�ហុូិនិ SUN Create តា�រយៈគ្របុពិ័និធ Zoom Meeting សះីអ�ពីិ “គ្គក្រៅគ្រ�ងគ្របុពិ័និធគ្រត្ថុួត្ថុពិិនិិត្ថុយរបាយ�ឹកក្រៅភិេ�ង 

និិងគ្របុពិ័និធការជូុំនិដ្ឋ�ណឹ្តុះងជា�ុនិ ពិីក្រៅគ្រ���ហិនិះរាយអាកាសធាតុ្ថុ កុុងត្ថុ�បុនិ់អាង�ក្រៅនិេសាបុ” ក្រៅហិយីថវកិា��គ្រ���ួលបានិពីិ�ូលនិិធិ

ពិិក្រៅសសនៃនិកិច្ចចសហិគ្របុតិ្ថុបុត្ថុះិការក្រៅ�គ្គងគ-ឡានិឆាង។

��ពិ័រ�ី ១២



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្របចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៤ និ�ទិិសង្ខេ�ការងារបនតឆំ្នាំ២ំ០២៥

ឯកឧត្ថុះ� �មឹ ព�យ អនុិគ្របុធានិអាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ និិងជាគ្របុធានិគ្រកះ�ការងារ

គ្គក្រៅគ្រ�ងគ្រគ្គប់ុគ្រគ្គងធនិធានិ�ឹកច្ចគ្រ�ះ�នៃនិអាងសឹឹងសែសនិ បានិអក្រៅញីូ្ញញដ្ឋឹកនា�កិច្ចចគ្របុជុុំ�

គ្របុចា�ឆុា �របុស់គ្គណ្តុះៈក�មការគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គងធនិធនិធានិ�ឹកច្ចគ្រ�ះ�នៃនិអាងសឹឹងសែសនិឆុា� ២០២៤ 

រ�ួជា�ួយឯកឧត្ថុះ� សុិនិ វសិិ�ធ អនុិរដ្ឋឋក្រៅលខាធិការ 

គ្រកសួងធនិធានិ�ឹក និិងឧតុ្ថុនិិយ� ឯកឧត្ថុះ� ជា សុខនីិ 

អគ្គគក្រៅលខាធិការរងនៃនិអាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ ឯកឧត្ថុះ�   គ្រពិឹ� 

រដាឋ  គ្របុធានិគ្រកះ�គ្របឹុកាភិិបាល និិងឯកឧត្ថុះ� អូុក គ្គឹ�សានិះ 

អនុិគ្របុធានិគ្រកះ�គ្របឹុកាភិិបាលនៃនិគ្គណ្តុះៈក�មការគ្រគ្គប់ុគ្រគ្គង

ធនិធានិ�ឹកច្ចគ្រ�ះ�នៃនិអាងសឹឹងសែសនិ ស�ជិុំក ស�ជិុំកានៃនិគ្រកះ�ការងារគ្របុតិ្ថុបុត្ថុះិគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គង

ធនិធានិ�ឹកច្ចគ្រ�ះ�នៃនិអាងសឹឹងសែសនិ គ្រពិ�ទាំ�ងអងគការនៃដ្ឋគូ្គរបុស់គ្គក្រៅគ្រ�ងសឹឹងសែសនិ 

រ�ួ�និអងគការក្រៅគ្រ�រដាឋ ភិិបាល បារា �ង GESCOD HAMAP GRET និិងអងគការ�ឹកក្រៅភិេ�ង

ក�ុុជា និិងស�គ្គ��ឹកសិាត្ថុអាង សឹឹងសែសនិ។ កិច្ចចគ្របុជុុំ�ក្រៅនិ��និក្រៅ�លបុ�ណ្តុះង៖ កិច្ចចគ្របុជុុំ�ក្រៅនិ��និក្រៅ�លបុ�ណ្តុះង៖

- បូុកសរុបុល�ធផលការងារឆុា� ២០២៤ ក្រៅដាយ�និក្រៅធវីបុ�បុងាា ញ (១) 

ក្រៅសច្ចកះីរាយការណ៍្តុះសក្រៅងុបុអ�ពីិការសិកា តា�ដានិរបុស់គ្រកះ�ការងារច្ច�និួនិ 

៣ គ្គឺ សែផុក�ឹកសិាត្ថុ និិងសុខុ�លភាពិ, ធនិធានិ�ឹក និិងកសិក�ម និិង

សែផុកបុរសុិានិ, (២) វឌ្ឍឍនិភាពិដ្ឋ�ក្រៅណី្តុះរការរបុស់គ្គក្រៅគ្រ�ង ឆុា�២០២៤ និិង

សក�មភាពិសែដ្ឋលគ្រត្ថុូវអនុិវត្ថុះក្រៅ�ឆុា� ២០២៥-២០២៦ 

- វឌ្ឍឍនិភាពិរបុស់គ្គក្រៅគ្រ�ងអភិិវឌ្ឍឍន៍ិកុុងការសាងសង់សុានីិយផគត់្ថុផគង់�ឹក

សិាត្ថុកុុងអាងសឹឹងសែសនិសែដ្ឋលជាជុំ�និួយឥត្ថុច្ច�ណ្តុះងរបុស់�ីភុាក់ងារ�ឹក

បារា �ង Rhin-Meuse និិង Loire-Bretagne សែដ្ឋល��ួលអនុិវត្ថុះក្រៅដាយ

អងគការក្រៅគ្រ�រដាឋ ភិិបាលបារា �ង និិងស�គ្គ��ឹកសិាត្ថុអាងសឹឹងសែសនិ 

គ្រពិ�ទាំ�ងបុញ្ជាា គ្របុឈ� 

- បុ�បុងាា ញសះីពិីគ្គក្រៅគ្រ�ងកិច្ចចការពារត្ថុ�បុនិ់អភិិរកសបុរសុិានិ និិងត្ថុ�បុនិ់អភិិរកសធនិធានិគ្រតី្ថុនៃនិ��និបុ់អាង�ឹករកា

- ផសពិវផាយ និិងគ្របុគ្គល់ក្រៅសៀវក្រៅ�សះីពិីការគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គងធនិធានិ�ឹកច្ចគ្រ�ះ�ក្រៅ�គ្រពិ�រាជាណ្តាច្ចគ្រកក�ុុជា-ក្រៅលីអាងសឹឹងគ្គគ្រ�ូ

សឹឹងសែសនិ-បុ�ពិិក្រៅសាធនិ៍ក្រៅលីកិច្ចចសហិគ្របុតិ្ថុបុត្ថុះិការភាពិជានៃដ្ឋគូ្គ រវាងភាគី្គបារា �ងនិិងភាគី្គក�ុុជារយៈក្រៅពិល10ឆុា�

- ការក្រៅបា�ក្រៅឆុាត្ថុក្រៅគ្រជុំីសក្រៅរសីស�សភាពិកុុងការបុក្រៅងេីត្ថុគ្រកះ�ការងារ�ី ៣ សែផុកបុរសុិានិ

- ក្រៅបា�ក្រៅឆុាត្ថុសក្រៅគ្រ�ច្ចក្រៅលីសក�មភាពិសែដ្ឋលគ្រត្ថុូវអនុិវត្ថុះក្រៅ�ឆុា� ២០២៥-២០២៦។

៤.១.៣ គ្គសេ�មាង�គ្គ�់�គ្គងធនិធានិទីឹក្តីច�មះះអាង�ឹងឹផែ�និ

��ពិ័រ�ី ១៣



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្របចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៤ និ�ទិិសង្ខេ�ការងារបនតឆំ្នាំ២ំ០២៥

អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុបានិក្រៅធវីការសិកាគ្រសាវគ្រជាវការតា�ដានិភាពិស�បូរសែបុបុ និិងនានាភាពិនៃនិគ្របុក្រៅភិ�គ្រតី្ថុតា�បុណ្តាះ ក្រៅខត្ថុះ

ជុុំ�វញិ បុឹង�ក្រៅនិេសាបុអស់រយៈក្រៅពិល ១៤ឆុា� កនិេង�កក្រៅហិយី ក្រៅដាយ�និការជុំួយ��គ្រ� និិងឧបុត្ថុុ�ភថវកិា និិងបុក្រៅច្ចចកក្រៅ�សពីិ

គ្គណ្តុះៈក�មការ�ក្រៅនិេក្រៅ�គ្គងគ និិងសគ្រ�បុសគ្រ�ួលការងារក្រៅដាយគ្គណ្តុះៈក�មការជាតិ្ថុ�ក្រៅនិេក្រៅ�គ្គងគក�ុុជា។ កុុងកិច្ចចដ្ឋ�ក្រៅណី្តុះរការគ្គក្រៅគ្រ�ង

សិកាគ្រសាវគ្រជាវការតា�ដានិភាពិស�បូរសែបុបុ និិងនានាភាពិនៃនិគ្របុក្រៅភិ�គ្រតី្ថុតា�បុណ្តាះ ក្រៅខត្ថុះជុុំ�វញិបឹុង�ក្រៅនិេសាបុ អនុិវត្ថុះក្រៅដាយគ្រកះ�

ការងារនាយកដាឋ និគ្រត្ថុួត្ថុពិិនិិត្ថុយការក្រៅធវីអាជុំីវក�ម និិងអភិិរកស នៃនិអាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ បានិចាបុ់ក្រៅផះី�ក្រៅ�ឆុា� ២០១២ រហូិត្ថុ�កដ្ឋល់

ក្រៅពិលបុច្ចចុបុបនិុ។ ការសិកាក្រៅនិ��និក្រៅ�លបុ�ណ្តុះងស�ខានិ់កុុងការគ្របុ�ូល�ិនិុនិ័យផលចាបុ់របុស់អុកក្រៅនិសា� តា�ដានិភាពិស�បូរ

សែបុបុ និិងនានាភាពិរបុស់គ្រតី្ថុ ក្រៅធវីបុច្ចចុបុបនិុភាពិ�ូលដាឋ និ�ិនិុនិ័យជាតិ្ថុសះីពិីភាពិស�បូរសែបុបុ និិងនានាភាពិនៃនិគ្របុក្រៅភិ�គ្រតី្ថុ និិងក្រៅរៀបុច្ច�

របាយការណ៍្តុះតា�ដានិសែដ្ឋលពិនិយល់ពីិសុានិភាពិ និិងនិិនុាការនៃនិធនិធានិជុំលផលក្រៅ�ត្ថុ�បុនិ់បឹុង�ក្រៅនិេសាបុនៃនិគ្របុក្រៅ�សក�ុុជា។

គ្គក្រៅគ្រ�ងការតា�ដានិភាពិស�បូរសែបុបុ និិងនានាភាពិនៃនិគ្របុក្រៅភិ�គ្រតី្ថុគ្រត្ថុូវបានិបុក្រៅងេីត្ថុក្រៅ�ងីក្រៅដាយសែផិកក្រៅលីការសឹង់�តិ្ថុវាយត្ថុនៃ�េ

ការចាបុ់គ្រត្ថុីតា��ូលដាឋ និក្រៅ�ក្រៅគ្រកា�ការតា�ដានិផលចាបុ់ក្រៅលីវសិ័យជុំលផលក្រៅ�គ្គងគ និិងក�មវធិីគ្រត្ថុួត្ថុពិិនិិត្ថុយភាពិស�បូរគ្រតី្ថុកុុង

ត្ថុ�បុនិ់នៃនិបុរសុិានិជុំលផល ការវាយត្ថុនៃ�េ និិងស�សធាតុ្ថុកាត្ថុ់បុនិុយ។ ការសឹង់�តិ្ថុវាយត្ថុនៃ�េការចាបុ់គ្រតី្ថុគ្រត្ថុូវបានិអនុិវត្ថុះសគ្រ�បុ់    

រយៈក្រៅពិល�ួយឆុា�កុុងឆុា � ២០០៦ ក្រៅ�កុុងគ្របុក្រៅ�សក�ុុជា ឡាវ និិង គ្របុក្រៅ�សនៃថ ខណ្តុះៈសែដ្ឋលការតា�ដានិភាពិស�បូរសែបុបុ និិង

នានាភាពិនៃនិគ្របុក្រៅភិ�គ្រតី្ថុ គ្រត្ថុូវបានិអនុិវត្ថុះក្រៅ�ច្ចក្រៅនាេ �ឆុា � ២០០៧ និិង ២០១៤ ក្រៅ�កុុងគ្របុក្រៅ�សស�ជិុំកគ្គណ្តុះៈក�មការ�ក្រៅនិេក្រៅ�គ្គងគ 

ច្ច�និួនិ ៤ គ្របុក្រៅ�ស �និគ្របុក្រៅ�សក�ុុជា ឡាវ នៃថ និិងគ្របុក្រៅ�សក្រៅវៀត្ថុណ្តា� ក្រៅហិយីបុនឹាបុ់�កបានិចាបុ់ក្រៅផះី��ះងក្រៅ�ៀត្ថុក្រៅ�ឆុា� ២០១៧ 

រហូិត្ថុ�កដ្ឋល់បុច្ចចុបុបនិុ។

ការតា�ដានិភាពិស�បូរសែបុបុ និិងនានាភាពិនៃនិគ្របុក្រៅភិ�គ្រតី្ថុក្រៅធវីការតា�ដានិក្រៅលី�ីតា�ងច្ច�និួនិ ៣៨�ីតា�ង ចាបុ់ពីិក្រៅខត្ថុះបុរសែកវ

គ្របុក្រៅ�សឡាវ រហូិត្ថុដ្ឋល់ត្ថុ�បុនិ់ដី្ឋសណ្តុះះ រនៃនិគ្របុក្រៅ�សក្រៅវៀត្ថុណ្តា�៖

- ១៥ �ីតា�ង ក្រៅ�តា�ដ្ឋង�ក្រៅនិេក្រៅ�គ្គងគ

- ១២ �ីតា�ង ក្រៅ�តា�នៃដ្ឋ�ក្រៅនិេធ�

- ៨ �ីតា�ង ក្រៅ�តា�វាល��នាបុលិច្ច�ឹក 

- ២ �ីតា�ង ក្រៅ�ជាបុ់�ត្ថុ់ស�ុគ្រ�

- ១ �ីតា�ង ក្រៅ�តា�គ្របុឡាយ។

៤.១.៤ គ្គសេ�មាងការតាមដ្ឋានិ��ចា�់សេ�សេខតិីជុំ��វិិញ�ឹងទីសេនិេសា� គាំ ��ទីថវិិកាសេដ្ឋាយ    

           គ្គ�ៈក្តីមមការទីសេនិេសេមគ្គងគ តាមរយៈគ្គ�ៈក្តីមាម ធិការជ្ញាតិិទីសេនិេសេមគ្គងគក្តីម័�ជ្ញា

��ពិ័រ�ី ១៤



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្របចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៤ និ�ទិិសង្ខេ�ការងារបនតឆំ្នាំ២ំ០២៥

អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ បានិក្រៅធវីកិច្ចចសហិការជា�ួយវ�ិាសុានិគ្រសាវគ្រជាវ

ជុំលសាស្រ្តសះ និិងសវ័យគ្របុវត្ថុះិក�ម ការអភិិរកស�ឹកណ្តានិជីុំង (NIHWA)  នៃនិ

គ្រកសួងធនិធានិ�ឹកចិ្ចនិ កុុងការអនុិវត្ថុះគ្គក្រៅគ្រ�ងសិកាគ្គ�រូបុក្រៅច្ចចកវ�ិាសក្រៅងេត្ថុ និិង

បុញូូ្ញនិ�ិនិុនិ័យជុំលសាស្រ្តសះសគ្រ�បុ់អាង�ក្រៅនិេសាបុ គ្របុក្រៅ�សក�ុុជា (Pilot Project 

of Hydrological Data Observation and 

Transmission Technology for Tonle Sap 

Basin in Cambodia) សែដ្ឋល�និច្ច�និួនិ ១១ 

សុានិីយ ក្រៅលី�ីតា�ង ៨ កសែនិេង សគ្រ�បុ់គ្របុ�ូល

�ិនិុនិ័យរបុបុជុំលសាស្រ្តសះ និិងអាកាសធាតុ្ថុ ក្រៅ�

ត្ថុ�បុនិ់ជុុំ�វញិ អាង�ក្រៅនិេសាបុ សែដ្ឋលបានិចាបុ់ក្រៅផះី�

ដ្ឋ�ក្រៅណី្តុះរសាងសង់ក្រៅ� សែខ�ករា ឆុា �២០២៣ 

និិងបានិបុញ្ញចបុ់ការដ្ឋ�ក្រៅ�ងីសុានីិយក្រៅ�សែខ�ីនា ឆុា�២០២៣ ។ សុានិីយទាំ�ង ១១ 

រ�ួ�និ៖ ក្រៅខត្ថុះក�ពិង់ធ��និ ៤សុានីិយ ក្រៅខត្ថុះក�ពិង់ឆុា �ង ២សុានីិយ ក្រៅខត្ថុះក្រៅពាធ៍សាត្ថុ់ 

២សុានិីយ ក្រៅខត្ថុះបាត្ថុ់ដ្ឋ�បុង ២សុានីិយ និិងក្រៅខត្ថុះក្រៅសៀ�រាបុ ១សុានីិយ។

៤.១.៥ គ្គសេ�មាង�កិ្តីាគ្គ�រ�ូសេចចក្តីវិិទីា �សេងេតិ និិង�ញូូ្ញនិទីិនិុនិ័យជុំ�សាស្រ្ត��ី�មា�់            

អាងទីសេនិេសា� ក្តីម័�ជ្ញា គាំ ��ទីថវិិកាសេ�កាមគ្គសេ�មាងឡាងឆ្នាំង-សេមគ្គងគ

��ពិ័រ�ី ១៥



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្របចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៤ និ�ទិិសង្ខេ�ការងារបនតឆំ្នាំ២ំ០២៥

កុុងសាម រត្ថុីយកចិ្ចត្ថុះ�ុកដាក់អនុិវត្ថុះក្រៅបុសកក�មការងារដូ្ឋច្ចក�ណ្តុះត្ថុ់កុុងច្ចាបុ់បុ�ដាឋ និគ្គតិ្ថុយុត្ថុះ និិងសែផនិការយុ�ធសាស្រ្តសះឱ្យយ

��ួលបានិក្រៅជាគ្គជ័ុំយតា�ក្រៅ�លក្រៅ� និិង�ិសក្រៅ�រ �ពឹិង�ុក អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ បានិដាក់ក្រៅច្ចញនូិវសែផនិការសក�មភាពិអនុិវត្ថុះគ្របុចា�ឆុា � 

ក្រៅដាយ�និការគ្របុ�ូលច្ចងគ្រកង និិងវភិាគ្គពិ័ត្ថុ៌�និ �ិនិុនិ័យ សែដ្ឋលបានិពីិការចុ្ច�សិកាគ្រសាវគ្រជាវ និិងសែសវងយល់ជាក់សែសដងជាក្រៅគ្រចី្ចនិ

ក្រៅ�កុុងត្ថុ�បុនិ់បឹុង�ក្រៅនិេសាបុ និិងត្ថុ�បុនិ់ពាក់ពិ័និធ ក្រៅដ្ឋី�បពីិគ្រងឹងដ្ឋល់ការយល់ដឹ្ឋង តា�រយៈការផសពិវផាយ និិងសែច្ចករ �សែលកដ្ឋល់អុកក្រៅធវី

ក្រៅសច្ចកះីសក្រៅគ្រ�ច្ចចិ្ចត្ថុះ អុកសិកាគ្រសាវគ្រជាវ និិងអុកក្រៅរៀបុច្ច�ក្រៅ�លនិក្រៅ�បាយ ក�មវធិី/គ្គក្រៅគ្រ�ង សែផនិការយុ�ធសាស្រ្តសះ។ល។ អ�ពីិ

ការគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គងត្ថុ�បុនិ់បឹុង�ក្រៅនិេសាបុគ្របុកបុក្រៅដាយចី្ចរភាពិ។

សក�មភាពិចុ្ច�សិកាគ្រសាវគ្រជាវក្រៅនិ� អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ បានិយកចិ្ចត្ថុះ�ុកដាក់កុុងការវភិាគ្គច្ចងគ្រកងនូិវរាល់ពិ័ត្ថុ៌�និ�ិនិុនិ័យ

ពាក់ពិ័និធ រ�ួ�និ៖ 

(១). ក្រៅសៀវក្រៅ�សក�មភាពិពិិនិតិ្ថុយតា�ដានិអធិការកចិ្ចច និិងក�ណ្តុះត់្ថុសែដ្ឋនិនៃគ្រពិលិច្ច�ឹក សិុត្ថុកុុងក្រៅខត្ថុះទាំ�ង៦ ជុុំ�វញិបុងឹ�ក្រៅនិេសាបុ 

(២). ក្រៅសៀវក្រៅ�ការសិកាក្រៅលីគ្របុក្រៅភិ�គ្រត្ថុីផ្ទាេ ស់បុះូរ�ីតា�ងពីិបុឹង�ក្រៅនិេសាបុ និិងត្ថុ�បុនិ់ពាក់ពិ័និធតា�ដ្ឋង�ក្រៅនិេក្រៅ�ចុ្ចងរដូ្ឋវវសា

(៣). ក្រៅសៀវក្រៅ�ការសិកាក្រៅលីការវវិត្ថុះនៃគ្រពិលិច្ច�ឹកត្ថុ�បុនិ់៣ នៃនិបឹុង�ក្រៅនិេសាបុ 

(៤). ការសិកាសះីពិីរបុបុជុំលសាស្រ្តសះ និិងគុ្គណ្តុះភាពិ�ឹកនៃនិបឹុង�ក្រៅនិេសាបុ 

(៥).� គុ្គណ្តុះភាពិ�ឹកក្រៅ�កុុងគ្របុពិ័និធជីុំពិច្ចរ�ឹកជុំ�និន់ិត្ថុ�បុនិ់��នាបុគ្រត្ថុូពិិច្ច ៖ បឹុង�ក្រៅនិេសាបុ គ្របុក្រៅ�សក�ុុជា។

ល�ធផលការសិកាគ្រសាវគ្រជាវឆុា�២០២៤ និិងការក្រៅធវីបុច្ចចុបុបនិុភាពិ ពិ័ត្ថុ៌�និ�ិនិុនិ័យ

សែដ្ឋល�និគ្រសាបុ់ បានិ�កពីិគ្របុភិពិពាក់ពិ័និធនានា បានិ�េុ�បុញ្ជាច �ងឱ្យយក្រៅឃញីពិីរបុកគ្គ�ក្រៅហិញី

កុុងការសែគ្របុគ្របុួលបុរ�ិកាសសុានិភាពិ ក្រៅសដ្ឋឋកិច្ចច សងគ�កិច្ចច ធនិធានិធ�មជាតិ្ថុ បុរសុិានិ និិង

ដ្ឋ�ក្រៅណី្តុះរការគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គងពីិអុកពាក់ពិ័និធក្រៅដាយផឹ្ទាល់ និិងក្រៅដាយគ្របុក្រៅ�ល

�កក្រៅលីការគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គង អភិិរកស និិងអភិិវឌ្ឍឍត្ថុ�បុនិ់បឹុង�ក្រៅនិេសាបុ និិង

ត្ថុ�បុនិ់ពាក់ពិ័និធ រ�ួ�និ៖ ធនិធានិជុំលផល របុបុជុំលសាស្រ្តសះ 

ធនិធានិ�ឹក ជុំីវសាស្រ្តសះច្ចគ្រ�ះ� ការគ្រ�គ្រ�ង់ជុំីវភាពិរស់ក្រៅ� ការក្រៅគ្របុី

គ្របាស់ដ្ឋីធេី ការក្រៅធវីអាជុំីវក�ម កសិក�ម នៃគ្រពិលិច្ច�ឹកជុុំ�វញិត្ថុ�បុនិ់

បុឹង�ក្រៅនិេសាបុ។ល។ ជារ�ួតា�ការសិកា និិងវភិាគ្គបុងាា ញឱ្យយក្រៅឃញីពិីភាពិថយចុ្ច� និិងការ

៤.១.៦ ការងារ�សេចចក្តីសេទី��កិ្តីា�សាវិ�ជ្ញាវិ

��ពិ័រ�ី ១៦



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្របចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៤ និ�ទិិសង្ខេ�ការងារបនតឆំ្នាំ២ំ០២៥

៤.១.៧ ការងារ�គ្គ�់�គ្គងសេ�វាក្តីមម�សេចចក្តីវិិទីាព័តិ៌មានិ

គ្គ�រា�ក�សែហិងឥត្ថុឈបុ់ឈរគ្គួរឱ្យយគ្រពិួយបារ�ភ�កក្រៅលីធនិធានិដ៏្ឋកគ្រ�កុុងត្ថុ�បុនិ់បឹុង�ក្រៅនិេសាបុនាក្រៅពិលបុច្ចចុបុបនិុ និិងក្រៅពិលអនាគ្គត្ថុ 

ច្ច�ក្រៅពា�សក�មភាពិអនាធិបុក្រៅត្ថុយយ ក្រៅដាយការក្រៅធវីអាជុំីវក�មហិួសកគ្រ�ិត្ថុកុុងការទាំញយកអតុ្ថុគ្របុក្រៅ�ជុំន៍ិធនិធានិធ�មជាត្ថុិពិី

បុឹង�ក្រៅនិេសាបុ និិងការ��ួលរងនូិវផលបុា�ពាល់ពីិការអភិិវឌ្ឍឍនូិវក្រៅហិដាឋ រច្ចនាស�ុ័និធត្ថុ�បុនិ់ក្រៅ�គ្គងគក្រៅលី ត្ថុ�បុនិ់បឹុង�ក្រៅនិេសាបុ និិងក្រៅលីនៃផឹ

រង�ឹកក្រៅភិេ�ងត្ថុ�បុនិ់បឹុង�ក្រៅនិេសាបុ។

ពិ័ត្ថុ៌�និ�ិនិុនិ័យ គ្គឺជាធាតុ្ថុចូ្ចល�ួយដ៏្ឋស�ខានិ់ សគ្រ�បុ់បុក្រៅគ្រ�ីឱ្យយសុាបុ័និ/អងគភាពិ 

កុុងការក្រៅធវីការវភិាគ្គ ក្រៅដ្ឋី�បកី្រៅរៀបុច្ច�ឯកសារក្រៅ�លនិក្រៅ�បាយ សែផនិការយុ�ធសាស្រ្តសះ និិង

ក�មវធិី/គ្គក្រៅគ្រ�ងនានា ជាពិិក្រៅសសសគ្រ�បុ់បុក្រៅគ្រ�ីដ្ឋល់អុកសិកាគ្រសាវគ្រជាវ និិងអុកក្រៅធវីក្រៅសច្ចកះី

សក្រៅគ្រ�ច្ចចិ្ចត្ថុះយកក្រៅ�ក្រៅគ្របុីគ្របាស់ ជា�ូលដាឋ និកុុងត្ថុគ្រ�ូវការក្រៅផសងៗ។ ការគ្របុ�ូលច្ចងគ្រកង 

និិងគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គងពិ័ត្ថុ៌�និ�ិនិុនិ័យពាក់ពិ័និធត្ថុ�បុនិ់�ក្រៅនិេសាបុ ជាការងារអា�ិភាពិកុុងច្ច�ក្រៅណ្តា� 

ការងារអា�ិភាពិដ្ឋនៃ�ក្រៅ�ៀត្ថុ សែដ្ឋលបានិក�ណ្តុះត្ថុ់ក្រៅ�កុុងត្ថុួនា�ី និិងភារកិច្ចច��ួលខុសគ្រត្ថុូវ

របុស់អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ តា�រយៈល�ធផលបានិ�កពីិសក�មភាពិចុ្ច�សិកាគ្រសាវគ្រជាវ និិងសិកាសែសវងយល់ របុស់ថុ្នាក់ដឹ្ឋកនា� និិង

�ស្រ្តនិះីបុក្រៅច្ចចកក្រៅ�សក្រៅគ្រកា�ឱ្យវា�អគ្គគក្រៅលខាធិការដាឋ និ អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ ។ ពិ័ត្ថុ៌�និ �ិនិុនិ័យពាក់ពិ័និធ ត្ថុ�បុនិ់�ក្រៅនិេសាបុ គ្រត្ថុូវបានិ

សិកាគ្រសាវគ្រជាវ និិងគ្របុ�ូលផះុ �ក្រៅ�តា�គ្គក្រៅគ្រ�ងសក�មភាពិនីិ�ួយៗ សែដ្ឋលបានិក្រៅលីកក្រៅ�ងីក្រៅ�កុុង សែផនិការយុ�ធសាស្រ្តសះ និិងសែផនិការ

សក�មភាពិគ្របុចា�ឆុា �របុស់អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ ក្រៅដ្ឋី�បគី្របុ�ូលច្ចងគ្រកង វភិាគ្គ និិងគ្របុឹកាក្រៅ�បុល់ជា�ួយភាគី្គពាក់ពិ័និធ ស�ក្រៅ�ក្រៅ�រក

ការក្រៅរៀបុច្ច�របាយការណ៍្តុះបុក្រៅច្ចចកក្រៅ�សសិកាគ្រសាវគ្រជាវ កសាងសែផនិការយុ�ធសាស្រ្តសះ ក�មវធិី/គ្គក្រៅគ្រ�ង និិងក្រៅធវីការផសពិវផាយ សែច្ចករ �សែលក

ដ្ឋល់អុកពាក់ពិ័និធ កុុងការចូ្ចលរ�ួច្ច�សែណ្តុះកដ្ឋល់ការគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គង អភិិរកស និិងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ត្ថុ�បុនិ់�ក្រៅនិេសាបុគ្របុកបុ ក្រៅដាយនិិរនិះរភាពិ។

ក. ការងារគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គងក្រៅសវាក�មបុក្រៅច្ចចកវ�ិាពិ័ត្ថុ៌�និក. ការងារគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គងក្រៅសវាក�មបុក្រៅច្ចចកវ�ិាពិ័ត្ថុ៌�និ

��ពិ័រ�ី ១៧



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្របចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៤ និ�ទិិសង្ខេ�ការងារបនតឆំ្នាំ២ំ០២៥

អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ បុច្ចចុបុបនិុបានិនិិងក�ពុិងសែត្ថុគិ្គត្ថុគូ្គរក្រៅរៀបុច្ច�បុរវិត្ថុះ

ក�មគ្របុពិ័និធគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គងពិ័ត្ថុ៌�និ�ិនិុនិ័យ (Data Server Management) 

ទាំ�ងសែផុករដ្ឋឋបាល បុុគ្គគលិក គ្គណ្តុះក្រៅនិយយ និិងកិច្ចចការគ្រសាវគ្រជាវ ឱ្យយបានិ

គ្រត្ថុឹ�គ្រត្ថុូវគ្រសបុតា�បុរបិុ�បុក្រៅច្ចចកវ�ិាឌី្ឍជុំីថល សែដ្ឋលនាយកដាឋ និនីិត្ថុិក�ម និិង

ផសពិវផាយ ក្រៅដ្ឋីរត្ថុួនា�ីជា�ិឹងខុង សគ្រ�បុ់សុាបុ័និកុុងការសគ្រ�បុសគ្រ�ួលក្រៅលី

ការគ្របុ�ូលផះុ � គ្រគ្គបុ់គ្រគ្គង និិងសែច្ចករ �សែលកឱ្យយ�និគ្របុសិ�ធភាពិ។

ការគ្រគ្គបុគ់្រគ្គង ផសពិវផាយ និិងសែច្ចករ �សែលកព័ិត៌្ថុ�និ គ្រត្ថុវូបានិក�ណ្តុះត់្ថុជាសក�ម

ភាពិអា�ិភាពិ កុុងការជុំ�រញុសក�មភាពិសិកាគ្រសាវគ្រជាវឱ្យយកាន់ិសែត្ថុ�និលកុណ្តុះៈ

វ�ិាសាស្រ្តសះ និិងគ្រត្ថុវូបានិក្រៅដ្ឋរីត្ថុនួា��ីា ងស�ខាន់ិកុុងការ��ួលខុសគ្រតូ្ថុវរបុសអ់ាជាា ធរ

�ក្រៅនិេសាបុ សែដ្ឋលជាសុាប័ុនិសិកាគ្រសាវគ្រជាវ គ្របុ�ូលច្ចងគ្រកងរាល់ព័ិត៌្ថុ�និ �នុិិន័ិយ

ពាកព់ិន័ិធនិងឹត្ថុ�បុន់ិ�ក្រៅនិេសាបុ។ ការផសពិវផាយ និិងសែច្ចករ �សែលកក្រៅនិ� គ្គសឺក�មភាពិ

បុស្រ្តញូ្ជាបុការយល់ដ្ឋងឹ ដ្ឋល់អុកពាក់ពិន័ិធ និងិបុក្រៅងេនីិកិច្ចចសហិគ្របុតិ្ថុបុត្ថុះកិារជា�ួយនៃដ្ឋគូ្គ 

ទាំ�ងកគ្រ�ិត្ថុថុ្នាក់ជាត្ថុ ិ ថុ្នាក់�ូលដាឋ និ ថុ្នាក់ត្ថុ�បុន់ិ និិងអនិះរជាតិ្ថុ ក្រៅដ្ឋ�ីបចូី្ចលរ�ួច្ច�សែណ្តុះក

អនុិវត្ថុះដ្ឋល់ការគ្រគ្គបុគ់្រគ្គង អភិិរកស និងិអភិិវឌ្ឍឍនិត៍្ថុ�បុន់ិ�ក្រៅនិេសាបុ។

បុច្ចចបុុបនុិ នាយកដាឋ និនីិត្ថុកិ�ម និិងផសពិវផាយ នៃនិអគ្គគក្រៅលខាធិការដាឋ និ អាជាា ធរ �ក្រៅនិេសាបុ បានិនិងិក�ពុិងសែត្ថុដ្ឋ�ក្រៅណី្តុះរការការផសពិវផាយ 

និងិសែច្ចករ �សែលក តា�រយៈនៃនិការក្រៅបា�ពុិ�ុផសពិវផាយឯកសារពាក់ពិន័ិធ ផលិត្ថុវកី្រៅដ្ឋអូឯកសារ បុងាា ញពីិស�ិ�ធផលនានា នៃនិសក�មភាពិការងារ

របុស់អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ និិងបានិក្រៅធវកីារផសពិវផាយ សែច្ចករ �សែលកក្រៅ�ដ្ឋល់គ្រកសងួ-សុាបុន័ិ នៃដ្ឋគូ្គពាក់ព័ិនិធ និងិសហិគ្គ�ន៍ិ�ូលដាឋ និក្រៅ�  ជុុំ�វញិ

ត្ថុ�បុន់ិបុងឹ�ក្រៅនិេសាបុ និិងក្រៅ�ក្រៅលគី្របុពិន័ិធបុណ្តាះ ញ��នាក់��និងអីុនិក្រៅធកី្រៅណ្តុះត្ថុ (Website, Facebook, Telegram Channel, Youtube Chan
-

nel,Twitter)។ អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ កប៏ានិនិិងក�ពុិងសែត្ថុគិ្គត្ថុគូ្គរក្រៅរៀបុច្ច�បុរវិត្ថុះក�មផងសែដ្ឋរ ក្រៅ�ក្រៅលកីារគ្រគ្គបុគ់្រគ្គងគ្របុសិ�ធភាពិនៃនិគ្របុព័ិនិធបុណ្តាះ ញ

ផសពិវផាយ និិងសែច្ចករ �សែលកព័ិត្ថុ�៌និ ច្ច�ក្រៅណ្តុះ�ដឹ្ឋង ឱ្យយបានិដ្ឋល់អុកក្រៅគ្របុគី្របាស ់ឬគ្រកះ�ក្រៅ�លក្រៅ�កុងុការ��ួលបានិនូិវភាពិងាយគ្រសួល ជាពិិក្រៅសស 

បានិនិិងក�ពុិងសែត្ថុក្រៅរៀបុច្ច�កសាងនូិវសែផនិការគ្របាគ្រសយ័ទាំក�់ង ក្រៅដី្ឋ�បពីិគ្រងីកសក�មភាពិក្រៅសវាក�មបុក្រៅច្ចចកវ�ិាពិ័ត្ថុ៌�និ។

ខ. ការងារគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គង និិងផសពិវផាយពិ័ត្ថុ៌�និខ. ការងារគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គង និិងផសពិវផាយពិ័ត្ថុ៌�និ

��ពិ័រ�ី ១៨



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្របចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៤ និ�ទិិសង្ខេ�ការងារបនតឆំ្នាំ២ំ០២៥

បុនឹាប់ុពីិ��ួលបានិនូិវអនុិសាសនិ៍សែណ្តុះនា�ដ៏្ឋខុស់ខុស់របុស់សក្រៅ�ះច្ច

�ហាបុវរធិបុតី្ថុ ហ៊ុុ�និ មាា ផែ�តិ នាយករដ្ឋឋ�ស្រ្តនិះីនៃនិគ្រពិ�រាជាណ្តាច្ចគ្រកក�ុុជា 

នាឱ្យកាស សនិុិបាត្ថុបូុកសរុបុការងាររបុស់គ្រកសួងកសិក�ម រុកុាគ្របុ�ញ់ និិង

ក្រៅនិសា� និិងសជុំណ្តុះ ក្រៅលខ ១៨៨ ចុ្ច�នៃថៃ�ី ៩ សែខកុ�ភៈ ឆុា �២០២៤ របុស់�ីសះី

ការគ្គណ្តុះៈរដ្ឋឋ�ស្រ្តនិះី អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុបានិអនុិវត្ថុះនូិវការងារច្ច�ក្រៅពា��ុខ�និៈ

គ្រកះ�ការងារបុក្រៅច្ចចកក្រៅ�ស ត្ថុ�ណ្តាងអាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ គ្រកសួងក្រៅរៀបុច្ច�សែដ្ឋនិដី្ឋ និគ្គរូបុនីិយក�ម និិងស�ណ្តុះង់ និិងគ្រកសួងកសិក�ម 

រុកុាគ្របុ�ញ់ និិងក្រៅនិសា� បានិជុំួបុពិិក្រៅគ្រ��ក្រៅ�បុល់ក្រៅដ្ឋី�បពីិិនិិត្ថុយក្រៅផឹ�ងផឹ្ទាត្ថុ់�ិនិុនិ័យ ក្រៅលីអនុិគ្រកឹត្ថុយសរុបុច្ច�និួនិ ១៦ ក្រៅសច្ចកះីជូុំនិដ្ឋ�ណឹ្តុះង

សរុបុច្ច�និួនិ ១៣ និិង�ិនិុនិ័យភូិ�ិសាស្រ្តសះ(Shapefile) សែដ្ឋលបានិកាត្ថុ់ក្រៅ�វ�លសគ្រ�បុ់ក្រៅធវីជា�ូលដាឋ និក្រៅរៀបុច្ច�សែផនិ�ីក�ណ្តុះត្ថុ់ត្ថុ�បុនិ់៣ 

ត្ថុ�បុនិ់២ និិងត្ថុ�បុនិ់១ (ថមី) សុិត្ថុក្រៅ�កុុងក្រៅខត្ថុះទាំ�ង ៦ ជុុំ�វញិបុឹង�ក្រៅនិេសាបុ។

៤.២ ការងារច�សេ�ះម�ខ

៤.២.១ ការងារ�ចច��បនិុភាពផែ�និទី� និិងការសេបាះ�សេងាគ ��ព�តិ��និ់៣

ក. �ូលដាឋ និនៃនិការគ្របុ�ូល�ិនិុនិ័យក. �ូលដាឋ និនៃនិការគ្របុ�ូល�ិនិុនិ័យ

��ពិ័រ�ី ១៩



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្របចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៤ និ�ទិិសង្ខេ�ការងារបនតឆំ្នាំ២ំ០២៥

ខ. ការងារសាងសង់បុក្រៅងាគ លគ្រពិ�ត្ថុ�បុនិ់៣ខ. ការងារសាងសង់បុក្រៅងាគ លគ្រពិ�ត្ថុ�បុនិ់៣

បុនឹាប់ុពិ�ី�ួលបានិនូិវក្រៅ�លការណ៍្តុះឯកភាពិពីិរាជុំរដាឋ ភិបិាល កុុងការសង់

បុក្រៅងាគ លគ្រពិ�ត្ថុ�បុនិ់៣ក្រៅ�ងីវញិ និិងការដ្ឋឹកនា�ច្ចងិុលបុងាា ញ ដ្ឋ៏ខុង់ខុស់ពីិឯកឧត្ថុះ� 

សេ� សេជុំដ្ឋាា  រដ្ឋឋ�ស្រ្តនិះីគ្រកសួងធនិធានិ�ឹកនិិងឧតុ្ថុនិិយ� និិងជាគ្របុធានិអាជាា ធរ

�ក្រៅនិេសាបុ គ្រកះ�ការងារ បុក្រៅច្ចចកក្រៅ�សអាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ បានិសហិការជា�ួយ

គ្រកសួង-សុាប័ុនិ អាជាា ធរសែដ្ឋនិដី្ឋពាក់ពិ័និធចុ្ច�ក�ណ្តុះត្ថុ់និិ��កា និិងសាងសង់ 

បុក្រៅងាគ លគ្រពិ�ត្ថុ�បុនិ់៣ រចួ្ចរាល់សរុបុច្ច�និួនិ ១២២៤ បុក្រៅងាគ ល។

សក�មភាពិ�ស្រ្តនិះបីុក្រៅច្ចចកក្រៅ�សអាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុចុ្ច�ពិិនិតិ្ថុយនិងិក្រៅផឹ�ងផឹ្ទាត់្ថុភាពិគ្រត្ថុ�ឹគ្រត្ថុវូនៃនិនិ�ិ�កា ច្ច�ណុ្តុះច្ចបុក្រៅងាេ លគ្រពិ�ក�ណ្តុះត់្ថុត្ថុ�បុន់ិ៣ 
កុុងភូិ�សិាស្រ្តសះក្រៅខត្ថុះទាំ�ង៦ ជុុំ�វញិបុងឹ�ក្រៅនិេសាបុ

សក�មភាពិ�ស្រ្តនិះបីុក្រៅច្ចចកក្រៅ�សអាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុចុ្ច�ពិិនិតិ្ថុយ ក្រៅ�លី�ីតា�ងសាងសង់ក្រៅដាយក្រៅធវកីារក្រៅផឹ�ងផឹ្ទាត់្ថុនិ�ិ�កាសែដ្ឋលគ្រកះ�បុក្រៅច្ចចកក្រៅ�ស
បានិក�ណ្តុះត់្ថុ ពិិនិតិ្ថុយការដាឋ និសាងសង់បុក្រៅងាគ ល ពិិនិតិ្ថុយតា�ដានិលកុណ្តុះៈបុក្រៅច្ចចកក្រៅ�ស គុ្គណ្តុះភាពិស�ណ្តុះង់ និងិគ្គ�របូុេង់ និងិផះល់ការសែណ្តុះនា�

បុក្រៅច្ចចកក្រៅ�សស�ណ្តុះង់ដ្ឋល់អុក��ួលសាងសងប់ុក្រៅងាគ លក្រៅ�តា�កចិ្ចចសនិាការងារ។

សក�មភាពិថុ្នាក់ដ្ឋកឹនា�អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ និិងគ្របុតិ្ថុភូិគ្រកសួងក្រៅសដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវតុុ្ថុ ចុ្ច�ពិិនិតិ្ថុយ និងិវាយត្ថុនៃ�េគ្របុគ្គល់��ួល 
បុក្រៅងាគ លក�ណ្តុះត់្ថុគ្រពិ�ត្ថុ�បុន់ិ ៣ នៃនិបឹុង�ក្រៅនិេសាបុ

��ពិ័រ�ី ២០



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្របចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៤ និ�ទិិសង្ខេ�ការងារបនតឆំ្នាំ២ំ០២៥

គ្គ. ការងារអធិការកិច្ចចសែដ្ឋនិនៃគ្រពិលិច្ច�ឹក និិងនៃគ្រពិលិច្ច�ឹកគ្គ. ការងារអធិការកិច្ចចសែដ្ឋនិនៃគ្រពិលិច្ច�ឹក និិងនៃគ្រពិលិច្ច�ឹក

ឃ. ការងារផសពិវផាយច្ចាបុ់បុ�ដាឋ និគ្គតិ្ថុយុត្ថុះពាក់ពិ័និធកិច្ចចការពារនៃគ្រពិលិច្ច�ឹកឃ. ការងារផសពិវផាយច្ចាបុ់បុ�ដាឋ និគ្គតិ្ថុយុត្ថុះពាក់ពិ័និធកិច្ចចការពារនៃគ្រពិលិច្ច�ឹក

អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ បានិដឹ្ឋកនា�គ្រកះ�ការងារចុ្ច�ពិិនិតិ្ថុយតា�ដានិ និិងអធិការកចិ្ចចសែដ្ឋនិនៃគ្រពិលិច្ច�ឹក និិងនៃគ្រពិលចិ្ច�ឹក តា�

�ុខគ្រពួិញផេូវជាត្ថុកិ្រៅលខ៥ និិងផេូវជាតិ្ថុក្រៅលខ៦ ក្រៅដី្ឋ�បតីា�ដានិគ្រតួ្ថុត្ថុពិិនិតិ្ថុយ និិងក្រៅផឹ�ងផឹ្ទាត់្ថុ និិ��កាបុក្រៅងាគ លគ្រពិ�ការពារសែដ្ឋនិនៃគ្រពិលចិ្ច�ឹក 

និងិនៃគ្រពិលចិ្ច�ឹក តា�សាម រត្ថុអីនុិគ្រកឹត្ថុយក្រៅលខ១៩៧ អនិគ្រក.បុក កុុងក្រៅខត្ថុះទាំ�ង ៦ ជុុំ�វញិបុងឹ�ក្រៅនិេសាបុ ក្រៅដាយ�និកិច្ចចចូ្ចលរ�ួសហិការពីិ

សុាបុន័ិ �នីឹិរជុំ�នាញជុុំ�វញិក្រៅខត្ថុះ អាជាា ធរសែដ្ឋនិដី្ឋពាកព់ិន័ិធត្ថុ�បុន់ិបុងឹ�ក្រៅនិេសាបុ ក្រៅលកីចិ្ចចការការពារធនិធានិធ�មជាត្ថុ ិពិិក្រៅសសនៃគ្រពិលចិ្ច�ឹក 

និងិសែដ្ឋនិនៃគ្រពិលិច្ច�ឹកក្រៅ�ជុុំ�វញិបុងឹ�ក្រៅនិេសាបុ និិងត្ថុ�បុន់ិពាកព់ិន័ិធគ្របុកបុក្រៅដាយគ្របុសិ�ធភាពិខុស់ គ្រពិ�ទាំ�ងពិិនិតិ្ថុយ ជុំសួជុុំល សែថទាំ� ឬដា�

បុក្រៅងាគ លគ្រពិ�ត្ថុ�បុន់ិ៣ និិងសាេ កសញ្ជាញ ការពារសែដ្ឋនិនៃគ្រពិលចិ្ច�ឹក និិងនៃគ្រពិលចិ្ច�ឹក។

អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ បានិដឹ្ឋកនា�គ្រកះ�ការងារ��ួលបុនុឹិកផសពិវផាយច្ចាប់ុ បុ�ដាឋ និ

គ្គតិ្ថុយុត្ថុះ ពាក់ពិន័ិធការចុ្ច�ក្រៅបា�បុក្រៅងាគ លក�ណ្តុះត់្ថុគ្រពិ�ត្ថុ�បុន់ិ៣ នៃនិសែដ្ឋនិនៃគ្រពិលិច្ច�ឹក នៃនិអាជាា ធរ

�ក្រៅនិេសាបុ បានិចុ្ច�គ្របុជុុំ�ផសពិវផាយក្រៅផ្ទាដ ត្ថុស�ខាន់ិក្រៅលចី្ចាប់ុ បុ�ដាឋ និគ្គតិ្ថុយុត្ថុះ ពិត័្ថុ�៌និ និិង

ច្ច�ក្រៅណ្តុះ�ដឹ្ឋងពាក់ពិន័ិធនិងឹការចុ្ច�ក្រៅបា�បុក្រៅងាគ លក�ណ្តុះត់្ថុគ្រពិ�ត្ថុ�បុន់ិ៣ នៃនិសែដ្ឋនិនៃគ្រពិលិច្ច�ឹក និិង

នៃគ្រពិលចិ្ច�ឹកសិុត្ថុក្រៅ�កុុងក្រៅខត្ថុះទាំ�ង ៦ ជុុំ�វញិបុងឹ�ក្រៅនិេសាបុ ក្រៅ�កានិសុ់ាបុន័ិជុំ�នាញពាកព់ិន័ិធ 

អាជាា ធរ�ូលដាឋ និ ភូិ�/ិឃុ�/គ្រសះក សែដ្ឋលពាក់ពិន័ិធនិងឹត្ថុ�បុន់ិ៣ កុុងការផដលក់ចិ្ចចសហិការ និិង

ចូ្ចលរ�ួអនុិវត្ថុះក្រៅដ្ឋ�ីប�ី�ួលបានិគ្របុសិ�ធភាពិខុស់។

សក�មភាពិគ្រកះ�ការងារអាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ ចុ្ច�ពិិនិតិ្ថុយតា�ដានិ និិងអធិការកចិ្ចចសែដ្ឋនិនៃគ្រពិលិច្ច�ឹក និិងនៃគ្រពិលចិ្ច�ឹក (�ុខគ្រពួិញផេូវជាត្ថុកិ្រៅលខ៦)

សក�មភាពិគ្រកះ�ការងារអាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ ចុ្ច�ពិិនិតិ្ថុយតា�ដានិ និិងអធិការកចិ្ចចសែដ្ឋនិនៃគ្រពិលិច្ច�ឹក និិងនៃគ្រពិលចិ្ច�ឹក (�ុខគ្រពួិញផេូវជាត្ថុកិ្រៅលខ៥)

��ពិ័រ�ី ២១



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្របចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៤ និ�ទិិសង្ខេ�ការងារបនតឆំ្នាំ២ំ០២៥

- ថុ្នាក់ដឹ្ឋកនា�អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ បានិចូ្ចលរ�ួកិច្ចចគ្របុជុុំ�ក្រៅលីការវភិាគ្គ

�ុខងារ និិងរច្ចនាស�ុ័និធរបុស់សុាបុ័និ នៃផឹកុុងអងគភាពិ ជា�ួយ

គ្រកសួងធនិធានិ�ឹកនិិងឧតុ្ថុនិិយ� គ្រកសួង�ុខងារសាធារណ្តុះៈ និិង

គ្រកះ�គ្របុឹកាអុកច្ចាបុ់របុស់�ីសះីការគ្គណ្តុះៈរដ្ឋឋ�ស្រ្តនិះី

- បានិគ្របុជុុំ�ពិិក្រៅគ្រ�� និិងគ្របុឹកាក្រៅ�បុល់ជា�ួយគ្រកះ�គ្របឹុកាអុកច្ចាបុ់

របុស់�ីសះីការគ្គណ្តុះៈរដ្ឋឋ�ស្រ្តនិះី ក្រៅ�ធាវនីិិងគ្រកះ�គ្របឹុកាអុកច្ចាបុ់អ�

គ្រកសួងធនិធានិ�ឹក និិងឧតុ្ថុនិិយ� អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ បានិ��ួលលិខិត្ថុ

ក្រៅលខ ៧៨០ សជុំណ្តុះ.កបុច្ច ចុ្ច�នៃថៃ�ី ១៣ សែខ�ិថុនា ឆុា�២០២៤ របុស់

�ីសះីការគ្គណ្តុះៈរដ្ឋឋ�ស្រ្តនិះី សះីពិីការក្រៅផឹរក្រៅលខាធិការដាឋ និឋបុនីិយជុំីវ�ណ្តុះឌ ល

បុឹង�ក្រៅនិេសាបុ ពិីគ្គណ្តុះៈក�ម ធិការជាត្ថុិ�ក្រៅនិេក្រៅ�គ្គងគក�ុុជាក្រៅ�សុិត្ថុក្រៅគ្រកា�ការគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គងរបុស់អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ និិង

បានិក្រៅរៀបុច្ច�ក្រៅសច្ចកះីគ្រពាងអនុិគ្រកឹត្ថុយសះីពិីការក្រៅរៀបុច្ច�និិងការគ្របុគ្រពិឹត្ថុះក្រៅ�របុស់អគ្គគក្រៅលខាធិការដាឋ និអាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ។

- ស�ត្ថុុភាពិ និិងការយល់ដឹ្ឋង�ស្រ្តនិះីក្រៅលីកិច្ចចការបុក្រៅច្ចចកក្រៅ�ស ក្រៅ��និកគ្រ�ិត្ថុកុុងការអនុិវត្ថុះការងារជាក់សែសះង

- �ស្រ្តនិះីបុក្រៅគ្រ�ីការងារតា�នាយកដាឋ និ និិងការ�ិល័យ�ួយច្ច�និួនិ�និច្ច�និួនិតិ្ថុច្ច និិង�ិនិទាំនិ់ស�គ្រសបុតា�ជុំ�នាញ

- និីត្ថុិវធិីនៃនិការវភិាគ្គ�ុខងារ និិងរច្ចនាស�ុ័និធថមី ក្រៅ��និការជុំសែជុំក ពិិភាកាបុនិះ

- ថវកិា និិងធនិធានិ�នុិសស �ិនិទាំនិ់ក្រៅ�េីយត្ថុបុនឹិង��ហិ�ការងារសុូល និិងច្ច�ក្រៅពា��ុខ

- ស�ភ រៈឧបុករណ៍្តុះបុក្រៅច្ចចកក្រៅ�សគ្រសាវគ្រជាវ និិង��នាក់��និងពិ័ត្ថុ៌�និសែបុបុលកុណ្តុះៈវ�ិាសាស្រ្តសះ �ិនិទាំនិ់ក្រៅ�េីយត្ថុបុនឹិង

បុរវិត្ថុះក�មឌី្ឍជុំីថល

- ការផះល់កិច្ចចសហិការ និិងសែច្ចករ �សែលកពិ័ត្ថុ៌�និ-�ិនិុនិ័យ ពិីបុណ្តាះ គ្រកសួង-សុាបុ័និពាក់ពិ័និធទាំ�ងកគ្រ�ិត្ថុថុ្នាក់ជាតិ្ថុ និិង 

ថុ្នាក់ក្រៅគ្រកា�ជាតិ្ថុក្រៅ��និកគ្រ�ិត្ថុ

- �ីសុាក់ការ/អងគភាពិ និិង�ស្រ្តនិះីបុក្រៅងាគ លអាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ ក្រៅ�ថុ្នាក់ក្រៅគ្រកា�ជាតិ្ថុនៃនិក្រៅខត្ថុះទាំ�ង៨ ជុុំ�វញិត្ថុ�បុនិ់�ក្រៅនិេសាបុ 

�ិនិទាំនិ់បានិក្រៅរៀបុរយក្រៅ�ក្រៅ�យី។

៤.៣ ការវិិភាគ្គម�ខងារ និិងរចនា�ម័័និធសាា �័និ

៥. �ញ្ហាា ��ឈម

��ពិ័រ�ី ២២



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្របចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៤ និ�ទិិសង្ខេ�ការងារបនតឆំ្នាំ២ំ០២៥

សែផិកក្រៅលសី��ិធផលនៃនិការអនុិវត្ថុះសែផនិការសក�មភាពិគ្របុចា�ឆុា �២០២៤ និិងសែផនិការយុ�ធសាស្រ្តសះរបុស់អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ 

២០២៤-២០២៨ កនិេង�ក អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ បានិក្រៅធវកីារវាយត្ថុនៃ�េក្រៅដាយយកចិ្ចត្ថុះ�ុកដាក់បុ�ផុត្ថុក្រៅលភីាពិខាេ �ង និិងបុញ្ជាា គ្របុឈ� 

សែដ្ឋលត្ថុគ្រ�ូវឱ្យយបុនិះក្រៅដា�គ្រសាយក្រៅដាយភាពិហិមត្ថុច់្ចត់្ថុ ក្រៅ�ដ្ឋ�ណ្តាក់កាលបុនឹាប់ុកុុងការក្រៅរៀបុច្ច� និងិអនុិវត្ថុះសែផនិការយុ�ធសាស្រ្តសះ សគ្រ�បុ់

អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ និិងសែផនិការសក�មភាពិគ្របុចា�ឆុា �២០២៥ របុស់អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ ក្រៅដ្ឋ�ីបអីនុិក្រៅ��តា�សាម រត្ថុនីៃនិក្រៅបុសកក�ម

ការងារកុុងការសគ្រ�បុសគ្រ�ួល ដ្ឋល់ការគ្រគ្គបុគ់្រគ្គង អភិិរកស និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍ិត្ថុ�បុន់ិ�ក្រៅនិេសាបុគ្របុកបុក្រៅដាយចី្ចរភាពិ។ ជាពិិក្រៅសសចូ្ចលរ�ួ

ក្រៅលកីក�ុស់គ្របុសិ�ធភាពិការអនុិវត្ថុះ យុ�ធសាស្រ្តសះបុញ្ញច ក្រៅកាណ្តុះ ដ្ឋ�ណ្តាក់កាល�១ី របុស់រាជុំរដាឋ ភិបិាលកុុងនីិត្ថុកិាល�៧ី នៃនិរដ្ឋឋសភា 

ក្រៅដ្ឋ�ីប ីក�ក្រៅណី្តុះនិ ការងារ ស�ធ�៌ គ្របុស�ិធភាពិ និិងចី្ចរភាពិ ស�ក្រៅ�ការពារ សែថរកា និិងពូិនិគ្រជុំះ�ស�ិ�ធផលជាតិ្ថុ ក្រៅលកីក�ុស់កតិ្ថុានុិភាពិ

ជាតិ្ថុឱ្យយខុស់គ្រត្ថុសែដ្ឋត្ថុ ជុំ�រញុសនុឹិ�នៃនិក�ក្រៅណី្តុះនិក្រៅសដ្ឋឋកិច្ចច និិងកសាង�ូលដាឋ និគ្រគឹ្គ�ក្រៅឆុា�ក្រៅ�សក្រៅគ្រ�ច្ចបានិច្ចកុុវសិយ័ក�ុុជាឆុា� ២០៥០។

កុុងសាម រត្ថុីក្រៅនិ� អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ ក្រៅរៀបុច្ច�កសាង និិងដាក់ក្រៅច្ចញនូិវសែផនិការសក�មភាពិគ្របុចា�ឆុា �២០២៥ និិងសែផនិការ យុ�ធ

សាស្រ្តសះរយៈក្រៅពិល ៥ឆុា� (២០២៤-២០២៨) ក្រៅដាយក្រៅ�ងក្រៅលីកតាះ ចា�បាច្ច់កុុងបុរ�ិកាសស�ខានិ់ៗ ដូ្ឋច្ចខាងក្រៅគ្រកា� ៖

១.១. ការបុនិះពិគ្រងឹង និិងពិគ្រងីកស�ិ�ធផលការងារ សែដ្ឋលអាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ សក្រៅគ្រ�ច្ចបានិក្រៅ�កុុងដ្ឋ�ណ្តាក់កាលកនិេង�ក 

ក្រៅ�កុុងគ្រកបុខ័ណ្តុះឌ ក្រៅបុសកក�មការងារដូ្ឋច្ចបានិក�ណ្តុះត្ថុ់កុុងបុ�ដាឋ និគ្គតិ្ថុយុត្ថុះ និិងដ្ឋ�ក្រៅណី្តុះរការអនុិវត្ថុះសែផនិការសក�មភាពិគ្របុចា�ឆុា �  និិង

សែផនិការយុ�ធសាស្រ្តសះសគ្រ�បុ់អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ។

២. ២. ការបុនិះសែកល�ិ និិងអភិិបាលកិច្ចចការងាររបុស់អងគភាពិ ឱ្យយសក្រៅគ្រ�ច្ចបានិនូិវគ្របុពិ័និធគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គងការងារគ្របុកបុ ក្រៅដាយ

គ្របុសិ�ធភាពិក្រៅ�កុុង�ិដ្ឋឋភាពិសុខដុ្ឋ�នីិយក�មនៃផឹកុុងការងារ និិងកិច្ចចសហិគ្របុតិ្ថុបុត្ថុះិការ បុណ្តាះ នៃដ្ឋគូ្គខាងក្រៅគ្រ� ទាំ�ងការដឹ្ឋកនា� 

ការសគ្រ�បុសគ្រ�ួល ការគ្រត្ថុួត្ថុពិិនិិត្ថុយ និិងវាយត្ថុនៃ�េក្រៅលីការអនុិវត្ថុះការងារគ្របុចា�នៃថៃ ក្រៅ�លនិក្រៅ�បាយ និិងយុ�ធសាស្រ្តសះនានា។

៣. ៣. ការបុនិះកសាង និិងពិគ្រងឹង�ូលដាឋ និដ៏្ឋរងឹ��របុសអ់ាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ កុុងការយកចិ្ចត្ថុះ�ុកដាក់ ជុំ�រញុការក្រៅលីក�ឹកចិ្ចត្ថុះ និិង

ពិគ្រងងឹការកសាងធនិធានិ�នុិសសឱ្យយបានិគ្រគ្គប់ុគ្រជុំះងក្រៅគ្រជាយ តា�រយៈការគិ្គត្ថុគូ្គរដ្ឋល់�ស្រ្តនិះបីុនិះក្រៅវនិ និិងកសាងស�តុ្ថុភាពិច្ច�ក្រៅណ្តុះ�ដឹ្ឋង 

ជុំ�នាញ ក្រៅលកីចិ្ចចការសកិាគ្រសាវគ្រជាវ ការក្រៅធវវីភិាគ្គ ពិិក្រៅសាធន៍ិ ការក្រៅរៀបុច្ច�ច្ចងគ្រកងសរក្រៅសររបាយការណ៍្តុះបុក្រៅច្ចចកក្រៅ�ស ការគ្រគ្គបុគ់្រគ្គងព័ិត្ថុ�៌និ 

�នុិិន័ិយ ការគ្របាគ្រសយ័ទាំក�់ង ការតា�ដានិ និិងវាយត្ថុនៃ�េក្រៅលវីឌ្ឍឍនិភាពិនៃនិដ្ឋ�ក្រៅណី្តុះរការការងារ និងិការអនុិវត្ថុះក�មវធិ/ីគ្គក្រៅគ្រ�ង សែផនិការ

យុ�ធសាស្រ្តសះ និិងក្រៅ�និក្រៅ�បាយរបុសអ់ងគភាពិ ក្រៅដ្ឋ�ីបបីុនិះការសែកល�ិឱ្យយបានិកាន់ិសែត្ថុគ្របុក្រៅសរីក្រៅ�ងី គ្រសបុតា�បុរកិារណ៍្តុះសងគ�ឌី្ឍជុំថីល។

៤. ៤. ការបុនិះពិគ្រងឹងអនុិវត្ថុះការសិកាគ្រសាវគ្រជាវ និិងសិកាសែសវងយល់ពីិពិ័ត្ថុ៌�និ �ិនិុនិ័យសែដ្ឋល�និ លកុណ្តុះៈវ�ិាសាស្រ្តសះ 

គ្រសបុតា�បុរបិុ�បុក្រៅច្ចចកវ�ិាថមីសងគ�ឌី្ឍជុំីថល ក្រៅដ្ឋី�បកី្រៅធវីជា�ូលដាឋ និដ៏្ឋរងឹ��សគ្រ�បុ់ក្រៅធវីការវភិាគ្គកុុងការក្រៅរៀបុច្ច�កសាងឯកសារ

បុក្រៅច្ចចកក្រៅ�ស ក�មវធិី/គ្គក្រៅគ្រ�ងសក�មភាពិ ក្រៅ�លនិក្រៅ�បាយ សែផនិការ យុ�ធសាស្រ្តសះពាក់ពិ័និធ សែដ្ឋលជាអា�ិភាពិការងារសុូលរបុស់

អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ រ�ួ��និ៖ របាយការណ៍្តុះ សុានិភាពិអាងបឹុង�ក្រៅនិេសាបុ ការក្រៅរៀបុច្ច�សែផនិ�ីត្ថុ�បុនិ់�ក្រៅនិេសាបុ  ក្រៅ�លនិក្រៅ�បាយ/

សែផនិការយុ�ធសាស្រ្តសះគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គង  និិងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ត្ថុ�បុនិ់បឹុង�ក្រៅនិេសាបុ ការគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គងធនិធានិ�ឹកច្ចគ្រ�ះ�អាងបឹុង�ក្រៅនិេសាបុ និិងសែផនិការ

ច្ចងិុល/សែផនិការក្រៅ�សគ្រ�បុ់ការគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គង និិងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ត្ថុ�បុនិ់បឹុង�ក្រៅនិេសាបុ យុ�ធសាស្រ្តសះគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គងសហិគ្គ�និ៍ត្ថុ�បុនិ់បឹុង�ក្រៅនិេសាបុ

បុនិា�ជា�ួយបុសែគ្រ�បុគ្រ�ួលអាកាសធាតុ្ថុ សគ្រ�បុ់ជុំ�រុញគ្របុសិ�ធភាពិដ្ឋល់ការសគ្រ�បុសគ្រ�ួល និិងក្រៅលីកក�ុស់គ្របុសិ�ធភាពិនៃនិកិច្ចច

៦. �និិុដុ្ឋានិ និិងទីិ�សេ�ការងារ�និី

��ពិ័រ�ី ២៣



សង្ខេ�េបវឌ្ឍឍនភាពការងារប្របចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៤ និ�ទិិសង្ខេ�ការងារបនតឆំ្នាំ២ំ០២៥

សហិគ្របុតិ្ថុបុត្ថុះិការទាំ�ងថុ្នាក់ជាតិ្ថុ ថុ្នាក់ក្រៅគ្រកា�ជាតិ្ថុ សហិគ្គ�និ៍�ូលដាឋ និ អងគការ�ិនិសែ�និរដាឋ ភិិបាល នៃដ្ឋគូ្គអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ និិង�ច ស់ជុំ�និួយ

កុុងត្ថុ�បុនិ់ និិងអនិះរជាតិ្ថុ ក្រៅដ្ឋី�បចូី្ចលរ�ួក្រៅលីកក�ុស់ដ្ឋល់ការគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គងធនិធានិធ�មជាតិ្ថុ បុរសុិានិ និិងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ក្រៅសដ្ឋឋកិច្ចចសងគ�ត្ថុ�បុនិ់

បុឹង�ក្រៅនិេសាបុ គ្របុកបុក្រៅដាយចី្ចរភាពិ។

៥. ៥. ការបុនិះក្រៅលីកក�ុស់គ្របុស�ិធភាពិការងារគ្របុពិន័ិធគ្រគ្គបុគ់្រគ្គងព័ិត្ថុ�៌និ �នុិិន័ិយ បុណ្តាះ ញផសពិវផាយ និិងសែច្ចករ �សែលកព័ិត៌្ថុ�និ

ច្ច�ក្រៅណ្តុះ�ដឹ្ឋងឱ្យយបានិកាន់ិសែត្ថុខាេ �ងកាេ  តា�រយៈនៃនិការពិគ្រងឹងការយកចិ្ចត្ថុះ�ុកដាក់ក្រៅហិដាឋ រច្ចនាស�័ុនិធព័ិត៌្ថុ�និ ការគ្របាគ្រសយ័ទាំក់�ង និិង

បុក្រៅច្ចចកវ�ិា ក្រៅដី្ឋ�បកី្រៅលកីក�ុស់គ្របុស�ិធភាពិការងារសូុលរបុស់អងគភាពិឱ្យយកាន់ិសែត្ថុ�និភាពិរងឹ�� គ្រសបុនឹិងបុក្រៅច្ចចកវ�ិាថមីៗ កុងុសងគ�ឌី្ឍជុំថីល។

៦. ៦. ការបុនិះពិគ្រងឹងភាពិជានៃដ្ឋគូ្គ និិងជុំ�រុញកិច្ចចសហិគ្របុតិ្ថុបុត្ថុះិការទាំ�ងកុុងកគ្រ�ិត្ថុជាតិ្ថុ ត្ថុ�បុនិ់ និិងអនិះរជាតិ្ថុ ក្រៅដ្ឋី�បកី្រៅកៀរគ្គរជុំ�និួយ

បុក្រៅច្ចចកក្រៅ�ស និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុុ កុុងការចូ្ចលរ�ួក្រៅលីកក�ុស់អភិិបាលកិច្ចចដ្ឋ�ក្រៅណី្តុះរការការងារ និិងចូ្ចលរ�ួ��គ្រ�ការគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គងធនិធានិ

ធ�មជាតិ្ថុ បុរសុិានិ និិងការអភិិវឌ្ឍឍនិក្រៅសដ្ឋឋកិច្ចចសងគ�ត្ថុ�បុនិ់បឹុង�ក្រៅនិេសាបុគ្របុកបុក្រៅដាយចី្ចរភាពិ។

កុុងសាម រត្ថុីបុនិះក្រៅរៀបុច្ច� និិងអនុិវត្ថុះនូិវសែផនិការសក�មភាពិគ្របុចា�ឆុា � ២០២៥ ក្រៅនិ�។  អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ បានិស�េឹងក្រៅឃញីនូិវ

ក្រៅ�លបុ�ណ្តុះង និិងក�មវត្ថុុុច្ចាស់�ស់ កុុងការជុំ�រុញកិច្ចចការសុូលរបុស់អងគភាពិ ក្រៅដ្ឋី�បកី្រៅលីកក�ុស់គ្របុសិ�ធភាពិការអនុិវត្ថុះ យុ�ធ

សាស្រ្តសះបុញ្ញច ក្រៅកាណ្តុះ ដ្ឋ�ណ្តាក់កាល�ី ១ របុស់រាជុំរដាឋ ភិិបាល និីត្ថុិកាល�ី៧ ក្រៅដ្ឋី�បកី�ក្រៅណី្តុះនិ ការងារ ស�ធ�៌ គ្របុសិ�ធភាពិ និិងចី្ចរភាពិ 

ស�ក្រៅ�ការពារ សែថរកា និិងពូិនិគ្រជុំះ�ស�ិ�ធផលជាតិ្ថុ ក្រៅលីកក�ុស់កិត្ថុានុិភាពិជាតិ្ថុឱ្យយខុស់គ្រត្ថុសែដ្ឋត្ថុ ជុំ�រុញសនិឹុ�នៃនិក�ក្រៅណី្តុះនិក្រៅសដ្ឋឋកិច្ចច និិង

កសាង�ូលដាឋ និគ្រគ្គឹ�ក្រៅឆុា�ក្រៅ�សក្រៅគ្រ�ច្ចបានិ ច្ចកុុវសិ័យក�ុុជាឆុា� ២០៥០។ 

កតាះ នៃនិការស�េឹងក្រៅឆុា�ក្រៅ�អនាគ្គត្ថុរបុស់ អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ រ�ួ�និ ៖

១. ១. អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ ជាអងគភាពិគ្របុ�ូលផះុ � ឬកសែនិេងផឹុកក្រៅដាយពិ័ត្ថុ៌�និ �ិនិុនិ័យពាក់ពិ័និធនឹិងត្ថុ�បុនិ់បឹុង�ក្រៅនិេសាបុ (Tonle 

Sap Information/Data Bank) គ្របុកបុក្រៅដាយលកុណ្តុះៈវ�ិាសាស្រ្តសះ និិងអាច្ច�ុកចិ្ចត្ថុះបានិ សគ្រ�បុ់អុកគ្រសាវគ្រជាវ អុកក្រៅធវីក្រៅសច្ចកះី

សក្រៅគ្រ�ច្ចចិ្ចត្ថុះ និិងអុកក្រៅរៀបុច្ច�ក្រៅ�លនិក្រៅ�បាយ យកក្រៅ�ក្រៅគ្របុីគ្របាស់ និិងវភិាគ្គតា�ត្ថុគ្រ�ូវការ។

២. ២. អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ ជាអងគភាពិ គ្របុ�ូលផះុ � ពូិនិគ្រជុំះ�នូិវធនិធានិ�នុិសស សែដ្ឋលគ្របុកបុក្រៅដាយច្ច�ក្រៅណ្តុះ�ដឹ្ឋង និិងជុំ�នាញ

ច្ចាស់�ស់ ក្រៅលីការសិកាគ្រសាវគ្រជាវ និិងវភិាគ្គ�និលកុណ្តុះៈវ�ិាសាស្រ្តសះ សែដ្ឋល�និការវវិត្ថុះនិ៍ក្រៅ�តា�បុរបិុ�សងគ�ឌី្ឍជុំីថល ក្រៅដ្ឋី�បី

ជុំួយក្រៅលីកក�ុស់គ្របុសិ�ធភាពិការងារកុុងអងគភាពិ និិងសងគ�ជាតិ្ថុ។ 

៣. ៣. អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ ជាអងគភាពិ គ្របុកបុក្រៅដាយសាម រត្ថុី��ួលខុសគ្រត្ថុូវខុស់ និិងគ្របុកបុក្រៅដាយគុ្គណ្តុះត្ថុនៃ�េ សែដ្ឋលជាក្រៅសនាធិការ

ផឹ្ទាល់ឱ្យយរាជុំរដាឋ ភិិបាល កុុងការគ្គិត្ថុគូ្គរក្រៅដាយហិមត្ថុ់ច្ចត្ថុ់ក្រៅលីការរកាបានិនូិវតុ្ថុលយភាពិនៃនិការគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គង និិងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ធនិធានិធ�មជាតិ្ថុ

ត្ថុ�បុនិ់បឹុង�ក្រៅនិេសាបុគ្របុកបុក្រៅដាយនិិរនិះរភាពិ ក្រៅហិយីក៏នឹិងកាេ យជានៃដ្ឋគូ្គដ្ឋ៏ស�ខានិ់ជា�ួយគ្រកសួង សុាបុ័និរបុស់រាជុំរដាឋ ភិិបាល និិងនៃដ្ឋគូ្គ

ពាក់ពិ័និធទាំ�ងកគ្រ�ិត្ថុជាតិ្ថុ ត្ថុ�បុនិ់ និិងអនិះរជាតិ្ថុ។

៤. ៤. អាជាា ធរ�ក្រៅនិេសាបុ ជាអងគភាពិ គ្របុកបុក្រៅដាយឧត្ថុះ�ភាពិការងារកុុងការសគ្រ�បុសគ្រ�ួលដ្ឋល់ការគ្រគ្គបុ់គ្រគ្គងធនិធានិ�ឹក 
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