
គណៈកម្មា ធិការជាតិទន្លេន្េគង្គកេពុជា

របាយការណ៌សន្ង្េបបូកសរបុលទធផលការងារប្បចាំឆ្ ាំាំ ២០២៤ាំ 
លិង្ទិសន្ៅអលុវតតល៍ឆ្ ាំាំ ២០២៥



1

សន្នបិាតបូកសរុបលទ្ធផលការងារឆ្ន ាំ ២០២៤  និ្ងលលើកទិ្សលៅការងារឆ្ន ាំ ២០២៥
របស់ក្កសួងធន្ធាន្ទឹ្ក និ្ងឧតុនិ្យម គណៈកម្មា ធិការជាតិទ្លន្េលមគងគកមពុជា និ្ងអាជាា ធរទ្លន្េសាប 

រាជធាន្ើភ្នាំលេញ, ថៃ ង្ទ្ើ១២-១៣ ខែកុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៥



គណៈកម្មា ធិការជាតិទន្លេន្េគង្គកេពុជាាំ (គ.ជ.ទ.េ.ក) លិង្ន្បសកកេាាំ 

ម្មតិកា

I.

2

ផផលការយទុធសាស្រសតាំ លិង្កិច្ចការអាទិភាពាំ II.

III.

IV.

បូកសរបុាំ លិង្ន្សច្កតីសល្ិដ្ឋា លV.

លទធផលការងារាំ លិង្សកេាភាពសាំខាល់ៗាំ ក្ងុ្ឆ្ ាំ២០២៤

ទិសន្ៅអលុវតតល៍ាំ ឆ្ ាំ២០២៥



I. គណៈកម្មា ធិការជាតិទន្លេន្េគង្គកេពុជាាំ (គ.ជ.ទ.េ.ក) លិង្ន្បសកកេា

លបសកកមា ន្ងិលោលលៅរមួ៖ េក្ងឹង លលើកកមពស់កិច្ចសហក្បតិបតតកិារ ភាេជាថៃៃគូ និ្ងកិច្ចែិតែាំក្បឹងខក្បងរមួ លៃើមបើការ
អភិ្វឌ្ឍក្បកបលោយច្ើរភាេ កនុងអាងទ្លន្េលមគងគ

សក្មបសក្មួល និ្ងលលើកកមពស់កិច្ចសហក្បតិបតតកិារលលើក្គប ់វស័ិយ  ថៃន្ការអភិ្វឌ្ឍ ការលក្បើក្បាស់ 
ការក្គបក់្គង និ្ងការអភិ្រកសក្បកបលោយច្ើរភាេ នូ្វធន្ធាន្ទឹ្ក និ្ងធន្ធាន្ពាកេ់ន័្ធ  កនុងអាង
ទ្លន្េលមគងគ

សក្មបសក្មួលកនុងការក្គប់ក្គង ការការពារ ការអភ្ិរកស ន្ិងការអភ្ិវឌ្ឍធន្ធាន្ទ្ឹក ន្ិងធន្ធាន្ពាក់
េ័ន្ធៃថៃទ្លទ្ៀត កនុងអាងទ្លន្េលមគងគ

... លៃើមបើបុេវលហតុលសៃឋកិច្ចជាតិន្ិងផលក្បលោជន៍្ របស់ក្បជាជន្

... លៃើមបើបុេវលហតុ សន្តិភាេ មិតតភាេ ន្ិងកិច្ចសហក្បតិបតតិការអន្តរជាតិ សក្ម្មប់ការអភ្ិវឌ្ឍ
ន្ិងការក្គប់ក្គងធន្ធាន្ទ្ឹក ន្ិងធន្ធាន្ពាក់េ័ន្ធក្បកបលោយច្ើរភាេ កនុងអាងទ្លន្េលមគងគ



What will be 
covered  

4

II. ផផលការយទុធសាស្រសតាំ លិង្កិច្ចការអាទិភាពាំ 

េក្ងឹងក្បសទិ្ធ
ភាេ ថៃន្ការេិន្ិ
តយតាមោន្ 

៥

លលើកកមពស់ការ
យល់ៃឹង              
សាធារណៈ
ន្ិងការ
ផសេវផាយ

៤

េក្ងឹង លលើក
កមពស់កិច្ចសហ
ក្បតិបតតិការ 
ន្ិងភាេជា           
ថៃៃគូ

៣

ោាំក្ទ្ ន្ិង
េក្ងឹងកិច្ច
ក្បតិបតតិការ
ការងារ ន្ិងការ
ក្គប់ក្គង
ធន្ធាន្ទ្ឹក 
ន្ិងអាងទ្លន្េ

២
េក្ងឹងសមតថ
ភាេសាថ ប័ន្ 
ន្ិងធន្ធាន្
មនុ្សស 

១



III. លទធផលការងារាំ លិង្សកេាភាពសាំខាល់ៗាំ ក្ងុ្ឆ្ ាំ២០២៤

2 31

កាំណតទ់្សិលៅ ន្ងិកចិ្ចការជា
អាទ្ភិាេ ន្ងិខផន្ការ
សកមាភាេលមអតិ

េក្ងងឹក្បសិទ្ធភាេការងារ ន្ងិកាំខណ
ទ្ក្មងស់ាថ បន័្

េនិ្តិយវឌ្ឍន្ភាេកនុងក្កប
ែណឌ កចិ្ចសហក្បតបិតតកិារ

MRC លៃើមបើការក្គបក់្គង ន្ងិ
ការអភ្វិឌ្ឍក្បកបលោយច្ើរ
ភាេកនុងអាងទ្លន្េលមគងគ

ការេិនិ្តយវឌ្ឍន្ភាេការងារ
ការវភិាគមុែងារ និ្ងរច្នាសមព័ន្ធសាថ បន័្
 លសច្កតើក្ពាង៖
1. អនុ្ក្កឹតយ សតើេើការខកសក្មួលអនុ្ក្កឹតយ
លលែ៩៧ អន្ក្ក.បក ចុ្ុះថៃ ង្ទ្ើ២៨ ខែ
មិ្ុនា ឆ្ន ាំ២០១២ សតើេើការលរៀបច្ាំ និ្ង
ការក្បក្េឹតតលៅរបស់អគគលលខាធិការៃ ្
ឋាន្គ.ជ.ទ្.ម.ក

2. ក្បកាស សតើេើការខកសក្មួលការលរៀបច្ាំ 
និ្ងការក្បក្េឹតតលៅរបស់បណ្តត នាយក
ោឋ ន្ លក្កាមឱវាទ្អគគលលខាធិការោឋ ន្គ
.ជ.ទ្.ម.ក



III. (ត)

54

លទ្ធផលការងារ គជទ្មក 
រយៈលេល ១ ឆ្ន ាំ ថៃន្រាជរោឋ ភ្បិាល
ន្ើតកិាលទ្ើ៧ ថៃន្រៃឋសភា

(សើហា ២០២៣ -សើហា ២០២៤)



7

ការេនិ្តិយការអនុ្វតត
ខផន្ការយុទ្ធសាស្រសត 
២០២១-២០២៥ ការ
លរៀបច្ាំខផន្ការ ន្ងិ
េក្ងងឹការក្គបក់្គង
អាងទ្លន្េ

កនុងក្កបែណឌ កចិ្ច
សហក្បតបិតតកិារតាំបន្់

ការបង់
វភិាគទាន្
ក្បចាំឆ្ន ាំ
ក្ទ្ក្ទ្ងក់ចិ្ច
ៃាំលណើ រ MRC 

6

 ការេិនិ្តយល ើងវញិពាកក់ណ្តត លអាណតតិថៃន្ការ
អនុ្វតតខផន្ការយុទ្ធសាស្រសត MRC

 ការអនុ្វតតន្ើតិវធិើ MRC សតើេើការក្គប់ក្គងការ
លក្បើក្បាស់ទឹ្ក កនុងអាងទ្លន្េលមគងគ

 ការលរៀបច្ាំខផន្ការបុលរសកមា និ្ងការលធវើបច្ចុបបន្ន
ភាេក្កបែណឌ ោាំក្ទ្លសច្កតើសលក្មច្ចិ្តត

 ការសិការមួោន  សតើេើការខក្បក្បួលរបបជលសា
ស្រសត កនុងអាងទ្លន្េលមគងគ-ឡាន្ឆ្ង និ្ងយុទ្ធ
សាស្រសត បន្ាុ ាំ

 ការបលងកើតមូលនិ្ធិលមគងគ
ការអនុ្វតតសម្មសភាេខផនកក្បេ័ន្ធលអកូ ូសុើ ថៃន្ការ
សាកលបងមូលនិ្ធិលមគងគ

MTR completed & 
Recommendations 

implementing

III. (ត)

 ខផន្ការការងារេហុឆ្ន ាំ
២០២៥-២០២៦



III. (ត)

8
គលក្ម្មងកចិ្ចសហ
ក្បតបិតតកិារកនុង
ច្ាំលណ្តមក្បលទ្ស
ជាសម្មជកិ

គលក្ម្មងកិច្ចសហក្បតិបតតិការឆ្េងខៃន្ លលើការ
ក្គបក់្គងទឹ្កជាំន្ន្ ់និ្ងភាេរា ាំងសងួតតាមតាំបន្ក់្េាំ
ខៃន្កមពុជា-ថៃ្ (9C និ្ង 9T)

គលក្ម្មងក្គបក់្គង និ្ងអភិ្វឌ្ឍន្ធ៍ន្ធាន្ទឹ្កលោយ
ច្ើរភាេ កនុងអាងទ្លន្េលសកុង     លសសាន្ និ្ងខក្ស
េក

ការអនុ្វតតកិច្ចក្េមលក្េៀងរវាងកមពុជា និ្ងលវៀតណ្តម 
លលើវស័ិយៃឹកជញ្ជូ ន្តាមផេូវទឹ្ក

ការបងាា ញសម្មន្ចិ្តតលសាកសាត យ ច្ាំលពាុះការបាត់បង់អាយុជើវតិ និ្ងការែូតខាតលោយទឹ្កជាំន្ន្់ខៃលបងកល ើងលោយេយុុះទ្ើហវុង Yagi



III. (ត)

9
កចិ្ចសហការ
កនុងការេនិ្តិយ
តាមោន្អាង
ទ្លន្េ

ការខច្ករ ាំខលកទ្និ្នន័្យក្បតបិតតកិារទ្ាំន្ប់
Cambodia Lao PDR Thailand Viet Nam

Lower Se San2 Xayaburi Pak Mun Se San 4A

Don Sahong Se San 4

Nam Ou 1 Sre Pok 4

Nam Khan 3

Nam Ngum 1

Nam Ngiep 1

Nam Theun 1

Xekaman 1



III. (ត)
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ការលក្ជើសលរ ើសនាយក
ក្បតបិតតិ្ ាើ MRCS (Miss. 

Busadee Santipitaks)

ជាជន្ជាតថិៃ្សក្ម្មប់់
ឆ្ន ាំ២០២៥-២០២៧

េក្ងងឹកចិ្ចសហក្បតបិតតកិារ
ជាមយួថៃៃគូអភ្វិឌ្ឍន្៍

11

េក្ងងឹកចិ្ចសហក្បតបិតតកិារជាមយួថៃៃគូ
សន្ទនា (ច្និ្ ន្ងិមើោ៉ា ន្ម់្ម៉ា )

12



III. (ត)

13
ការងារកនុងក្កបែណឌ កចិ្ចសហ
ក្បតបិតតកិារពាកេ់ន័្ធលមគងគ               

លផសងលទ្ៀត

Reciprocal visit by MRC-US to Mekong: 22–26 Jan

MRC-Mekong to visit US: 8–12 Dec 2024

UN Office of South-South Cooperation

Triangular Cooperation Project on Sustainable Development in the 

Mekong Basin based on the Water-Energy-Food Nexus

MLC 

National pilot for Cambodia: Improving Access to Clean Water and Increasing 
Food Security in Sdao Commune, Se San District, Stung Treng, Cambodia

Flood Risk Management 
for Agricultural 

Development based on 
Climate Impact in Sen 
River, Tributary of the 

Tonle Sap Lake
Enhancing Transboundary Fisheries 

Management in the LMB 

IUCN

Resilient Mekong: Strengthening 
Floods and Drought Management 

and Adaptation in LMB”

JAPAN

A. B. 

C. 

E. ASEAN 

D. 

2nd MRC-ASEAN Water Security Policy Dialogue 
18 Sept. 2024

F. MiRC-US 
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III. (ត)

ការបណតុ ុះ
បណ្តត ល ន្ងិ
អភ្វិឌ្ឍន្៍
សមតថភាេ

វគគបណតុ ុះបណ្តត ល ច្ាំន្នួ្ (លលើក) ច្ាំន្នួ្ (នាក)់

ថ្នន កជ់ាតិ ១៣ ១៣៦ (ស្រសតើៈ ៤២)

ថ្នន កតាំបន្ ់ ១៨ ៧២ (ស្រសតើ ១១)

មស្រន្តើជាំនាញវយ័លកាងកមពុជា ច្ាំន្ួន្ ៣រូប បាន្
ទ្ទួ្លការបណតុ ុះបណ្តត លជាំនាញ រយៈលេល ១
ឆ្ន ាំលៅ MRCS កនុងឆ្ន ាំ២០២៤ ន្ិង ៣រូបលទ្ៀត 
សក្ម្មប់ឆ្ន ាំ២០២៥

មុែជាំនាញ បាន្ទ្ទ្លួការបណតុ ុះបណ្តត លលលើខផនក៖
ការក្គប់ក្គងទឹ្កជាំន្ន្ ់និ្ងរា ាំងសងួត៖

 ការេាករទឹ្កជាំន្ន្ ់និ្ងភាេរា ាំងសងួត និ្ងឧបករណ៍លធវើខផន្ទ្ើ
ទឹ្កជាំន្ន្់

គុណភាទឹ្ក៖
 ការតាមោន្គុណភាេទឹ្ក 
 ការវភិាគសារធាតុចិ្ញ្ច ឹមកនុងបា៉ា រា៉ា ខម៉ាក្តគុណភាេទឹ្ក
 ការតាមោន្សារធាតុបាេ សទើក

ម៉ាូខៃល៖
 ការលលើកកមពស់ការយល់ៃឹង និ្ងការលក្បើក្បាស់ក្កបែណឌ ោាំ
ក្ទ្លសច្កតើសលក្មច្ចិ្តត

 ការលក្បើក្បាស់ឧបករណ៍ម៉ាូខៃល
 ការលក្បើក្បាស់ម៉ាូខៃលទឹ្កលក្កាមៃើ 

ជលផល និ្ងលអកូ ូសុើ៖
 ការតាមោន្ជលផល 
 ការតាមោន្ក្បេ័ន្ធលអកូ ូសុើ 

នាវាច្រណ៍៖
 ការក្គប់ក្គងនាវា កាំេងខ់ផ និ្ងកាកសាំណល់ និ្ងលសច្កតើរាយ
ការណ៍េើលក្ោុះថ្នន ក់ និ្ងការលសុើបអលងកត កនុង MRB

ការខក្បក្បួលអាកាសធាតុ៖
 ការក្គប់ក្គងធន្ធាន្ទឹ្កលោយច្ើរភាេ និ្ងធន្អ់ាកាសធាតុ

លយន្ឌ្រ័៖
 ការបស្ររជ បលយន្ឌ្័រកនុង IWRM

ការេិនិ្តយតាមោន្វាយតថៃមេ៖
 ការតាមោន្ ក្តួតេិនិ្តយ និ្ងវាយតថៃមេ សកមាភាេការងារ 
្វកិាសមិទ្ធកមា សវន្កមាសមិទ្ធកមា ការអនុ្វតតន្ើតិវធិើលទ្ធកមា
សាធារណ:។
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• ក្េឹតតិបក្តេត័ម៌្មន្របស់ MRC សាថ ន្ភាេកមពស់ទ្កឹទ្លន្េលម
គងគ ន្ិងខផន្ទ្ើទ្កឹកនុងអាងទ្លន្េលមគងគ

• ក្េឹតតិបក្តេត័ម៌្មន្/លសច្កតើជូន្ៃាំណឹង សាថ ន្ភាេអាកាស
ធាតុ លច្ញផាយលោយ ធទ្ឧ 

• រាល់ក្េឹតតិការណ៍ខៃល គជទ្មក បាន្លរៀបច្ាំ ន្ិងម្មន្ថ្នន ក់
ៃឹកនាាំ ន្ិងមស្រន្តើចូ្លរមួ

• ការលលើកកមពស់ការចូ្លរមួ ន្ិងកិច្ចេលិក្ោុះលោបល់តាមវ ិ
ស័យ ន្ិងក្កបែណឌ អាង

• ការលធវើឱយក្បលសើរក្បេ័ន្ធក្គបក់្គងេ័តម្មន្ ន្ិងមផឍមណឌ ល
េាករណ៍ថ្នន ក់ជាតិ។

• សហការជាមួយក្កសួង ធទ្ឧ 
ផលិត ន្ិងផសេវផាយ ឃ្េើបវលិៃ
អូសតើេើ “ទ្លន្េលមគងគ គឺជាសរថៃស
ឈាមរបស់កមពុជា ន្ិងតាំបន្”់

ការផសេវផាយ
ន្ងិការចូ្លរមួ
លលើកកមពស់
ការយល់ៃងឹ

III. (ត)

15
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សរបុក្េតឹតកិារណ៍
ក្បចាំឆ្ន ាំ

III. (ត)



បញ្ហា ប្បឈេ៖

តក្មូវការទ្កឹ លសបៀង និ្ងថ្នមេល ម្មន្ការលកើន្ល ើងជាលាំោប់ រមួនឹ្ងការខក្បក្បួលអាកាសធាតុ បាន្
ន្ងិកាំេុងោក់សម្មព ធន៍្មកលលើធន្ធាន្ធមាជាតិ និ្ងអាងទ្លន្េ ខៃលបរា ក្បឈមទាាំងលន្ុះ ក្តូវរមួោន
គិតគូលោុះក្សាយឈរលលើសាា រតើថៃន្កិច្ចសហក្បតិបតតកិារលមគងគ កាន់្ខតក្បលសើរ

ៃាំលណើ រការក្គប់ក្គង ការអភិ្វឌ្ឍ និ្ងកសាងខផន្ការអាងទ្លន្េខផអកតាមលោលការណ៍ថៃន្ IWRM
ចាំបាច់្ក្តូវេក្ងឹងបខន្ថម

ការផ្លេ ស់បតូរ និ្ងខច្ករ ាំខលកទិ្ន្នន័្យ និ្ងេ័ត៌ម្មន្ គឺអាទិ្ភាេច្មបង ខៃលក្តូវេក្ងឹងឱយកាន់្ខតក្បលសើរ
ខ្មលទ្ៀត

យន្តការតាំបន់្ពាក់េ័ន្ឋន្ងឹលមគងគ ម្មន្លក្ច្ើន្ បាន្និ្ងកាំេុងៃាំលណើ រការកនុងតាំបន់្លមគងគ ខៃលទាមទារឲ្យ
ម្មន្ការយកច្ិតតទុ្កោក់ និ្ងកិច្ចែិតែាំក្បឹងខក្បងបខន្ថម និ្ងការចូ្លរមួឱយកាន់្ខតសកមា

ទ្ាំហាំការងារម្មន្ការលកើន្ល ើង ខៃលការលន្ុះ តក្មូវការបន្តេក្ងឹងសមតថភាេបខន្ថម លលើខផនកជាំនាញ
បលច្ចកលទ្ស លៃើមបើក្ទ្ក្ទ្ង់ៃល់កិច្ចៃាំលណើ រការការងាររបស់សាថ ប័ន្ បាន្កាន់្ខតក្បលសើរ និ្ងលៃើមបើចូ្លរមួ
សហការកនុងកក្មិតតាំបន់្ និ្ងអន្តរជាតិ កាន់្ខតម្មន្ក្បសិទ្ធភាេ។

III...(ត)



IV. ទសិន្ៅអលវុតតលឆ្៍ ាំាំ ២០២៥

១. បន្តេក្ងឹង លលើកកមពស់សមតថភាេធន្ធាន្មនុ្សស ន្ិងក្បសិទ្ធភាេថៃន្កចិ្ចៃាំលណើ រការសាថ ប័ន្

២. បន្តេក្ងងឹ លលើកកមពស់កចិ្ចសហក្បតបិតតិការ ន្ងិភាេជាថៃៃគូ ឱយបាន្កាន្់ខតរងឹម្មាំន្ិងក្បលសើរខ្មលទ្ៀត
កនុងកិច្ចែតិែាំក្បងឹខក្បងរមួលៃើមបើការក្គប់ក្គង ន្ិងអភ្វិឌ្ឍន្ល៍ោយច្ើរភាេ កនុងអាងទ្លន្េលមគងគ

៣. បន្តលលើកកមពស់ការចូ្លរមួ ន្ងិកចិ្ចេិលក្ោុះលោបល់កនុងៃាំលណើ រការអនុ្វតត លរៀបច្ាំ លធវើបច្ចុបបន្នភាេ ខផន្ការ
យុទ្ធសាស្រសត លោលការណ៍ខណនាាំ ន្ិងឧបករណ៍បលច្ចកលទ្ស កនុងការក្គប់ក្គងធន្ធាន្ទ្កឹច្ក្មរុះ ន្ិងអាងទ្លន្េ

៤. បន្តេក្ងងឹក្បសិទ្ធភាេថៃន្ការអនុ្វតតវធិាន្ក្បតបិតតិសក្ម្មប់ការក្គប់ក្គងការលក្បើក្បាស់ទ្កឹ ន្ងិអាងទ្លន្េ ឱយបាន្
កាន្់ខតក្បលសើរខ្មលទ្ៀត

៥. បន្តសហការកនុងកចិ្ចៃាំលណើ រការ ន្ងិការលធវើឱយក្បលសើរលលើការេិន្តិយតាមោន្ទ្លន្េ ន្ងិសាថ ន្ភាេធន្ធាន្ធមាជាតិ
កនុងអាង

៦.
បន្តលលើកកមពស់ការយល់ៃងឹ ការផសវេវផាយ ន្ងិការលក្បើក្បាស់ផលិតផលសលក្មច្បាន្តាមវស័ិយ ន្ិងខផនករបស់
MRC លៃើមបើោាំក្ទ្ ន្ងិេក្ងងឹការក្គប់ក្គង ការលក្បើក្បាស់ ការអភ្វិឌ្ឍ ន្ងិការអភ្ិរកសធន្ធាន្ទ្កឹ ធន្ធាន្ពាកេ់ន័្ធ
ន្ិងអាងទ្លន្េ

៧. សហការេនិ្ិតយតាមោន្វឌ្ឍន្ភាេ ន្ងិក្បសិទ្ធភាេការងារលៅថ្នន ក់ជាតិ ន្ងិតាំបន្់ ន្ងិការលរៀបច្ាំខផន្ការការងារ
បន្ត។



V. បូកសរបុាំ លិង្ន្សច្កតីសល្ិដ្ឋា ល

កនុងឆ្ន ាំ ២០២៤, ក្បសិទ្ធភាេ ន្ងិលទ្ធផលការងារសលក្មច្បាន្ គលឺោយសារ៖
១. ការោាំក្ទ្ ការច្ងអុលបងាា ញ ន្ិងការខណនាាំេើ ឯកឧតតមរៃឋមស្រន្តើ ន្ិងជាក្បធាន្ ន្ិងថ្នន ក់ៃឹកនាាំក្គបល់ាំោបថ់្នន ក់
២. ការែិតែាំក្បឹងខក្បងបាំលេញការងារលោយសាា រតើទ្ទ្ួលែុសក្តូវ របស់មស្រន្តើក្គប់រូប ន្ងិបណ្តត អងគភាេច្ាំណុុះ ន្ិង      

កិច្ចសហការលអ
៣. ការចូ្លរមួោ៉ា ងសកមា ន្ិងកិច្ចសហការលអ េើក្កសួង សាថ ប័ន្ពាក់េ័ន្ធ 
៤. ការផតល់កិច្ចសហក្បតិបតតកិារលអ ន្ិងការចូ្លរមួោាំក្ទ្េើថៃៃគូពាកេ់ន័្ធទាាំងថ្នន កជ់ាត ិតាំបន្់ ន្ិងអន្តរជាតិ
៥. កិច្ចសក្មបសក្មលួក្បកបលោយក្បសិទ្ធភាេ ន្ិងទ្ាំនាក់ទ្ាំន្ងការងារលអជាមួយថ្នន ក់តាំបន្ ់ន្ិងគណៈកម្មា ធិការ

ជាតិទ្លន្េលមគងគ ថៃន្ក្បលទ្សជាសម្មជិក 
៦. ការេិន្ិតយតាមោន្ លលើការអនុ្វតត ន្ិងវឌ្ឍន្ភាេការងារ។
កនុងឆ្ន ាំ ២០២៥, លៃើមបើក្បសិទ្ធភាេ លជាគជយ័កនុងការអនុ្វតតការងារ សាំលៅនាាំមកនូ្វសមទិ្ធផលជាបន្ត៖

ែិតែាំបាំលេញតនួាទ្ើ ភារកិច្ច ខផន្ការសកមាភាេ ឱយបាន្កាន្់ខតសកមា ន្ិងម្មន្ក្បសិទ្ធភាេខ្មលទ្ៀត, លោយ៖
 យកច្ិតតទុ្កោកល់លើការបន្តកសាង អភ្ិវឌ្ឍន្ ៍ន្ិងេក្ងឹងសមតថភាេធន្ធាន្មនុ្សស ន្ិងសាថ ប័ន្, 
 កសាង ន្ិងេក្ងឹងទ្ាំនាក់ទ្ាំន្ង កិច្ចសហការ ន្ិងភាេជាថៃៃគូ ឱយបាន្ កាន្់ខតក្បលសើរ ជាមួយក្គប់ភាគើ ន្ិង
ថៃៃគូពាក់េ័ន្ធ ទាាំងលៅថ្នន ក់ជាតិ ន្ិងថ្នន ក់តាំបន្់ 

 េិន្ិតយតាមោន្ ន្ិងេក្ងឹងក្បសិទ្ធភាេការងារជាបន្តជាក្បចាំ៕ 
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