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មាត្កិា



ក្សកិ្េម គឺជាផ្នែកមួយយ៉ា ងសំខានស់្ារប់សដ្ាកិច្ចបៅ្របទសកមពុជា ផ្ដ្លការប វ្ើកសិកមមបនេះពឹង
ផ្នែកបលើ្រព័នធធារាសាស្រសតផ្ដ្លរច្ចុរបនែ្រព័នធធារាសាស្រសតសរុរានច្ំនួន្រផ្ហល ២.៥០០ ្រព័នធ កែុងបនាេះាន៖

1. ្រព័នធខាែ តតូច្ តូច្ជាង២០០ហ.ត
2. ្រព័នធខាែ តម្យម ចារ់ពើ ២០០-៥.០០០ហ.ត
3. ្រព័នធខាែ ត្ំ ្ំជាង ៥.០០០ហ.ត

្រព័នធធារាសាស្រសតភាគប្ច្ើនគឺានទទលួរងនូវការខូច្ខាតបដ្ឋយកត្តត ្មមជាតិ និងកត្តត មនុសស បដ្ើមបើ្ គរ់្ គង
និងផ្ែទំ្ រពន័ធធារាសាស្រសតទងំបនាេះឱ្យានលែ ចាាំច្់្ តូវរបងកើតសហគមនក៍សិករប្រើ្ាស់ទឹក (ស.ក.រ.ទ.) ។

្កសួង្នធានទឹក និងឧតុនិយម ាននិងកំពុងរនតរបងកើត ស.ក.រ.ទ. កែុង្ករខណ្ឌ ទូទងំ្របទស សរុរ
ច្ំនួន ៥៧៧ ស.ក.រ.ទ. កែុងបនាេះានផ្ត ១៧៧ ស.ក.រ.ទ. ផ្ដ្លានទទលួែវកិាស្ារក់ារងាររណ្តុ េះរណ្តត ល
ព្ងឹងសមតថភាព ស.ក.រ.ទ. និងការងារ្រតិរតតិការនិងផ្ែទំ្ រព័នធ (FWUCs, O&M)។

I. ស្ថា នភាពទទូៅ



នាយកដ្ឋា ន ស.ក.រ.ទ. ានរបងកើត
ប ើង ត្តមរយៈអនុ្កតឹយបលខ ៧៣ អន្ក.រក
ចុ្េះថ្ែៃទើ៣០ ផ្ខមែុិនា ឆ្ែ ំ ២០០៨ ានអនុវតត
នូវសារាច្របលខ ០១ សរ ចុ្េះថ្ែៃទើ១១ ផ្ខមករា
ឆ្ែ ១ំ៩៩៩ សតើពើ ការអនុវតតបោលនបយាយនិរ
តតរភាព ថ្ន្រពន័ធធារាសាស្រសត, ្រកាសបលខ
៣០៦ ្រក.្ទឧ សរ ចុ្េះថ្ែៃទើ២០ ផ្ខកកកដ្ឋ
ឆ្ែ ២ំ០០០ សតើពើការប្រើ្ាស់ជានលូវការនូវឯក
សារជាមូលដ្ឋា ន បដ្ើមបើរបងកើត នងិអភិវឌ្ឍ ស.ក.
រ.ទ. នងិអនុ្កតឹយបលខ ០៣១ អន្ក.រក ចុ្េះ
ថ្ែៃទើ១២ ផ្ខមើនា ឆ្ែ ំ ២០១៥ សតើពើនើតិវ ិ្ ើថ្នការ
របងកើត ការរលំាយបចាល នងិការកំណ្ត់ តួនាទើ
និងភារកិច្ចថ្ន ស.ក.រ.ទ.។

../../../../../../../Desktop/អនុក្រឹត្យ ច្បាប់ សារាចរ ប្រកាស សេចក្តីសម្រេច និងបទបង្ហាញ នសកបទ /១ អនុក្រឹត្យ/២ អនុក្រឹត្យ ៧៣ ស្តីពី ការបង្កើត នសកបទ.pdf
../../../../../../../Desktop/អនុក្រឹត្យ ច្បាប់ សារាចរ ប្រកាស សេចក្តីសម្រេច និងបទបង្ហាញ នសកបទ /១ អនុក្រឹត្យ/២ អនុក្រឹត្យ ៧៣ ស្តីពី ការបង្កើត នសកបទ.pdf


ត្តមរយៈ អនុ្កឹតយបលខ៣១ អន្ក.រក ាន
ត្មូវឱ្យានការបរៀរច្នូំវ បសច្កតើ្រកាសច្ំនួន ៤
រផ្នថម បដ្ើមបើអនុវតត៖

្រកាសបលខ ១១៩ ្រក.្ទឧ ចុ្េះថ្ែៃទើ២៥ ផ្ខ
តុលា ឆ្ែ ២ំ០២៤ សតើពើ ផ្រររទនិងនើតវិ ិ្ ើថ្នការ
បាេះបឆ្ែ តប្រើសត្តងំគណ្ៈកាម ្ិការ ស.ក.រ.
ទ.ការចុ្េះរញ្ជ ើ និងការ្គរ់្ គង ស.ក.រ.ទ.

្រកាសបលខ ១២០ ្រក.្ទឧ ចុ្េះថ្ែៃទើ២៥
ផ្ខតុលា ឆ្ែ ២ំ០២៤ សតើពើ នើតិវ ិ្ ើថ្នការបដ្ឋេះ
្សាយវវិាទបលើការ្គរ់្ គង្រពន័ធធារាសាស្រសត
កែុង្ករខណ័្ឌ  ស.ក.រ.ទ.



្រកាសបលខ ១២១ ្រក.្ទឧ ចុ្េះ
ថ្ែៃទើ២៥ ផ្ខតុលា ឆ្ែ ២ំ០២៤ សតើពើ
ការរលំាយបចាល ស.ក.រ.ទ.

្រកាសបលខ ១២២ ្រក.្ទឧ ចុ្េះ
ថ្ែៃទើ២៥ ផ្ខតុលា ឆ្ែ ២ំ០២៤ សតើពើ
ការដ្ឋកឱ់្យអនុវតតបោលការណ៍្ផ្ណ្នាំ
ស្ារដំ់្បណ្ើ រការអនុវតតការងារររស់
ស.ក.រ.ទ.

ឯក្ឧត្តេរដ្ាេន្តនតីដ្៏ខ្ពង់ខ្ពស់ ាន្រកាស
ដ្ឋក់ឱ្យប្រើ្ ាស់ជានលូវការ កែុងឱ្កាសសកិាា សាលា
នសពវនាយថ្នែ ក់ជាតិ សតើពើ ្រកាសស្ារ់កចិ្ច
ដ្បំណ្ើ រការ នងិការ្គរ់្គងសហគមន៍កសកិរប្រើ
្ាស់ទកឹ នងិបោលការណ៍្ផ្ណ្នាបំលើកចិ្ច
្រតរិតតកិារ នងិការផ្ែទំ្ រព័នធធារាសាស្រសត នាថ្ែៃ
ទើ៤ ផ្ខវចិ្ឆកិា ឆ្ែ ២ំ០២៤ បៅសណ្តា ោរ ការូំឌ្ើ
យ៉ាណ្ត ភែបំពញ។



ក្. េុខ្ងារ និងភារក្ិចច    របសន់ាយក្ដ្ឋា ន

 កំណ្ត់បោលនបយាយ នងិយុទធសាស្រសតអភិវឌ្ឍរនតបលើ្រពន័ធធារាសាស្រសតឲ្យាននិរនតរភាព្សរត្តមកមមវ ិ្ ើ
នបយាយររស់រាររដ្ឋា ភិាល សិកា្សាវ្ជាវ នងិច្ង្កងនូវពត័ិាន នងិទនិែន័យទងំអស់្រព័នធធារា
សាស្រសតកែុង្ករខ័ណ្ឌ ទូទងំ្របទស បដ្ើមបើកណំ្ត់ និងរបងកើតប ើងនូវមូលដ្ឋា នរបច្ចកបទស វទិាសាស្រសត
ច្ាស់លាស់ រងកលកាណ្ៈងាយ្សួលដ្ល់ការងារ្គរ់្គង និងកិច្ចអភវិឌ្ឍរនត

 បលើកទសិបៅផ្ននការរយៈបពលខលើ ម្យម នងិផ្វង កែុងការ្គរ់្ គងកចិ្ចដ្ំបណ្ើ ការ និងការផ្ែទំ្ រពន័ធធារា
សាស្រសតទងំអស់បដ្ើមបើរប្មើដ្ល់បសដ្ាកចិ្ចជាតិ និងរបងកើនរើវភាពរស់បៅររស់្រជាពលរដ្ា

 ្គរ់្គង ្តតួពនិតិយនូវរាល់ការប្រើ្ាស់បលើវស័ិយ្រពន័ធធារាសាស្រសតបដ្ឋយផ្ទា ល់ នងិ្របយល ្រករបដ្ឋយ
និរនតរភាព និងកាត់រនថយឲ្យានជាអតរិរាិ នូវប្ោេះមហនតរាយផ្ដ្លអាច្បកើតានប ើង ជាយថ្នបហតុ

 បរៀរច្ំត្តក់ផ្តងច្ារ់ លិខតិរទដ្ឋា នគតិយុតតិបនសងៗ ផ្ដ្លពាកព់ន័ធនងឹការ្គរ់្គង ផ្ែទំ កចិ្ចដ្ំបណ្ើ រការ និង
ការអភិវឌ្ឍរនតបលើ្រពន័ធធារាសាស្រសត ្ពមទងំត្តមដ្ឋនបលើការអនុវតត



 នតល់ការោំ្ ទ នងិការផ្ណ្នារំបច្ចកបទសជាចាាំច្់ដ្ល់ឯករន អងគការវជិាជ រើវៈ សហគមនក៍សិករប្រើ្ាស់ទកឹ នងិ
្រជាពលរដ្ាទូបៅផ្ដ្លានការពាក់ពន័ធកែុងការប្រើ្ាស់្រពន័ធធារាសាស្រសតឲ្យាន សម្សរ និងាននិរនតរភាព

 ព្ងើកការ្សាវ្ជាវ ការអនុវតត នងិរញ្ចូ លរបច្ចកវទិាទំបនើរៗ បលើការងារ្គរ់្ គង្រពន័ធធារាសាស្រសត បដ្ឋយានការ
ចូ្លរមួពើអែកទទួលនល នងិប្វើការរណ្តុ េះរណ្តត ល ផ្កលមែ នងិនសពវនាយដ្ល់មស្រនតើរារការ នងិសារិកសហគមន៍
កសិករប្រើ្ាស់ទឹក កែុង្ករខណ័្ឌ ទូទងំ្របទស

 ព្ងឹង នងិព្ងើកកចិ្ចសហ្រតរិតតិការជាតិ នងិអនតរជាតិ បលើការងារ្គរ់្ គង្រពន័ធធារាសាស្រសតបដ្ឋយានការចូ្ល
រមួពើអែកទទួលនល នងិសហគមនក៍សិករប្រើ្ាស់ទកឹ បដ្ើមបើធានានិរនតរភាពររស់្រពន័ធធារាសាស្រសតកែុង្ករខ័ណ្ឌ
ទូទងំ្របទស

 រំបពញភារកិច្ចបនសងៗបទៀតត្តមការកណំ្ត់ររស់ថ្នែ កដ់្កឹនាំ្ កសួង។

ក្. េុខ្ងារ និងភារក្ិចច    របសន់ាយក្ដ្ឋា ន (ត្)



II. លទធផលសទរេចបានក្នងុឆ្ន ាំ២០២៤
នាយកដ្ឋា នសហគមន៍កសិករប្រើ្ាស់ទឹក អនុវតតការងារគប្ាងផ្ននការែវកិាត្តមកមមវ ិ្ ើ
ផ្ដ្លសថិតបៅកែុង កមមវ ិ្ ើទើ១ (អនុកមមវ ិ្ ើទើ៣ និងអនុកមមវ ិ្ ើទើ៤) ៖

អនុកមមវ ិ្ ើទើ៣ (រំពូក៦០) ការងារបរៀរចំ្្កុមកសិករប្រើ្ាស់ទឹក និងចំ្ណ្តយស្ារ់
សាា រៈការយិល័យ ឬបៅថ្នបសវាោំ្ ទររស់អងគភាព។

 អនុកមមវ ិ្ ើទើ៤ (រំពូក៦១)

1. ការងាររណ្តុ េះរណ្តត លព្ងឹងសមតថភាព (អនុវតតបដ្ឋយមនាើរ ្ទឧ.)
2. ោំ្ ទរបច្ចកបទស និង្តួតពិនិតយសកមមភាពររស់ ស ក រ.ទ.ទងំ២៥ រារធានើបខតត

3. ការងាររបងកើត ស.ក.រ.ទ.

4. វស័ិយឯករននងផ្ដ្រ



ឆ្ែ ២ំ០២៤ ានអនុវតតការងា ២៤ រារធានើ-បខតត បលើការងារដូ្ច្ខាងប្កាម
៖

 ការងារព្ងឹង នងិោំ្ ទ ១៧៧ ស.ក.រ.ទ. (អនុវតតបដ្ឋយមនាើរ ទ្ឧ. ២៤
រារធានើ/បខតត)

 ការងាររបងកើត ស.ក.រ.ទ. ច្ំនួន ៧ កផ្នលង (អនុវតតបដ្ឋយនាយកដ្ឋា ន ស.
ក.រ.ទ)

 ការងារចុ្េះ្តតួពនិតិយ នងិោំ្ ទរបច្ចកបទស ១៧៧ ស.ក.រ.ទ (អនុវតត
បដ្ឋយនាយកដ្ឋា ន ស.ក.រ.ទ)

 បរៀរច្សិំកាា សាលានសពវនាយ ្រកាសស្ារ់កចិ្ចដ្ំបណ្ើ រការ នងិការ
្គរ់្គងសហគមន៍ កសិករប្រើ្ាស់ទកឹ នងិបោលការណ៍្ផ្ណ្នាបំលើកចិ្ច
្រតិរតតកិារ នងិការផ្ែទំ្ រពន័ធធារាសាស្រសត (អនុវតតបដ្ឋយនាយកដ្ឋា ន ស.
ក.រ.ទ)



II. ក្. ការងារទរៀបចាំបទងកើត្សហគេន៍ក្សកិ្រទរបើរបាសទ់ឹក្
នាយកដ្ឋា នសហគមនក៍សិករប្រើ្ាស់ទឹក ានពបនលឿនចុ្េះប វ្ើការបរៀរចំ្របងកើតសហគមនក៍សិករទឹក ានច្ំនួន ៧កផ្នលង

កែុងរារធានើ-បខតត ច្ំនួន០៤ ដូ្ច្ខាងប្កាម៖

ប ម្ េះបខតត ច្ំនួន ស.ក.រ.ទ.
ថ្នាដ្ើប្សាច្្សព

សរុរ (ហ.ត) ច្ំនួន្គួសារ ប ម្ េះ ស.ក.រ.ទ.
្ាងំ (ហ.ត) វសា (ហ.ត)

បពា្ិ៍សាត់ ១ ២០០ ៧.៥៧៤ ៧.៥៧៤ ១.៤៧៦ បពា្ិ៍អផ្ណ្ត ត

កំពង់ចាម ២
៤៥០ ០ ៤៥០ ៥០០ បោបអើត
៥៨៩ ៥៨៩ ៥៨៩ ៨៣៣ អូរកាលូង

កំពង់សពឺ ២
២៩៨ ២៩៨ ២២៦ ែមពូក

១០០ ១.៥០០ ១.៥០០ ៦៣៨ អូរកូន្តុំ

រារធានើភែំបពញ ២
៥០០ ៧៨៥ ៧៨៥ ៧.២១៥  រឹង្ំ
៥៥០ ៧៨៥ ៧៨៥ ៧២៥ កណ្តត លសាឹង

សរបុ ៧ ២.៣៨៩ ១១.៥៣១ ១១.៩៨១ ១១.៦១៣



II. ខ្. ការពរងឹង និងការគាំរទបទចចក្ទទសដ្ល ់ស. ក្. ប. ទ



II. ខ្. ការពរងឹង និងការគាំរទបទចចក្ទទសដ្ល ់ស. ក្. ប. ទ



III. បញ្ហា របឈេ
III. ១. ថ្នន ក្់ជាត្ិ

� មស្រនតើមួយចំ្នួនជារ់រវល់ជាមួយការងារគប្ាងថ្ដ្គូអភិវឌ្ឍនន៍ានា

� មប្ាាយប វ្ើដំ្បណ្ើ រស្ារម់ស្រនតើចុ្េះអនុវតតការងារត្តមរណ្តត រារធានើ-បខតតបោលបៅាន
កំណ្ត់

� ច្ំនួន ស.ក.រ.ទ. បកើនប ើងជាបរៀងរាល់ឆ្ែ ំ រ៉ាុផ្នតកញ្ចរែ់វកិាមិន្តូវានរបងកើន

� កងវេះការសហការររស់អងគភាពអនុវតតគប្ាងមួយចំ្នួនជាមួយនាយកដ្ឋា ន ស.ក.រ.ទ បលើ
ការងាររបងកើត និងចុ្េះរញ្ជ ើ ស.ក.រ.ទ. ប វ្ើឱ្យាតទិ់នែនយ័កែុងរញ្ជ ើ ស.ក.រ.ទ.



III. ២. ថ្នន ក្់ទរកាេជាត្/ិថ្នន ក្់េូលដ្ឋា ន

� បហដ្ឋា រច្នាសមព័នធធារាសាស្រសតមួយចំ្នួន្ំានការខូច្ខាត
� ការចូ្លរមួផ្ែទពំើអែកទទួលនលបៅានក្មិត
� ការយល់ដឹ្ងររស់ ស.ក.រ.ទ. បៅានក្មិត
� អាជាា ្រផ្ដ្នដ្ើមួយចំ្នួនពំុសូវយកចិ្តតទុកដ្ឋកក់ែុងការសហការជាមួយស.ក.រ.ទ.
� កត្តត នបយាយកជ៏ាមូលបហតុប វ្ើឱ្យ ស.ក.រ.ទ. មិនអាច្ដំ្បណ្ើ ការានលែ
� ភាពអសកមមររស់គណ្ៈកាម ្ិការ ស.ក.រ.ទ. (មិនានែវកិា)
� ការយលដឹ់្ងររស់្រជាពលរដ្ាផ្ដ្លជាអែកទទួលនលមិនទនា់នទូលំទូលាយបៅប ើយ..។ល។



IV. ទសចក្តសីននដិ្ឋា ន

បទេះរើជានាយកដ្ឋា ន ស.ក.រ.ទ. រួរ្រទេះជាមួយរញ្ហា វតតានម្នើតរំបពញការងារ ករ៏៉ាុផ្នតការ
អនុវតតការងារបៅផ្តដំ្បណ្ើ ការបៅមុខជានិច្ច បហើយនាយកដ្ឋា នកា៏ននិងកំពុងប វ្ើការណ្តុ េះរណ្តត ល
ដ្ល់មស្រនតើែមើៗនងផ្ដ្រ។ ការចុ្េះអនុវតតការងារបៅត្តមរណ្តត ស.ក.រ.ទ. ទូទងំ២៤រារធានើ-បខតត កនលង
មកប ើញថ្ន៖

 ការយល់ដ្ឹងបលើការងារ្គរ់្គង និងផ្ែទំ្ រព័នធធារាសាស្រសត និងការចូ្លរមួររស់អាជាា ្រ ផ្ដ្ន
ដ្ើ្គរល់ំដ្ឋរថ់្នែ ក់ ានភាពលែ្ របសើរប្ច្ើនជាងឆ្ែ មុំនៗ

 ការយល់ដឹ្ងររស់គណ្ៈកាម ្ិការស.ក.រ.ទ.ជាង៦០% កា៏នភាពលែ្ របសើរជាងមុន
នាយកដ្ឋា ន នឹងរនតចុ្េះ្តួតពិនិតយ នសពវនាយ និងព្ងឹងសមតថភាពដ្ល់គណ្ៈកាម ្ិការ ស.

ក.រ.ទ. ទងំបនាេះ បដ្ើមបើឱ្យពួកោតា់នចំ្បណ្េះដឹ្ង្គរ់្ ោន់ និងកានផ់្ត្របសើររផ្នថមបទៀត
ស្ារ់្គរ់្ គង និងផ្ែទំ្ រពន័ធធារាសាស្រសត ឱ្យានកាន់ផ្តលែ្ របសើររផ្នថមបទៀត។



V. ទសិទៅអនវុត្តបនតទៅឆ្ន ាំ២០២៥
V. ក្. ការងារទរៀបចាំបទងកើត្សហគេន៍ក្សកិ្រទរបើរបាសទ់ឹក្៖

នាយកដ្ឋា ន ស.ក.រ.ទ. នឹងរនតចុ្េះអនុវតតការងារបរៀរចំ្របងកើតសហគមន៍កសិករប្រើ្ាស់ទឹក ច្ំននួ ៧
កផ្នលង រផ្នថមបទៀត បៅកែុងរណ្តត បខតតដូ្ច្ខាងប្កាម៖

ប ម្ េះបខតត
ច្ំនួន

ស.ក.រ.ទ.
ថ្នាដ្ើប្សាច្្សព សរុរ (ហ.ត) ច្ំនួន្គួសារ ប ម្ េះ ្រព័នធ្ាងំ (ហ.ត) វសា (ហ.ត)

បពា្ិ៍សាត់ ១ កំពុងបរៀរចំ្ផ្ននការចុ្េះ្រមូលទិនែន័យ សាឹងរំណ្ក់

កំពង់ឆ្ែ ងំ ២
កំពុងបរៀរចំ្ផ្ននការចុ្េះ្រមូលទិនែន័យ រត់្តង់

កំពុងបរៀរចំ្ផ្ននការចុ្េះ្រមូលទិនែន័យ បោករនាា យ

កំពង់សពឺ ២
កំពុងបរៀរចំ្ផ្ននការចុ្េះ្រមូលទិនែន័យ រលាងំថ្្រតបង

កំពុងបរៀរចំ្ផ្ននការចុ្េះ្រមូលទិនែន័យ សំបរាងាក់

កំពង់្ំ ២
កំពុងបរៀរចំ្ផ្ននការចុ្េះ្រមូលទិនែន័យ ៣០កញ្ហា

កំពុងបរៀរចំ្ផ្ននការចុ្េះ្រមូលទិនែន័យ កងាស

សរុរ ០៧



V. ខ្. ការងារពរងឹង និងគ ាំរទបទចចក្ទទសដ្ល ់ស.ក្.ប.ទ. 
នាយកដ្ឋា ន ស.ក.រ.ទ. រនតបលើកទិសបៅចុ្េះអនុវតតសកមមភាពការងារ្ តួតពិនិតយ និងោំ្ ទរបច្ចកបទស ស្ារ់

ស.ក.រ.ទ. កែុងឆ្ែ ២ំ០២៥ ច្ំនួន ១៨៥ កផ្នលង កែុង២៥ រារធានើ-បខតត ដូ្ច្ខាងប្កាម៖

១. បខតតាត់ដំ្រង ាន ស.ក.រ.ទ. ច្ំនួន ១១ កផ្នលង
២. បខតតរនាា យានរ័យ ាន ស.ក.រ.ទ. ច្ំនួន ៥ កផ្នលង
៣. បខតតឧតតរានរ័យ ាន ស.ក.រ.ទ. ច្ំនួន ៩ កផ្នលង
៤. បខតតបសៀមរារ ាន ស.ក.រ.ទ. ច្ំនួន ៦ កផ្នលង
៥. បខតតកំពង់្ំ ាន ស.ក.រ.ទ. ច្ំនួន ១០ កផ្នលង
៦. បខតត្ពេះវហិារ ាន ស.ក.រ.ទ. ច្ំនួន ១១ កផ្នលង
៧. បខតតថ្រ៉ាលិន ាន ស.ក.រ.ទ. ច្ំនួន ៣ កផ្នលង
៨. បខតតបពា្ិ៍សាត់ ាន ស.ក.រ.ទ. ច្ំនួន ១៤ កផ្នលង
៩. បខតតកំពង់ឆ្ែ ងំ ាន ស.ក.រ.ទ. ច្ំនួន ១៥ កផ្នលង
១០.បខតតកណ្តត ល ាន ស.ក.រ.ទ. ច្ំនួន ១០ កផ្នលង



១១. បខតតកំពង់សពឺ ាន ស.ក.រ.ទ. ច្ំនួន ១៦ កផ្នលង
១២. បខតតបកាេះកុង ាន ស.ក.រ.ទ. ច្ំនួន ៣ កផ្នលង
១៣. បខតត្ពេះសើហនុ ាន ស.ក.រ.ទ. ច្ំនួន ៤ កផ្នលង
១៤. បខតតផ្ករ ាន ស.ក.រ.ទ. ច្ំនួន ៣ កផ្នលង
១៥. បខតតសាឹងផ្្តង ាន ស.ក.រ.ទ. ច្ំនួន ៤ កផ្នលង
១៦. បខតតមណ្ឌ លគិរ ើាន ស.ក.រ.ទ. ច្ំនួន ២ កផ្នលង
១៧. បខតតរតនគិរ ើាន ស.ក.រ.ទ. ច្ំនួន ២ កផ្នលង
១៨. បខតត្កបច្េះ ាន ស.ក.រ.ទ. ច្ំនួន ៣ កផ្នលង
១៩. បខតតថ្្ពផ្វង ាន ស.ក.រ.ទ. ច្ំនួន ១០ កផ្នលង
២០. បខតតសាវ យបរៀង ាន ស.ក.រ.ទ. ច្ំនួន ៧ កផ្នលង
២១. បខតតតបូង មុ ំ ាន ស.ក.រ.ទ. ច្ំនួន ១១ កផ្នលង
២២. បខតតកំពង់ចាម ាន ស.ក.រ.ទ. ច្ំនួន ១៤ កផ្នលង
២៣. បខតតត្តផ្កវ ាន ស.ក.រ.ទ. ច្ំនួន ៥ កផ្នលង
២៤. រារធានើភែំបពញ ាន ស.ក.រ.ទ. ច្ំនួន ៣ កផ្នលង
២៥. បខតតកំពត ាន ស.ក.រ.ទ. ច្ំនួន ៤ កផ្នលង



V. គ. ការងារចុុះរបេូលទិននន័យ-ព័ត្៌មាន ទដ្ើេបទីរៀបចាំទគលនទោបាយននការអនុវត្ត 
ភាពជានដ្គូរវាងរដ្ា និងវិសយ័ឯក្ជន 

នាយកដ្ឋា ន ស.ក.រ.ទ. ានបរៀចំ្ផ្ននការចុ្េះ្រមូលទិនែន័យ-ព័ត៌ាន ស្ារ់បរៀរច្ំបោល
នបយាយថ្នការអនុវតតសកមមភាពការងារកែុងភាពជាថ្ដ្គូរវាងរដ្ា និងវសិ័យឯករន កែុងឆ្ែ ២ំ០២៥
ច្ំនួន ៣ ស.ក.រ.ទ. កែុងបខតតដូ្ច្ខាងប្កាម៖
១. បខតតត្តផ្កវ ាន ១ ស.ក.រ.ទ. (ស.ក.រ.ទ. ្រព័នធធារាសាស្រសត្មមវន័ិយ)
២. បខតតកំពង់ឆ្ែ ងំ ាន ១ ស.ក.រ.ទ. (ស.ក.រ.ទ. ្រព័នធធារាសាស្រសតបោករនាា យ)
៣. បខតតកណ្តត ល និងត្តផ្កវ ាន ១ ស.ក.រ.ទ. (ស.ក.រ.ទ . ្រព័នធធារាសាស្រសតចារ)



សក្េមភាពរក្ុេការងាររបសន់ាយក្ដ្ឋា ន ស.ក្.ប.ទ.ចុុះអនុវត្តការងារពរងឹង 
ស.ក្.ប.ទ. ទៅតាេបណ្តត រាជធានី-ទខ្ត្តទ ាំង ២៤



សក្េមភាពរក្ុេការងាររបសន់ាយក្ដ្ឋា ន ស.ក្.ប.ទ.ចុុះអនុវត្តការងារពរងឹង 
ស.ក្.ប.ទ. ទៅតាេបណ្តត រាជធានី-ទខ្ត្តទ ាំង ២៤



សក្េមភាពសមាជិក្ ស.ក្.ប.ទ. ចូលរេួជួសជុលថែទាំ និងសមាា ត្តាេ
របឡាយ




