
លទ្ធផលការងារយេនឌរ័ប្រច ាំ២០២៤ ទ្សិយៅអនវុត្តឆ្ន ាំ២០២៥

លោកស្រី ដ ុំ ថាច
អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋា ៃកចិ្ចការរដ្ាបាល
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មាតិកា



១. យសចកី្តយផតើម

សម្រេចឲ្យបានសេភាពម្េនឌ័រ និងពរងឹងភាពអងអ់ាច
របស់ស្រសតី និងកុមាររីរប់រូប (5.4 & 5.5)
ធានាឲ្យមាៃទឹក ៃិងអនាម័យ ៃិងការគ្គ្ប្់គគ្គ្ងទកឹ
ៃិងអនាម័យ គ្ប់គកប់គដដ្ឋយច្រីភាពសគ្មាប្់គគ្ប់គជាជៃ
គ្គ្ប្់គរូប់គ(6.5 By 2030, implement IWRM 
at all levels, including through trans-
boundary cooperation as appropriate )

ប់គញ្ច ប្់គភាពគ្កគី្កគ្គ្ប្់គទគ្មង្ដៅគ្គ្ប្់គទកី្ៃែង

កសាងដេដ្ឋា រច្នាសមព័ៃធ ្ដ្លធៃ្ៃងឹប់គ្គ្មប់គគ្មលួ
អាកាសធាតុ ដលីកកមពស្ឧសាេូប់គៃីយកមមគ្ប់គកប់គ
ដដ្ឋយច្ីរភាព ៃិងប់គរយិាប័់គៃន ៃិងដលីកកមពស្ៃនុៃុ្ត ៃ៍

ចាត្្ ធិាៃការជាប់គនាា ៃ្ ដដី្មបគី្ប់គយុទធគ្ប់គឆាំងៃឹងការ
្គ្ប់គគ្ប់គួលអាកាសធាតុ ៃិងផលប់គ ៉ះពាល្រប់គស្នុ
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១.១ ដោលដៅអភិ្ ឌ្ឍៃ៍គ្ប់គកប់គដដ្ឋយច្រីភាព
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ផយស.ធទឩ.ប់គ.៤៖ការអភិ្ឌ្ឍគ្ប់គកប់គដដ្ឋយភាពធៃ្ ចី្រភាព
ៃិងប់គរយិាប់គៃន

មុាំទី៥. ការធធានាចី្រភាពប់គរសិាា ៃ ៃិងការដរៀប់គច្ាំខ្ែួៃ
ដ ែ្ីយតប់គ CC គ្ពមទាំងការដលីកមពស្ដសដ្ាកិច្ចនប់គតង

ផយសយ.ធទឧ.ប់គ.៤៖ការអភិ្ឌ្ឍ
គ្ប់គកប់គដដ្ឋយភាពធៃ្ ចី្រភាព ៃិងប់គរយិាប់គៃន
មុាំទី១៖ការដធវីប់គរមភា្ូប់គៃីយកមមជល
លាភគ្ប់គជាសាសាស្រស ការពគ្ងឹងភាធៃ្
ៃិងការដលីកកមពស្ សមភាពដយៃឌ័្រ

ផេស.ធទឧ.ប.៥៖ ការអភវិឌ្ឍេឌេដ្ឋកិច្ច និងេងគម
្ីជីថល

េុុំទី៣៖ការកសាង និងការអភិវ្ឍេ
ឌេដ្ឋឍរច្នាេមព័នធ្ីជីថល

១.២ យុទធសាស្រស ប់គពាជ ដកាណដ្ាំណាក្កាលទ១ី ៃតិកិាលទ៧ី នៃរដ្ាសភា



២. ការគ្គ្ប់គ្គ្គ្ង ៃិងការអភិ្ឌ្ឍ
ទឹក គួ្រដត តដលីអភិគ្កមដដ្ឋយ
មាៃការចូ្លរមួពីអនកដគ្ប់គគី្បាស្
អនកដធវី្ផៃការ ៃិងអនកដរៀប់គច្ាំ
ដោលៃដយាបាយដៅគ្គ្ប្់គកគ្មតិ
ទាំងអស្

១. ទឹកសាប់គ គ្ឺជាធៃធាៃ
មាៃកាំណត្ ៃិងងាយរង
ដគ្ោ៉ះមាៃគ្ប់គដយាជៃ៍ ដ្ល្ស ្
ដេរភាពជី្តិ ការអភិ្ឌ្ឍ ៃិង
ប់គរសិាា ៃ

ដៅសៃនិសិទធអៃ រជាតិសី ពី ប់គរសិាា ៃ ៃិងទឹក ដៅទីគ្កុងដូ្ប់គប់គែីៃគ្ប់គដទសដអៀឡង្ នា្ខ្ មករា ឆន ាំ
១៩៩១ បាៃដ្ឋក្ដច្ញដោលការណ៍សាំខាៃ្ៗច្ាំៃៃួ ៤ សគ្មាប្់គដធវីការ្កទគ្មង្ដលី្ស័ិយទឹកគឺ្៖

៤. ទឹកមាៃតនមែដសដ្ាកចិ្ច
ដៅគ្គ្ប្់គការដគ្ប់គីគ្បាស្ទាំង
អស្ ៃិងគួ្រ្តមាៃកាទទួល
សាគ ល្ថាជាទាំៃិញដសដ្ាកិច្ច
មួយក៏ដូ្ច្ជាទាំៃញិសងគម
មួយ្ដ្រ។

៣. រសមី្ ើ រតនួាទកីណ្តត ល កនុងការផគតផ់គង ់ចាត់ចចង និង
ការពារ លទ់កឹ។ តួនាទីសនលូ ៏សុំខានប់ុំផតុរបសស់្រសតី
ច លជាអនកផគតផ់គង ់ និងម្ររើរាសទ់កឹ ចែេទុំងជាអនក
ការពារ លប់រសិ្ថា នមានជីវិតផងម្នាោះ រតូវបានម្រម្លើកេក
េកឆ្ុោះបញ្ច ុំងម្ោេករេម្ៅកនងុការម្រៀបចុំស្ថា បន័សរមាប់
ការអភវិឌឍន៍ និងចាតច់ចងររភពធនធានទកឹ (MRC)

១.៣ ដោលការណ៍្ណនាាំនៃការគ្គ្ប្់គគ្គ្ងធៃធាៃទកឹ ៃងិដយៃឌ័្រ



១.៤ ្ផៃការយុទធសាស្រស នាររីតៃៈទ៦ី



៤.៣ ម្ោលបុំណង ដដី្មបសីដគ្មច្បាៃៃូ្ដោលដៅកនុង្ផៃការយុទធសាស្រស អភិ្ឌ្ឍកនង្ស័ិយ
ធៃធាៃទឹកមាៃ៖

➢ ពគ្ងឹងអភិបាលកិច្ច ប់គដងកីៃសមតាភាពគ្គ្ប្់គគ្គ្ង រដ្ាបាល ប់គដច្ចកដទស ការប់គស្រជជ ប់គ ដយៃឌ័្រ
ៃិងជគ្មុញកិច្ចដ្ាំដណីរការសាា ប័់គៃគ្ប់គកប់គដដ្ឋយគ្ប់គសិទធភាព ៃិងទាំៃួល ខុ្សគ្តូ្ខ្ពស្....ៃិង
៤.៥.១ ពគ្ងឹងអភិបាលកិច្ច សាា ប័់គៃអភិ្ ឌ្ឍៃ៍ធៃធាៃមៃុសស សេគ្ប់គតិប់គត កិារ ៃិងដោល

ៃដយាបាយគ្គ្ប្្់គគ្គ្ងទកឹ...។

១.៥ ្ផៃការយុទធសាស្រស អភិ្ ឌ្ឍៃ៍ដលី្ស័ិយធៃធាៃៃទកឹ



• ដលីកទី១៖ ្ផៃការយុទធសាស្រស ប់គស្រជជ ប់គដយៃឌ័្រ (GMSP) កនុង្ស័ិយធៃធាៃទឹកឆន ាំ២០០៧-២០១៣(ឧប់គតាមភដដ្ឋយUNDP) ៃិងបាៃដ្ឋកប្់គញ្ចូ ល (NSDP)។ 
• ដលីកទី២៖ GMSP ២០១៤-២០១៨(ឧប់គតាមភដដ្ឋយ WRMIP/ADB) ៃិងពាក្ព័ៃធ
ៃឹង្ផៃការយុទធសាស្រស នាររីតៃៈទី៤៖ ២០១៤-២០១៨ (GM & CC)។

• ដលីកទី៣៖ GMSP ឆន ាំ២០១៩-២០២៣(ឧប់គតាមភដដ្ឋយCAVAC)។ ៃិងជាដមា
ទៃភាព្ដ្រ បាៃការដកាតសរដសីរពីតាំណាង MWS/Australia ថាបាៃដរៀប់គច្ាំ

     GMSP កនុង្ស័ិយធៃធាៃទឹកប់គច្ចុប់គបៃនកមមបាៃគ្គ្ប់គគ្្ជុងដគ្ជាយ ៃិងលអដលីស
     គ្ប់គដទសដ៏្នទដទៀត។ ៃិងពាក្ព័ៃធយុទធសាស្រស នាររីតៃៈទី៦ ២០២៤-២០២៨

• ដលីកទី៤៖ GMSP in  WRS ឆន ាំ២០២៥-២០២៩ ្សវងរកេ្កិាពីនដ្គូ្អភិ្ឌ្ឍ??

១.៧ការប់គស្រជជ ប់គគ្ប់គព័ៃធការងារដយៃឌ័្រកនុង្ស័ិយធៃធាៃទកឹ



➢គ្កសួងបាៃដធវីរបាយការណ៍ដ្ែយីតប់គៃងឹ
អៃុសាសៃ៍រាជរដ្ឋា ភបិាលរប់គស្រលតេច
តហាបវរធិបតី ហ  ន មា៉ា ណែត 
នាយក រដឋតន្រនេី  ននស្រះ រាជា ណា   
ចស្ក កតព ជា រមួទាំង្ឌ្ឍៃភាព្ដ្ល
គ្កសួងសដគ្មច្បាៃកនុងការដលីកកមពស្
សមភាពដយៃឌ័្រ ៃិងសិទធស្រស ី ដ្ែីយតប់គៃឹង
យុទធសាស្រស ប់គញ្ច ដកាណដ្ាំណាក្កាលទី១

➢បាៃ្កសគ្មួលសមាសភាពគ្កុម
ការងារប់គដច្ចកដទសដយៃឌ័្រគ្ប់គចាាំ
គ្កសួងធៃធាៃទកឹ ៃិងឧតុៃិយម
ដលខ្០០១ សសរ.ធទឧ ចុ្៉ះនេៃទ១ី០
្ខ្មករា ឆន ាំ២០២៥ ្ដ្លមាៃថាន ក្
ដ្ឹកនាាំច្ាំៃួៃ១៤នាក្ (ស្រស ៧ីនាក្) 
ៃិងមស្រៃ តីាមអងគភាពដគ្កាមឱនុទគ្ក
សួង។ ៃិង CNMC  ៃិងអាជាា ធរ
ទដៃែសាប់គ ច្ាំៃួៃ៤២នាក្(បុ់គរស៣
នាក្) ដលីកទ១ី០

២. លទ្ធផលសយប្មចបានកីនងុឆ្ន ាំ២០២៤



២. លទ្ធផលសយប្មចបានកីនងុឆ្ន ាំ២០២៤ (ត្)
❖ពាក្ព័ៃធៃឹងការរមួច្ា្ំ ណករប់គសដ្យៃឌ័្រកនុងអភិបាលកិច្ចធៃធាៃមៃុសសៃិងការគ្គ្ប្់គគ្គ្ងេរិញ្ញ្វ តាុ

ទ១ី៖ ប់គស្រជជ ប់គដយៃឌ័្រកនុងដោលៃដយាបាយច្ាប្់គ្ផៃការយុទធសាស្រស ដផសងៗ ៃិងកមម្ធិីអភិ្ឌ្ឍៃ៍រប់គស្គ្កសួងធទឩ។
➢ ពគ្ងឹងតាមដ្ឋៃការអៃុ្ត អៃុសជញវ CEDAW
➢ ពគ្ងឹងការអៃុ្ត ច្ាប្់គៃិងប់គទប់គញ្ញវតិ ពាក្ព័ៃធៃឹងដសនុផលគ្ប់គដយាជៃ៍ស្រស ីដៅសេគ្មៃ៍កសិករដគ្ប់គីគ្បាស្ទឹកកមម្ធិីអភិ្ឌ្ឍៃ៍ដេដ្ឋា រច្នាសម័ពៃធ
សាំណង្ ធារាសាស្រស ៃិងគ្ដគ្មាង/កមម្ធិីនានា កនុង្ស័ិយធៃធាៃទឹក។

ទ២ី៖ ដលីកកមពស្សមភាពដយៃឌ័្រដៅគ្កសួងធៃធាៃទឹកៃិងឧតុៃិយម
➢ ការអភិ្ឌ្ឍធៃធាៃមៃុសសទទួលបាៃៃូ្ការយកច្ិត ទុកដ្ឋក្ពីថាន ក្ដ្ឹកនាាំកាំពូលមាៃឯកឧតេត រដឋ តន្រនេី ៃិងថាន ក្ដ្ឹកនាាំគ្គ្ប្់គលាំដ្ឋប្់គថាន ក្្ដ្ល
បាៃៃិងកាំពុងជួយឧប់គតាមភោាំគ្ទទាំងប់គដច្ចកដទសៃិងេរិញ្ញវ្តាុដ្ល្ដយៃឌ័្រ ៃិងផ ល្អាទិភាពដ្ល្គ្កុមការងារដយៃឌ័្រនាយកដ្ឋា ៃ្ផៃការ ៃិង
សេគ្ប់គតិប់គត ិការអៃ រជាតិ បាៃអៃុ្ត ការប់គស្រជជ ប់គដយៃឌ័្រតាមគ្ប់គព័ៃធការងារគ្គ្ប្់គ្ស័ិយដៅកនុងគ្កសួង។

គ្កសួងធៃធាៃទកឹៃងិឧតុៃយិម ២០២៣ ២០២៤
សរុប់គ

(នាក)្
ស្រស ី

(នាក)្
ភាគ្រយ
(%) សរុប់គ

(នាក)្
ស្រស ី

(នាក្)
ភាគ្រយ
(%)

មស្រៃ រីាជការសុី្ លិថាន ក្ជាតិ ៃិងឋាៃៈដសមី ៨៥៨ ២០៥ ២៤ ៨៦៥ ២០៩ ២៤

មស្រៃ រីាជការថាន ក្រាជធាៃីដខ្ត ៃិងឋាៃៈដសមី ៥៤៣ ១១១ ២១ ៥៣៥ ១០៩ ២១
សរុប់គរមួ៖ ១.៤០១ ៣១៦ ២៣ ១.៤០០ ៣១៨ ២៣

➢ ការប់គដងកីៃច្ាំៃួៃមគ្ៃី រាជការសុី្លិគ្កប់គខ័្ណឌ កនុងគ្កសួងដៅឆន ាំ២០២៣ មាៃ១.៤០១នាក្ (ស្រស ី៣១៦នាក្ ដសមី២៣%) ៃិងឆន ាំ២០២៤ មាៃ
១.៤០០នាក្ (ច្ាំៃួៃស្រស ី៣១៨នាក្ ដសម២ី៣%)



២. លទ្ធផលសយប្មចបានឆ្ន ាំ២០២៤ (ត្)
ការពគ្ងឹងសមតាភាពដយៃឌ័្រ ៃិងសិកាា សាលាពាក្ព័ៃធៃឹងការងារប់គស្រជជ ប់គដយៃឌ័្រកនុង្ស័ិយធៃធាៃទឹក ច្ាំៃៃួ្គ្គ

សរុប់គ 
នាក្ ស្រស ី

 នាក្

ភាគ្រយ
%

សិកាា សាលាថាន ក្ជាតិសី ពី ការ្គ្ប់គគ្ប់គួលអាកាសធាតុដយៃឌ័្រ ៃិងគ្កុមងាយរងដគ្ោ៉ះ ដៅរាជធាៃីភនាំដពញ (MRC/CNMC, GIZ) ១្គ្គ/១នេៃ ៥០ ១៩ ៣៨%

សិកាា សាលាសី ពី ការសដរសររបាយការណ៍ដ ែ្ីយតប់គៃឹងដយៃឌ័្រ ៃិងទសសៃៈកិច្ចសិកាដៅទាំៃប្់គអាងទឹកមាក ក្ គ្សុកជី្គ្កង ពាក្ព័ៃធៃឹង្សវងយល្អាំពីតួ
នាទី ៃិងប់គជា ដយៃឌ័្រកនុង សកប់គទ (ដខ្ត ដសៀមរាប់គ) fេ្កិាកមម្ធីិ

១្គ្គ/៣នេៃ ៥១ ៣៦ ៧១%

សិកាា សាលាថាន ក្ជាតិសី ពី ការអៃុ្ត ្ផៃការសកមមភាពដយៃឌ័្រ ៃិងការបា ៃ្គ្ប់គមាណតគ្មូ្ការ្គ្គប់គណ ុ ៉ះប់គណា ល ភនាំដពញ (IAIP/ADB) ១្គ្គ/១នេៃ ៥៦ ២៩ ៥២%

ចុ្៉ះគ្ប់គមូលទិៃនៃ័យ, សិកាគ្សា្គ្ជា្ពីតនួាទី, ប់គជា ដយៃឌ័្រ ៃិងការផសពវផាយច្ាំដណ៉ះដឹ្ងដយៃឌ័្រ(ខ្.តា្ក្, កាំពត, ដសៀមរាប់គ ,កាំពង្ធាំ) ៤្គ្គ/៥នេៃ ១៩ ១២ ៦៣%

សរុប់គរមួ ្គ្គ ៖ ៨្គ្គ ១៧៦ ៩៦ ៥៥%
ការកសាងសមតាភាពដយៃឌ័្រដៅថាន ក្ជាតិ តាមរយៈការចូ្លរមួកិច្ចគ្ប់គជុាំសិកាា សាលា/្គ្គប់គណ ុ ៉ះប់គណា ល ដ្ទិកាដៅកនុងគ្ប់គដទសរយៈដពល្្ងៃិងខី្ែ ៨៧្គ្គ ៧០២ ១៨៥ ២៦

ការកសាងសមតាភាពដយៃឌ័្រដៅថាន ក្ជាតិ តាមរយៈការចូ្លរមួកិច្ចគ្ប់គជុសិកាា សាលា/្គ្គប់គណ ុ ៉ះប់គណា លដ្ទិកាដៅដគ្ៅគ្ប់គដទសរយៈដពល្្ងៃិងខី្ែ ១៩្គ្គ ៣៣ ៣ ៩



❖ពាក្ព័ៃធៃឹងការរមួច្ា្ំ ណករប់គសដ្យៃឌ័្រកនុង្ផនកដោលៃដយាបាយប់គទដ្ឋា ៃគ្តិយុត ៃិងស ង្ដ្ឋរប់គដច្ចកដទស
ទី៤.ប់គដងកីៃៃូ្កិច្ចសេការៃិងភាពជានដ្គូ្លអរនុងមស្រៃ ីជាស្រស ីៃិងគ្គ្ប្់គគ្ដគ្មាងរប់គស្គ្កសួងដដី្មបីរមួច្ាំ្ណកប់គដងកៃីៃូ្
គ្ប់គសិទធភាពជាំៃយួៃិងការដលីកកមពស្សមភាព សមធម៌ដយៃឌ្័រដៅកនុង្ស័ិយធៃធាៃទឹកកនុងគ្ដគ្មាងADB, WB, (មស្រៃ ី
ស្រស ីកនុងគ្ដគ្មាង២០%)។

ទី៥៖ពគ្ងឹងគ្ប់គព័ៃធតាមដ្ឋៃគ្តួតពិៃិតយៃិងនុយតនមែ

➢ការអៃុ្ត ្ផៃការប់គស្រជជ ប់គដយៃឌ័្រមាៃេ្កិាកមម្ធីិៃិងេ្កិាប់គងកប្់គកនុងគ្ដគ្មាងADB, WB, AFD..ដៅដខ្ត ដោលដៅ
(កាំពង្ធាំ, បាត្ដ្ាំប់គង, កាំពត, តា្ក្, កាំពង្ចាម, គ្កដច្៉ះ, សាឹង្គ្តង, តបូងឃមុ ាំ.)។ពាក្ព័ៃធៃឹងឱកាសនៃការចូ្លរមួទទលួ
ផលគ្ប់គដយាជៃ៍រប់គស្ស្រស ីកនុងការសាងសង្សាំណង្ធារាសាស្រស ដ ែ្ីយតប់គៃឹងសូច្នាករ (ស្រស ី៣០-៤០%)។

➢ គ្កុមការងារដយៃឌ័្រទាំងថាន ក្ជាតិៃិងមស្រៃ ីប់គដងាគ លរាជធាៃីដខ្ត មាៃ្ៃាៈ្ច្ករ ា្ំលកៃូ្ច្ាំដណ៉ះដឹ្ងប់គទពិដសាធៃ៍) 
មស្រៃ ីជាស្រស ីមាៃឱកាសចូ្លរមួគ្គ្ប្់គសកមមភាពគ្ដគ្មាង/កមម្ ធីិនានាកនុងគ្កសួងIAIB, ADB, WB, AFD….។

➢ការកសាងសមតាភាពស្រស ីកនុងការអភិ្ឌ្ឍ ៃិងគ្គ្ប្់គគ្គ្ងធៃធាៃទឹកដៅកនុងគ្ដគ្មាង ៃិងការងារពាក្ព័ៃធ MRC/CNMC

២. លទ្ធផលសយប្មចបានកីនងុឆ្ន ាំ២០២៤ (ត្)



❖ ពាក្ព័ៃធៃឹងការរមួច្ា្ំ ណករប់គសដ្យៃឌ័្រកនុង្ផនកដេដ្ឋា រច្នាសមពៃ័ធសគ្មាប្់គការអភិ្ឌ្ឍៃិងការគ្គ្ប្់គគ្គ្ងធៃធាៃទឹក
➢ គ្កសួងបាៃផ ល្ដសនុៃូ្គ្ច្កដច្ញចូ្ល្តមយួ្ដ្លមាៃកមម្ធីិអភិ្ឌ្ឍៃ៍កនុង្ស័ិយធៃធាៃទឹកៃិងឧតុៃិយមការ
គ្គ្ប្់គគ្គ្ងធៃធាៃទឹកគ្ប់គកប់គដដ្ឋយចី្រភាពមាៃការសាងសង្ការជសួជុលសា រៃូ្ដេដ្ឋា រច្នាសម័ពៃធសាំណង្ធារា
សាស្រស ខាន តធាំមធយមៃិងតូច្(គ្ប់គឡាយដជីង្កអប់គៃិងគ្ប់គព័ៃធទាំដៃីប់គកមម) ៃិងអាងស ុកទឹកជូៃដ្ល្គ្ប់គជាកសិករគ្ប់គុស
គ្សីៃិងការចូ្លរមួសេការសគ្មប់គសគ្មលួ O&M គ្ប់គកប់គដដ្ឋយសមធ៌មគ្ប់គសិទធភាពៃិងមាៃៃិរៃ រភាពសកប់គទ។ 

➢ការផសពវផាយគ្ពឹត ប់គគ្តពត៌មាៃៃិងពាករណ៍កមពស្ទឹក(ជាំៃៃ្-រា ាំងសៃួត) ធាតុអាកាសសុគ្កិតយ (គ្ប់គព័ៃធផសពវផាយ
ព័ត៌មាៃឧតុៃិយមពាករណ៍ទាំដៃីប់គ) ជូៃគ្ប់គជាពលរដ្ាគ្ប់គុស គ្សី ៃិងគ្កុមងាយរងដគ្ោ៉ះ ទូទាំងគ្ប់គដទស។

➢ផ លឱ្កាសដ្ល្មស្រៃ ីស្រស ីគ្គ្ប់គល្ាំដ្ឋប់គថ្ាន ក្កនុងអងគភាពបាៃចូ្លរមួការងារតាមជាំនាញ ៃិងគ្ដគ្មាងនានា ។

➢ថាន ក្ដឹ្កនាាំៃិងមគ្ៃី ជាំនាញចុ្៉ះអៃ រាគ្មៃ៍តាមប់គណា ដខ្ត មយួច្ាំៃៃួដពលមាៃដគ្ោ៉ះមេៃ រាយដកីតដឡងីដដ្ឋយសារ
ដគ្ោ៉ះទឹកជាំៃៃ្ៃិងរា ាំងសៃួតៃិងបាៃជយួដ្ល្គ្កុមងាយរងដគ្ោ៉ះ(គ្សី កុមារីៃិងជៃពិការជាដដី្ម)។

២. លទ្ធផលសយប្មចបានកីនងុឆ្ន ាំ២០២៤ (ត្)



❖ ពាក្ព័ៃធៃឹងការរមួច្ា្ំ ណករប់គសដ្យៃឌ័្រកនុងកិច្ចសេគ្ប់គតិប់គត កិាររនុងគ្កសួង-សាា ប័់គៃៃិងនដ្គូ្អភិ្ឌ្ឍៃ៍

➢ កិច្ចប្រជ ុំថ្នឍក់តុំរន់ MRC/ CNMC, LNMC, TNMC & 
VNMC េីតពី ការឌ្វើឲឍយប្រឌេើរឌ ើងនូវេមភាពឌេន
្័រ និងប្ក មងាេរងឌប្រោះ ឌៅទីប្ក ងហាណូេ
ប្រឌទេឌវៀតណាម មានអនកច្លូរួម២៤នាក់ (ស្រេតី
១២នាក់ ឌេមើ៥០%)។

➢ កិច្ចប្រជ ុំថ្នឍក់តុំរន់ MRC/ CNMC, LNMC, TNMC & 
VNMC េីតពី ការឌ្វើឲឍយប្រឌេើរឌ ើងនូវេមភាពឌេន
្័រ និងប្ក មងាេរងឌប្រោះ និងទេឍសនកចិ្ចេិកឍា ឌៅទី
ប្ក ងលួងប្របាង ប្រឌទេឡាវ មានអនកច្លូរួម២៥
នាក់ (ស្រេត១ី៣នាក់ ឌេមើ៥២%)។

➢ កិច្ចប្រជ ុំថ្នឍក់តុំរន់ MRC/ CNMC, LNMC, TNMC & 
VNMC ឌៅទីប្ក ងឌវៀងច្នទ ប្រឌទេឡាវ េីតពី របាេ
ការណ៍ការឌ្វើឲឍយប្រឌេើរឌ ើងនូវេមភាពឌេន្រ័ និង
ភាពងាេរងឌប្រោះ មានអនកច្ូលរួម២៦នាក់ (ស្រេតី១៤
នាក់ ឌេមើ៥៤%)។

២. លទ្ធផលសយប្មចបានកីនងុឆ្ន ាំ២០២៤ (ត្)



២. លទ្ធផលសយប្មចបានកីនងុឆ្ន ាំ២០២៤ (ត្)
❖ ពាក្ព័ៃធៃឹងការរមួច្ា្ំ ណករប់គសដ្យៃឌ័្រកនុងកិច្ចសេគ្ប់គតិប់គត កិាររនុងគ្កសួង-សាា ប័់គៃៃិងនដ្គូ្អភិ្ឌ្ឍៃ៍

➢ ADB/ CFVCSPេករទពាក់ព័នធនឹង
ការឌោរច្ុំលកខនតកិៈ,ឌបាោះឌ្នឍតឌប្ជើេ
ឌរើេតុំណាង(ប្រធាន, អន ប្រធានទី
១, អន ប្រធានទ២ី និងហិរញ្ញឹក (ស្រេតី
២០-២៥%) និងការច្ូលរួមរណ្តោះ រ
ណាតឍល/ផឍសពវផឍាេ (រដ្ឋបាល, ទុំនាក់
ទុំនង, ប្ររ់ប្រងេិរញ្ញវតថុ, ការេរ
ឌេររបាេការណ៍, ការឌរៀរច្ុំផផនការ
, ការឌដ្ោះប្សាេទុំនាេ់, តួនាទី និង
ការទទួលខ េប្តូវ) (ស្រេតី ២៥-
៥០%) ឌៅប្រព័នធធាោសាស្រេតប្តពាុំង
រ ន, តាក ច្, កឌណាតឍល និងប្តពាុំង
ឈូក ឌខតតកុំពត។



៣. រញ្ហា ប្រឈម
ពាក្ព័ៃធៃឹងការរមួច្ា្ំ ណករប់គសដ្យៃឌ័្រកនុងអភិបាលកិច្ចធៃធាៃមៃុសសៃិងការគ្គ្ប្់គគ្គ្ងេរិញ្ញ្វ តាុ

➢ឱកាសរប់គសម្គ្ៃី ជាស្រស កីនុងការដធវីដសច្កី សដគ្មច្ដៅថាន ក្ជាតិ ៃិងថាន ក្រាជធាៃីដខ្ត ដៅមាៃកគ្មិត ដបី់គដធៀប់គៃឹងបុ់គរសដៅឆន ាំ២០២៣សរុប់គ៦៣៦នាក្(ស្រស ី៩៩នាក្ដសមី១៦%), ៃិង
➢ ដៅឆន ាំ២០២៤ សរុប់គ៦៧៦នាក្(ស្រស ី១១៤នាក្ដសមី១៦%) កនុងដនា៉ះមាៃ (ស្រស ីជាអោគ ធិការរង១នាក្, អគ្គនាយក
រង១នាក្, អៃុគ្ប់គធាៃនាយកដ្ឋា ៃ៥នាក,្  គ្ប់គធាៃការយិាល័យ៨នាក ្ៃិងអៃុគ្ប់គធាៃការយិាល័យ៥១នាក្) ៃិងដៅ
ថាន ក្រាធាៃី ដខ្ត  ទាំង២៥ មាៃគ្សី ជា (អៃុគ្ប់គធាៃមៃាីរ៦នាក្, គ្ប់គធាៃការយិាល័យ៦នាក្ ៃិងអៃុគ្ប់គធាៃ
ការយិាល័យ៣៥នាក្) ដបី់គដធៀប់គៃឹងបុ់គរសដៅមាៃកគ្មិត
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៣. រញ្ហា ប្រឈម (ត្)
➢ ច្ាំៃួៃមគ្ៃី ជាស្រស ីកនុងការដធវដីសច្កី សដគ្មច្ទាំងថាន ក្ជាត ិៃិងថាន ក្ដគ្កាមជាត ិ
➢  ការដលីកទឹកច្ិត តាមការផ ល្ៃូ្ដគ្គ្ឿងឥសសរយិយសការងារដ្ល្ស្រស ី ដលីតួនាទី ឋាៃៃ រស័ក ិ ៃិងថាន ក្ កាាំគ្បាក្ដៅមាៃកគ្មតិ។
➢ ឱកាសកនុងការកសាងសមតាភាពគ្សី ទាំងថាន ក្ជាតិ ៃិងថាន ក្រាជធាៃ-ីដខ្ត ដលីការចូ្លរមួកិច្ចគ្ប់គជុាំសិកាា សាលា/្គ្គប់គណ ុ ៉ះប់គណា ល
ៃិងដ្ទិកា.. ទាំងកនុង ៃិងដគ្ៅគ្ប់គដទសគ្ប់គដទសរយៈដពល្្ងៃិងខ្ីែ ដៅមាៃកគ្មិត។

➢ការកសាងសមតាភាពដយៃឌ័្រដៅកនុងការអភិ្ ឌ្ឍៃ៍ ៃិងការគ្គ្ប្់គគ្គ្ងធៃធាៃទកឹដៅថាន ក្ជាតិ ៃិងថាន ក្ដគ្កាមជាត ិៃិង សកប់គទ ក៏
ដូ្ច្ជាការប់គស្រជជ ប់គដយៃឌ័្រកនុងគ្ប់គព័ៃធការងារតាមអងគភាពដគ្កាមឱនុទគ្កសួង ដៅមាៃកគ្មតិ ។

❖ ការចុ្៉ះសិកាគ្សា្គ្ជា្ពីតួនាទីៃិងប់គជា ដយៃឌ័្រៃិងផ ល្ការផសពវផាយកនុងការគ្គ្ប្់គគ្គ្ង ៃិងដគ្ប់គីគ្បាស្គ្ប់គព័ៃធធារាសាស្រស 
(O&M) ដ្ែីយតប់គៃងឹដយៃឌ័្រដៅ សកប់គទតាមប់គណា មៃីារ ធទឧ រាជធាៃី ដខ្ត ដៅមាៃកគ្មិត។

➢ មៃិទៃ្ដ្ែីែយតប់គៃងឹGMSP ទ៣ី.ធានាថាគ្គ្ប្់គដសនុកមមទាំងអស្ដៅកនុង្ស័ិយធៃធាៃទកឹបាៃផដល្ផលគ្ប់គដយាជៃ៍កាៃ្្តដគ្ច្ីៃ
ដ្ល្ស្រស ីដៅតាមសេគ្មៃ៍ មាៃ៖

➢ ស្រស ីជាគ្ណៈកមាម ធកិារសកប់គទ២៣រាជធាៃីដខ្ត , មាៃ៣៤០សកប់គទសរុប់គច្ាំៃួៃ១.៥៨១នាក្(ស្រស ២ី៣១នាក្គ្ិតជា
មធយមដសមី១៥-២០%)



៤. យសចកីត្សននិដ្ឋា នសប្ារ់ឆ្ន ាំ២០២៤
❖ដយាងតាមគ្ប់គសាសៃ៍ដ៏្ខ្ពង្ខ្ពស្រប់គស្ សដម ច្ប់គ្រធិប់គតីេ ុៃមា ្ណតនាយករដ្ាមស្រៃ នីៃគ្ព៉ះរាជាណាច្គ្កកមពុជា “ពិភព
ដលាកៃឹងកាៃ្្តសុ្តាភិាពគ្សស្ប់គាំគ្ពងៃិងកក្ដៅ ជាងមុៃគ្ប់គសិៃដបី់គមាៃស្រស កីាែ យជាអនកដឹ្កនាាំកាៃ្្តដគ្ចី្ៃ” ដនា៉ះ្ផនក
ដយៃឌ័្រៃិងតនួាទីរប់គស្ស្រស ីកមពុជាគ្តូ្បាៃដលីកកមពស្តាមរយៈការដធវីសាា ប័់គៃូប់គៃីយកមមៃិងកាប់គស្រជជ ប់គដយៃឌ័្រ្ដ្លដធវីឲ្យ
កមពុជាទទលួបាៃច្ាំណាត្ថាន កខ្្ពស្ប់គាំផុតជាគ្ប់គដទសផ ល្ដសរភីាពទូលាំទូលាយសគ្មាប្់គស្រស ី(យុទធ.ប់គពាច ដកាណ)

➢ គ្កសួងបាៃយកចិ្ត ទុកដ្ឋក្ៃឹងោាំគ្ទជាអាទិភាពប់គ្ៃាមដទៀតទាំងប់គដច្ចកដទស ៃិងេរិញ្ញ្វ តាុ ដ្លក្ារកសាងសមតាភាពដយ
ៃឌ្រ័ទាំងកនុង ៃិងដគ្ៅគ្ប់គដទស កនុងការអភិ្ឌ្ឍ ៃិងការគ្គ្ប្់គគ្គ្ងធៃធាៃទឹក ៃិងគ្ប់គព័ៃធការងារតាម្ស័ិយអងគភាព។

➢ គ្កសួងបាៃៃិងកាំពុងប់គដងីកៃឱកាសដ្លម្គ្ៃី រាជការជាគ្សី ្ដ្លមាៃសមតាភាពដដី្មបទីទលួបាៃៃូ្តួនាទីដធីវដសច្កី សដគ្មច្
ដៅថាន ក្ជាតិៃិងថាន ក្រាជធាៃីដខ្ត (អគ្គនាយករង/អោគ ធិការរង, គ្ប់គធាៃ/អៃុគ្ប់គធាៃ ៃ., គ្ប់គធាៃ/អៃុគ្ប់គធាៃ ការ.ិ, ៃិង
គ្ប់គធាៃ/អៃុគ្ប់គធាៃមៃាីរ, ៃិងគ្ប់គធាៃ/អៃុគ្ប់គធាៃការ.ិ)។

➢ប់គដងកីៃការដលីកទឹកចិ្ត តាមការផ ល្ៃូ្ដគ្គ្ឿងឥសសរយិយសការងារដ្ល្ស្រស ី ដលីតនួាទី ឋាៃៃ រស័ក ិ ៃិងថាន ក្ កាាំគ្បាកពិ្ដសស
សគ្មាប្់គមស្រៃ ី ្ដ្លជិតចូ្លៃិ្ត ៃ៍។

ដដី្មបចូី្លរមួកាត្ប់គៃាយគ្មាែ តដយៃឌ័្រៃិងសដគ្មច្ឲ្យបាៃៃូ្សមភាពដយៃឌ័្រដៅកនុង្ផនកអភិ្ឌ្ឍធៃធាៃមៃុសស
្ដ្លរាជរដ្ឋា ភិបាលបាៃចាត្ទុក“ស្រសតីជាឆអឹងខ្នងននម្ស ឋកិចចជាតិ” ស្រស ីជាកមាែ ាំងច្លករស្រស ីជានដ្គូ្មិៃអាច្ខ្វ៉ះបាៃកនុងការអភិ្ឌ្ឍ
គ្គ្ប់គ្្សិ័យៃិងរមួច្ាំ្ណកដលីកកមពស្សេធេ៌ម្េនឌរ័ រឺជាេម្ធោបាេឈានម្ៅរកសេភាពម្េនឌ័រ កនងគ្គ្ួសារ សេគ្មៃ៍ៃិង
សងគមជាតិ។



៥. ទ្ិសយៅអនុវត្តន៍ឆ្ន ាំ២០២៥

➢ ដធវីប់គច្ចុប់គបៃនភាព្ផៃការយុទធសាស្រស ប់គស្រជជ ប់គដយៃឌ័្រ(GMSP)កនុង្ស័ិយធៃធាៃទឹកឆន ាំ២០២៥-២០២៩ ៃិង
ពដៃែឿៃការអៃុ្ត ៃ៍គ្ប់គកប់គដដ្ឋយសមធម៌ ៃិងមាៃគ្ប់គសិទធភាព។

➢ ប់គៃ ផសពវផាយអៃុសជញវ សីុ-ដ្ដ ែ្ីយតប់គៃឹងអៃុសាសៃ៍រប់គស្គ្ប់គមុខ្រាជរដ្ឋា ភិបាល.....
➢ ប់គៃ ចុ្៉ះសិកាគ្សា្គ្ជា្ពីតនួាទីៃិងប់គជា ដយៃឌ័្រៃិងផ ល្ការផសពវផាយកនុងការគ្គ្ប្់គគ្គ្ង ៃិងដគ្បី់គគ្បាស្គ្ប់គព័ៃធ ធារា
សាស្រស (O&M) ្ដ្លដ ែ្ីយតប់គៃឹងដយៃឌ័្រតាម សកប់គទកនុង្ស័ិយធៃធាៃទឹក២៥ដខ្ត ។

➢ប់គៃ ពគ្ងឹងសមតាភាពគ្កុមការងារដយៃឌ័្រ ៃិងមស្រៃ ីប់គដងាគ លរមួទាំងមគ្ៃី ្យ័ដកមងទាំងបុ់គរស ៃិងស្រស ី ដៅថាន ក្ជាតិ ៃិង
តាមមៃាីររាជធាៃី ដខ្ត ស ីពីការប់គស្រជជ ប់គៃិងការ្ភិាគ្ដយៃឌ័្រ ្ដ្ នៃការគ្គ្ប់គគ្្គ្ងគ្ដគ្មាង ្ដ្លដ ែ្ីយតប់គៃឹងដយៃឌ្័រ
ការដធវី្ផៃការ ៃិងការដរៀប់គច្ាំេ្កិាដ ែ្ីយតប់គៃឹងដយៃឌ័្រ ការប់គស្រជជ ប់គដយៃឌ័្រៃិងការ្គ្ប់គគ្ប់គួលអាកាសធាតុការប់គស្រជជ ប់គ
ដយៃឌ័្រ ៃិងការគ្គ្ប្់គគ្គ្ងធៃធាៃទឹកច្គ្មុ៉ះ(IWRM) ការគ្គ្ប្្់គគ្គ្ង ៃិងដគ្បី់គគ្បាសស្ាំណង្ ធារាសាស្រស (O&M) 
ដដ្ឋយមាៃការចូ្លរមួពីដយៃឌ្័រ, ការសរដសរគ្ដគ្មាង ៃិងសរដសរបាយការណ៍ ្ដ្លដ ែ្ីយតប់គៃឹងដយៃឌ្័រ (Gender 
Responsive) ស្ៃកមមដយៃឌ្័រ…….។

➢ ប់គៃ ដកៀងគ្រេ្កិាពីនដ្គូ្អភិ្ឌ្ឍេ្កិាប់គងកប្់គកនុងគ្ដគ្មាងIWRM, IAIP, CFAVCSP/ADB, EIB, AIIB, WB, AFD.
➢ ប់គៃ អៃុ្ត ការប់គស្រជជ ប់គគ្ប់គព័ៃធការងារដយៃឌ័្រកនុង្សិ័យធៃធាៃទឹក (ោាំគ្ទេ្កិាកមម្ធីិ/សមិទាកមម)។
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