
នាយកដ្ឋា នរដ្ឋបាល និនរដធនធនរដនមនរដុន្រដស ិ



មាតិកា

១. លទ្ធផលការងាររដ្ឋបាល និងធនធានមនុស្សក្នងុឆ្ន ាំ២០២៤
ក្. អភិបាលក្ិច្ច
ខ. ការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស 
រ. ការងារបណុ្ុះបណ្្តល
ឃ. ការងារកក្ទ្គ្មង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ

២. បញ្ហា គ្បឈម 
៣. សស្ច្ក្្ីស្ននិដ្ឋឋ ន
៤. ទ្ិស្សៅអនុវត្ឆ្ន ាំ ២០២៥



អងគការសលខរបស្គ់្ក្ស្ងួធនធានទ្ឹក្ និងឧតុនិយម



កន្នឆ្ន ាិំ ២០២៤ ជាឆ្ន ាំឋបាំបូនននរដកា្អន្រដវត្តយ្ទ្ធសាស្តសតបញ្ច កកាណឋបាំណាក់កានទី្១ិ្បស់ិិរាជ្ដ្ឋា ភធល និិិ
នីរដត្ធកានទី្៧ិននរដ្ឋបាសភាិដឋបនមានរដសនូនននរដយ្ទ្ធសាស្តសតិគឺកា្បកនកីនរដកនបឿនរដននរដកា្ដកទ្្ុន់អភធល នកធ្ ច។

សស្ច្ក្្ីសផដើម

សរៀបច្ាំ

បណុ្ុះបណ្្តល

គ្រប់គ្រង 



ក្. អភិបាលក្ិច្ច

្កសួនល នរដបកនកតី្ នរដធន្បកាសស្ពនភាពគណៈក មុកា្ នរដធនអន្រដគណៈក មុកា្ក្ៀប ា្ំតាកដ់ត្ន នរដធនកធវីប ច្្បបនរដនភាព ្ាប់
កោននរដកោល យ ដែនរដកា្កុ ដែនរដកា្យ្ទ្ធសាស្តសត នរដធននធខធត្បទ្ដ្ឋា នរដគត្ធយ្ត្ត ្បស់្កសួនធនរដនមនរដទ្ឹក នរដធនឧត្្នរដធយុ
ដឋបនមានរដអន្រដគណៈកុមកា្្ាំនួរដនរដ ៥ ជាកសនាធធកា៖
១.អន្រដគណៈកុមកា្ក្ៀប្ាំតាក់ដត្ន នរដធនកធវីប ច្្បបនរដនក មុនធខធត្បទ្ដ្ឋា នរដគត្ធយ្ត្តពាក់ព័នរដធនឹរដនកា្ក្ៀប្ាំ នរដធនកា្្ប្ពឹត្តករ្បស់្កសួនធនរដនមនរដទ្ឹក នរដធនឧត្្នរដធយុ
២.អន្រដគណៈកុមកា្ក្ៀប្ាំតាក់ដត្ន នរដធនកធវីប ច្្បបនរដនក មុ្ាប់សតីពីកា្្គប់្គនធនរដនមនរដទឹ្កកៅកន្ន្ពះរាជាណា្្កក ពុ្ជា នរដធននធខធត្បទ្ដ្ឋា នរដគត្ធយ្ត្តពាក់ព័នរដធ

នឹរដនវ ធស័យធនរដនមនរដទឹ្ក នរដធនឧត្្នរដធយុ
៣.អន្រដគណៈកុមកា្ក្ៀប្ាំតាក់ដត្ន នរដធនកធវីប ច្្បបនរដនក មុកោននរដកោល យ ដែនរដកា្យ្ទ្ធសាស្តសត ដែនរដកា្សកុមភាពពាក់ព័នរដធនឹរដនវ ធស័យធនរដនមនរដទឹ្ក នរដធនឧត្្នរដធយុ
៤.អន្រដគណៈក មុកា្ក្ៀប ា្ំតាក់ដត្នដែនរដកា្កុធនរដនមនរដទឹ្ក ដែនរដកា្កុឧត្្នរដធយុ នរដធនយនរដតកា្ភាពជានឋបគូ ្វាន្ឋបា នរដធនឯកជនរដ កន្នកា្្គប់្គន្បព័នរដធនមរាសាស្តសត
៥.អន្រដគណៈក មុកា្ក្ៀប ា្ំតាក់ដត្នវាកយសពទបក ច្កកទ្សពាក់ព័នរដធនឹរដនវ ធស័យធនរដនមនរដទឹ្ក នរដធនឧត្្នរដធយុ

- ល នរដបកនកីត្្កុុកា្ងា្សធកាទឹ្កជាំនរដនរដ់កន្ន្កបខណ័ឌ ទូ្ទាំន្បកទ្ស
- ល នរដបកនកីត្្កុុកា្ងា្្រាំនទ្កនរដេ
- ល នរដដ្ឋកប់ញ្ចូ នដែនរដកា្បណត្ ះបណាត នុស្តនរដតីរាជកា្ករកន្នគក្មានដឋបនទ្ទ្នួហធ្ ញ្ញបបទនរដ ពីនឋបគូអភធវ្ឍននរដ 
- ល នរដបកនកីត្្កុុកា្ងា្ដកទ្្ុន់្ឋបាល នសានម្ណៈកឋីបុបោីា្ំ ទ្ នរដធនអន្រដវត្តក មុវ ធធីជាត្ធដកទ្្ុន់្ឋបាល នសានម្ណៈ។

១. លទ្ធផលការងាររដ្ឋបាល និងធនធានមនុស្សក្នងុឆ្ន ាំ ២០២៤



ខ. ការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស 
 ្កសួនធនរដនមនរដទ្កឹ នរដធនឧត្្នរដធយុ មានរដ្កបខណឌ ុស្តនរដតរីាជកា្

ស្្បមានរដ្ាំនរដួនរដ ១ ២៦៧ នាក់ កន្នកនាះ្សីមានរដ្ាំនរដួនរដ ២៩៤ នាក់

 ថ្នន ក់កណាត ន្ាំនរដួនរដ ៧៤៥ នាក់ ្សី្ាំនរដួនរដ ១៨៦ នាក់

 ថ្នន ក់រាជនមនរដី-កខត្ត្ាំនរដួនរដ ៥២៣ នាក់ ្សី្ាំនរដួនរដ ១០៨ នាក់

 មានរដក្ុធត្ជាំនាញ៖

o ឧត្តុ្ាំនរដួនរដ ៨៦៤ នាក់

o ុធយុ្ាំនរដួនរដ ១៦៧ នាក់

o បឋុ្ាំនរដួនរដ ៦៨ នាក់

o កុមក្ជាំនាញ្ាំនរដនួរដ ២៥ នាក់ នរដធន

o សាុញ្ញ្ាំនរដួនរដ ១៤៤ នាក់









រ. ការងារបណុ្ុះបណ្្តល



ឃ. ការងារកក្ទ្គ្មង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ

• វ្ឍននរដភាពសតីពីកា្ពធនរដធត្យក នីវ ធញិនរដធនកា្វ ធភាគ
ុ្ខងា្ិនរដធន្្នាសុពន័រដធិ នរដធនកា្កធវីប្ច្បបនរដនភាព
្្នាសុព័នរដធ នរដធនទ្ធនរដននរដយ័ុស្តនរដតរីាជកា្

• ពធនរដធត្យវ្ឍននរដភាពននរដកា្ក្ៀប្ាុំ ្ខងា្កោនិិុ្ខ
ងា្សិនូនិិុ្ខងា្ជាំនាញិិនរដធនកា្បាំកពញតារាន
ឧបសុព័នរដធ្ បស់អនគភាព្ាំណ្ះ្កសួន។



២. បញ្ហា គ្បឈម 

 ធនរដនមនរដុន្រដស ិនរដធនុស្តនរដតីដឋបនមានរដជាំនាញ្ាស់លាស់កន្នវ ធស័យ្ឋបាល នសានម្ណៈ

 បក ច្កវ ធទ្ាិនរដធនសមាា ្ៈោា្ំ ទ្ិកៅមានរដកាំណត្់ិ

 កធ ច្សហកា្ិនរដធន្ ាំហូ្កៅកន្នកា្ដ្ក្ ាំដនកពត័្ម៌ានរដិនរដធនទ្ធនរដននរដយ័្ឋបាល និកៅមានរដកាំណត្់

 បទ្ដ្ឋា នរដគត្ធយ្ត្តុួយ ា្ំនួរដនរដដឋបនរាំល ្ឋ់បន់កា្ោា្ំ ទ្នរដធត្ធវ ធធី្ឋបាល និ ធុនរដទនរដល់ នរដបកនកីត្

 ថវ ធកាព្ាំទនរដក់ េ្ីយត្បនឹរដនត្្ុូវកា្ជាកដ់សតន។



• កដ្ឋយកោ្ពករតាុតួ្នាទី្ នរដធនភា្កធ ច្ដឋបនមានរដដ្ន នរដធនឯកសា្គត្ធយ្ត្តធកែ នៗ ថ្នន កឋឹ់បកនាាំ
នរដធនុស្តនរដតីកៅនាយកដ្ឋា នរដ្ឋបាល ន នរដធនធិនរដនមនរដុន្រដស ល នរដខធត្ខាំ្បឹនដ្បនបាំកពញភា្កធ ច្ករ
តាុតួ្នាទី្ នរដធនសុត្ថភាព្បស់ខេួនរដ កបីកទះជាជួបបញ្ហា ្បឈុខេះៗកោកដ្ឋយ

• ជាសនរដនធដ្ឋា នរដ្ួុ ថ្នន កឋឹ់បកនាាំ នរដធនុស្តនរដតីននរដនាយកដ្ឋា នរដ្ឋបាល ន នរដធនធិនរដនមនរដុន្រដស ល នរដសហកា្ោន
កន្នកា្បាំកពញតួ្នាទី្ នរដធនភា្កធ ច្្បកបកដ្ឋយកា្ទិ្ទួ្នខ្ស្តូ្វ នរដធនទ្ទួ្នល នរដនទ្ធែនគួ្ជាទី្
កត្ស់មាគ ន់ កដ្ឋយមានរដកា្ដណនាាិំ នរដធនកិា្ត្្ុនទ់្ធសពីិថ្នន កឋឹ់បកនាាំ។

៣. សស្ច្ក្្ីស្ននិដ្ឋឋ ន



 បាំកពញបដនរដថុិឧបក្ណ ិសមាា ្ៈិនរដធនថវ ធកាិស្មាប់ោា្ំ ទ្កា្អន្រដវត្តនរដ ដែនរដកា្្គប់្ គនកា្ងា្្ឋបាល និនរដធន
ធនរដនមនរដុន្រដស កដ្ឋយ្បព័នរដធិ Digital ្សបតាុបឋបធវត្តនរដ ឧសាហកុមិ៤.០ិកឋបីុបឱី្យ្សបតាុកា្វ ធវត្តនរដ ននរដសនគុ ិ
នរដធនសកនកលាក

 បនរដតព្នឹនសុត្ថភាពុស្តនរដតីកនីដែនកជាំនាញ្ឋបាល និនរដធនបក្ចកវ ធទ្ាិកឋបីុបី្ គប់្គនិនរដធនកធ្ចឋបាំកណី្កា្កា្ងា្្ឋបា
ល នឱ្យល នរដកានរដ់ដត្្បកសី្ិនរដធន្បសធទ្ធភាព

 ជាំ្្ញកា្អន្រដវត្តនរដ នូរដវ្បពន័រដធកនីកទ្កឹ្ធត្តដែែកកនីសុធត្តកុមកា្ងា្កន្នវ ធស័យធនរដនមនរដទ្កឹ នរដធនឧត្្នរដធយុ
 បនរដតអន្រដវត្តនរដ កា្ងា្៖

o ក្ៀប្ាំកនីកសាំកណីឋបាំក នីថ្នន ក់ ឋនរដនរដត្ស័កតធ តាុកវនរដក្ជីក្សី អត្តី្ភាពកា្ងា្ នរដធនសញ្ហញ ប្ត្ជូនរដុស្តនរដតរីាជ
កា្្កសួនធនរដនមនរដទ្កឹ នរដធនឧត្្នរដធយុ្បរាំឆ្ន ាំ តាុកោនកា្ណ ្ាប់កាំណត្់

o ក្ៀប្ាំកនីកសាំកណីស្ាំក្គឿនឥស ្ ធយយស ជូនរដុស្តនរដតរីាជកា្ននរដ្កសួនធនរដនមនរដទ្កឹ នរដធនឧត្្នរដធយុដឋបនមានរដ
សាន នឋបនែកន្នកា្បាំកពញកា្ងា្្បរាំឆ្ន ាំ

៤. ទ្ិស្សៅអនុវត្ឆ្ន ាំ ២០២៥



ក មុវ ធធីដ្ក្ ាំដនក ា្ំកណះឋឹបនិបទ្ពធកសាធនរដ កា្ងា្វ ធស័យធនរដនមនរដទឹ្កិនរដធនឧត្្នរដធយុិឋបន់ុស្តនរដតី ា្ំណ្ះ
្កសួនិតាុ្បព័នរដធិDigital
 បនរដតជាំ្ញ្កា្ងា្ពធនរដធត្យក នីវ ធញ ្្នាសុព័នរដធ កា្វ ធភាគុ្ខងា្ នរដធនកា្ក្ៀប្ាំ នរដធនកា្្ប្ពឹត្តករ្បស់
្កសនួធនរដនមនរដទឹ្ក នរដធនឧត្្នរដធយុជាថមកី នីវ ធញ

 ក្កាយពីល នរដកធវីកា្ក្ៀប ា្ំ្តួ្ត្ពធនរដធត្យក នីវ ធញ ្្នាសុពោនរដធ នរដធនកា្វ ធភាគុ្ខងា្្បស់អនគភាពល នរដ
បញ្ច ប់មានរដត្្ុូវកា្ក្ជីសក្សីុស្តនរដតីបដនរដថុ៖

o ុ្ខត្ាំដណន គ្ណវ្្ ឍនធននរដុ្ខត្ាំដណនអនគភាពមានរដត្្ុូវកា្
o ្បកភទ្្កបខ័ណឌ ុស្តនរដតបីក ច្កកទ្ស/ជាំនាញ តាុបណាត អនគភាពដឋបនមានរដត្្ុូវកា្
o ុស្តនរដតីជាប់កធ្ ចសនរដា ឆ្ម ាំទ្ាំនរដប់កដ្ឋយដែែកកនីកធ ច្សនរដាកធ្ ច្ ពុក្ពៀនកា្ងា្

៤. ទ្ិស្សៅអនុវត្ឆ្ន ាំ ២០២៥




