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រាជរដ្ឋា ភិបាលនតីកិាលទី៧ ននរដ្ាសភា បានដ្ឋក់ចច្ញនូវយុទធសាស្តសរបញ្ច ចកាណដ្ណំាក់កាលទី១ នងិបាន

រចំលច្ច ងីនូវវស័ិយធនធានទកឹ​​ ដដ្លជាចបសកកម្មសំខាន់មួ្យរបស់ក្កសួងធនធានទកឹ នងិឧតុនិយម្។ រយៈចេល

មួ្យឆ្ន កំនលងម្ក គ្តិចាប់េីដែម្ករា ដ្ល់ ដែធនូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ននការអនុវតរការងាររបស់ក្កសួង សចក្ម្ច្បាននូវសម្ទិធ

ផលសំខាន់ៗជាចក្ច្នី។ ជាទីចោទនភាេតាម្រយៈការរមួ្ច្ំដណកេីក្គ្ប់ដផនកទងំអស់របស់ក្កសួង ចក្កាម្ការដ្កឹនាដ៏ំ្

ឈ្លល សនវ ចោោះមុ្តរបស់ឯកឧតរម្ ចោ ចជដ្ឋា រដ្ាម្ស្តនរីក្កសួងធនធានទកឹ នងិឧតុនិយម្។ ជាមួ្យគ្នន ចនោះដដ្រ អគ្គនាយក

ដ្ឋា នកចិ្ចការរដ្ាបាល ក៏បានរមួ្ច្ំដណកយ៉ា ងសំខាន់ នងិបានបចំេញភារកចិ្ចកនុងការដ្កឹនាំ សក្ម្បសក្ម្លួ ចរៀបច្កំចិ្ចការ

អគ្គនាយកដ្ឋា នកចិ្ចការរដ្ាបាល ដដ្លទទួលបានលទធផលដូ្ច្តចៅ៖

1

ដសច្កតីដផតើម១
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ក.ការងារប្គ្រប់្គ្ងរដ្ាបាលទ្ដូៅ
អគ្គនាយកដ្ឋា នកិច្ចការរដ្ាបាល​ោននាយកដ្ឋា នរដ្ាបាលនិងធនធានម្នុសសជាចសនាធិការ​សចក្ម្ច្បានលទធផលដូ្ច្ត
ចៅ៖

❖ ការងារអភិបាលកិច្ច បានចរៀបច្ំ និងបចងកតី

▪ គ្ណៈកម្មការវាយតនម្លការដតង និងបញ្ច ប់មុ្ែដ្ដំណងម្ស្តនររីាជការក្កសួងធនធានទកឹ និងឧតុនយិម្

▪ គ្ណៈកម្មការក្គ្ប់ក្គ្ងក្បេ័នធចលីកទកឹច្តិរគ្នកំ្ទសម្ិទធកម្មកនុងរដ្ាបាលសាធារណៈរបស់ក្កសួង

▪ គ្ណៈកោម ធកិារចលីកម្ពស់អភបិាលកិច្ចក្កសួង

▪ គ្ណៈកម្មការសិទធិម្នុសសក្កសួង

▪ គ្ណៈកម្មការក្គ្ប់ក្គ្ងក្បេ័នធចលីកទកឹច្តិរគ្នកំ្ទសម្ិទធកម្មកនុងរដ្ាបាលសាធារណៈរបស់ក្កសួង

▪ គ្ណៈកម្មការតក្ម្ង់ទសិសក្ោប់គ្ចក្ោងសារ រ និងក្គ្ប់ក្គ្ងអាងសទឹងសាា យចច្ក
2
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ក.ការងារប្គ្រប់្គ្ងរដ្ាបាលទ្ដូៅ(ត្)

❖ ការងារអភិបាលកិច្ច(ត)

▪ សក្ម្បសក្ម្ួលក្គ្ប់ដផនកទងំអស់របស់ក្កសួងនិងទំនាក់ទនំងរវាងក្កសួង-សាា ប័នបានលអក្បចសីរ និងោនក្បសិទធភាេ

▪ ក្គ្ប់ក្គ្ង និងច្រាច្រឯកសាររដ្ាបាលចផសងៗរបស់ក្កសួងបានរលូន និងទន់ចេលចវលា

▪ ដកទក្ម្ង់ដបបបទ និងនីតិវធិីរដ្ាបាលសមុគ្សាម ញមួ្យច្នួំនឱ្យោនភាេរលូនតាម្ការដណនារំបស់ឯកឧតរម្រដ្ាម្ស្តនរី
▪ ដផនការអភវិឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរបស់ក្កសួងបានច្ចំគ្នលចៅ

▪ ការងារដ្កឹនាអំងគភាេ ការក្គ្ប់ក្គ្ងម្ស្តនរីរាជការ ឆ្ម ទំនំប់ ចៅតាម្ម្នទីរធនធានទកឹ នងិឧតុនិយម្ក្តូវបានសក្ម្ប
សក្ម្ួលបានលអក្បចសីរ

▪ កចិ្ចក្បជុំនានារបស់ោន ក់ដ្កឹនាំ នងិកម្មវធិផីលូវការនានារបស់ឯកឧតរម្រដ្ាម្ស្តនរីោនការចរៀបច្ំ នងិសក្ម្បសក្ម្ួលបាន
ក្តឹម្ក្តូវ
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ក.ការងារប្គ្រប់្គ្ងរដ្ាបាលទ្ដូៅ(ត្)

❖ ការងារអភិបាលកិច្ច(ត)

▪ ចូ្លរមួ្ចរៀបចំ្សននិបាតបូកសរុបការងារ​ក្កសួងធនធានទឹក​និងឧតុនិយម្​គ្ណៈកោម ធិការជាតិទចនលចម្គ្ងគកម្ពុជា​និង
អាជាា ធរទចនលសាបបានលទធផលគួ្រជាទីចោទនៈ

▪ េិធីតាងំេិេណ៌ផសេាផាយទិវាទឹក​និងឧតុនិយម្េិភេចលាកបានទទួលការសាា គ្ម្នេី៍សសិស​និសសតិ​និងម្ាជជន

▪ ចរៀបចំ្បុណយជាតិ-អនររជាតិនានាតាម្ចគ្នលការណ៍របសគ់្ណៈកម្មការចរៀបចំ្បុណយជាតិ-អនររជាតិបានទនច់េលចវលា

▪ ការងារចុ្ោះអនុសសនៈននការចយគ្យលគ់្នន ជាមួ្យធនាគ្នរ​វទីាសាា ន​និងនដ្គូ្រអភិវឌ្ឍនន៍ានា

▪ ផសេាផាយចលីសារាច្រ​ចសច្កដីដណនា​ំចសច្កដីជូនដំ្ណឹង​​ចសច្កដីសចក្ម្ច្​ចផសងៗបានទូលំទូលាយ

▪ ម្ស្តនរីរាជការ​ោន កដឹ់្កនា​ំចូ្លរមួ្ក្បជំុ​សិកាា សាលា​និងកម្មវធីិបុណយនានា​ក្តូវបានចាតត់ាងំឱ្យចូ្លរមួ្តាម្ការអចញ្ ីញ។
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ក.ការងារប្គ្រប់្គ្ងរដ្ាបាលទ្ដូៅ (ត្)

❖ ការងារក្គ្ប់ក្គ្ងធនធានម្នុសស

▪ ការងារចសនីសុំដំ្ច ងីោន ក់ និងឋាននររស័ករិ ជូនម្ស្តនរីរាជការសុីវលិ ននក្កសួងធនធានទឹក និងឧតុនិយម្

▪ ការងារចសនីសុំចក្គ្ឿងឥសសរយិយសផរលជូ់នោន កដឹ់្កនាំ ម្ស្តនរីរាជការ និងម្ស្តនរីជាបក់ិច្ចសនា

▪ ការងារចរៀបច្ំដបបបទ នតីិវធិីតាងំស៊ប់ ចូ្លនិវតរន៍ ទំចនរគ្នម នចបៀវតស ចផទរម្ស្តនរី ម្រណភាេ សា័យក្បកាស ម្ស្តនរី
ជាប់កិច្ចសនា ដតងតាងំ វញិ្ញា បនបក្តរដ្ាបាលជូនម្ស្តនររីាជាការក្កសួងធនធានទកឹ និងឧតុនយិម្

▪ ការងារសនរិសុែ សណារ ប់ធាន ប់ រចបៀបចរៀបរយ កនុងបរចិវណទសីរីការក្កសួងចធាីបានយ៉ា ងលអ

▪ បច្ចុបបននភាេចសៀវចៅសាិតិក្កបែ័ណឌ មុ្ែងារសាធារណៈសក្ោប់ក្កសួង
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ក.ការងារប្គ្រប់្គ្ងរដ្ាបាលទ្ដូៅ (ត្)

❖ ការងារក្គ្ប់ក្គ្ងធនធានម្នុសស

▪ បានេនិតិយ នងិចរៀបច្តំារាងឧបសម្ព័នធសរីេីការដបងដច្កម្ស្តនរីជាប់កចិ្ចសនា នងិម្ស្តនរឆី្ម ទំនំប់សក្ោប់
ដផនការឆ្ន ២ំ០២៦

▪ ចរៀបច្ំចសៀវចៅសរីេីនីតវិធិរីដ្ាបាល និងបណាា ល័យ

▪ ចធាីបច្ចុបបននភាេប័ណាសោជកិ ប.ស.សថ្មីជូនោន ក់ដ្កឹនាំ ម្ស្តនរីរាជការ និងម្ស្តនរជីាប់កចិ្ចសនា

▪ បានបញ្ ូ នម្ស្តនរីរាជការចូ្លរមួ្វគ្គបណរុ ោះបណារ លទងំកនុងនងិចក្ៅក្បចទសបានច្នួំន ៧៤៣នាក់ កនុងចនាោះ
ោនស្តសរីច្ំនួន ២២២នាក់

▪ ទទួលភារកិច្ចចផសងៗតាម្បញ្ញ ឯកឧតរម្រដ្ាម្ស្តនរ។ី
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អគ្គនាយកដ្ឋា នកិច្ចការរដ្ាបាល



ក.ការងារប្គ្រប់្គ្ងរដ្ាបាលទ្ដូៅ (ត្)

❖ ការងារកំដណទក្ម្ង់សាធារណៈ

▪ បាននងឹកេុំងចរៀបច្ំចសច្ករីក្ាងអនុក្កតឹយសរីេីការចរៀបច្ំ នងិការក្បក្េតឹរចិៅរបស់ក្កសួងធនធានទកឹ នងិ
ឧតុនិយម្

▪ ចរៀបច្ំចសៀវចៅដណនាសំរីេីការតាក់ដតងលិែិតរដ្ាបាលក្កសួង

▪ ចធាបីច្ចុបបននភាេចលីទិននន័យចលីមុ្ែដ្ំដណងកនុងក្កបែណឌ ក.ែ.គ្ ម្ស្តនររីាជការចៅក្កសួង នងិម្នទីរទូទងំ
ក្បចទស

▪ បានេនិតិយ នងិចធាបីច្ចុបបននភាេចរៀបច្ំចសៀវចៅសាិតិក្កបែ័ណឌ មុ្ែងារសាធារណៈទងំ១២ដែ ឆ្ន ២ំ០២៥
សក្ោប់ោន ក់ដ្ឹកនាំ និងម្ស្តនររីាជការក្កសួង

▪ ទទួលភារកិច្ចចផសងៗតាម្បញ្ញ ឯកឧតរម្រដ្ាម្ស្តនរ។ី
7
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ខ.ការងារប្គ្រប់្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុ
▪ ការចរៀបច្ំដផនការយុទធសាស្តសរថ្វកិាសក្ោប់ឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៧

▪ បានចធាីរបាយការណ៍ច្ណំាយថ្វកិាក្បចាឆំ្ន ២ំ០២៥របស់ក្កសួង

▪ បានចុ្ោះកចិ្ចក្េម្ចក្េៀងសម្ទិធកម្មឆ្ន ២ំ០២៥រវាងក្កសួងធនធានទកឹ នងិឧតុនិយម្ នងិក្កសួងចសដ្ាកិច្ចនងិ
ហរិញ្ាវតាុ

▪ បានបញ្ ូ លដផនការច្ំណាយសាច់្ក្បាក់ក្បចាឆំ្ន កំនុងក្បេ័នធក្គ្ប់ក្គ្ងសាច់្ក្បាក់របស់អគ្គនាយកដ្ឋា នរតនាគ្នរ
ជាតិទន់ចេលចវលា

▪ បានចរៀបច្ំតារាងចក្បៀបចធៀបចកនី-ថ្យ ចុ្ោះបញ្ ីសារចេភីណឌ ក្ទេយសម្បតរិរដ្ាឆ្ន ២ំ០២៥ នងិបានបញ្ ូ នចៅ
ក្កសួងចសដ្ាកិច្ចនិងហរិញ្ាវតាុ

▪ បានអនុវតរក្បេ័នធបចច្ចកវទិាេ័ត៌ោនក្គ្ប់ក្គ្ងច្ណូំលម្និដម្នសារចេេីនធ។
8
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ខ.ការងារប្គ្រប់្គ្ងហរិញ្ញវត្ថ(ុត្)

កនុងអាណតរិនីតិកាលទី៧ចនោះ ក្កសួងបានអនុវតរបនរនូវចគ្នលនចយបាយ ដំ្ណាក់កាលទី៤ ការកសាងគ្ណចនយយភាេ
សមិ្ទធកម្ម ការបចងកីនក្បសិទធភាេកាក្គ្បក់្គ្ងនិងអនុវតរថ្វកិា ដដ្លទទួលបានលទធផលដូ្ច្តចៅ៖

១.កមមវិធីផកទ្ប្មង់ការប្គ្រ់ប្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណ្ៈ
▪ ចរៀបចំ្ដផនការសកម្មភាេលម្អិត KPIs ឆ្ន ២ំ០២៥ និងបានចរៀបចំ្របាយការណ៍វឌ្ឍនភាេក្បចាកំ្តីោសបញ្ ូ នចៅ
ក្កសួងចសដ្ាកិច្ចទនច់េលចវលា

▪ បាននឹងកំេុងក្បមូ្លធាតុចូ្លចដី្ម្បចីរៀបចំ្ចសច្ករកី្ាងដផនការសកម្មភាេរមួ្សក្ោបអ់នុវតរបច្ចុបបកម្មយុទធសាស្តសរសរីេី
ការដកទក្ម្ងក់្បេន័ធក្គ្បក់្គ្ងការវនិិចយគ្សាធារណៈ២០២៥-២០២៨ជូនក្កសួងចសដ្ាកិច្ចនិងហរិញ្ាវតាុេិនិតយ និងផរល់
ចយបល់

▪ បាននឹងកំេុងដកសក្មួ្លចសច្ករីក្ាងចុ្ងចក្កាយរបាយការណ៍លទធផលននការវាយតនម្លការក្គ្បក់្គ្ងហរិញ្ាវតាុសាធារណៈ
របស់ក្កសួងសក្ោបឆ់្ន ២ំ០២៤តាម្ការផរល់ចយបលរ់បស់អគ្គចលខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកោម ធិការដឹ្កនាកំារងារដក
ទក្ម្ងក់ារក្គ្បក់្គ្ងហរិញ្ាវតាុសាធារណៈននក្កសងួចសដ្ាកិច្ចនិងហរិញ្ាវតាុ។
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ខ.ការងារប្គ្រប់្គ្ងហរិញ្ញវត្ថ(ុត្)

២. ប្រព័នធរដច្ចកវិទ្ាព័ត្៌មានសប្មារ់ការប្គ្រ់ប្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណ្ៈ(FMIS)

▪ បានកត់ក្តាមុ្ែងារវភិាជន៍ថ្វកិា(BA) កនុងក្បេ័នធ FMIS រមួ្ោន ក)ការដញករជ ចទយយបុចរ
ក្បទនចដ្ីម្ឆ្ន ២ំ០២៥ និងែ)និយត័កម្មនផទកនុងសក្ោប់ឆ្ន ២ំ០២៥

▪ បានបញ្ ូ លអាណតរទូិទត់ក្តង់ច្ណំាយកចិ្ចលទធកម្ម ច្ំណាយបនទុកបុគ្គលិក រជ ចទយយបុចរ
ក្បទន ធានាការច្ំណាយ និងច្ំណាយដដ្លោនាជនភ័ិយទប (ទឹក ចភលងី េនធផលូវ)

▪ បានបញ្ ូ ល ក)ដផនការយុទធសាស្តសរថ្វកិាឆ្ន ២ំ០២៦-២០២៧ ែ)គ្ចក្ោងច្ំណាយក្បាក់
ចបៀវតសម្ស្តនរីរាជការ នងិគ្)គ្ចក្ោងច្ំណាយថ្វកិាក្បចាឆំ្ន ២ំ០២៦កនុងក្បេ័នធចរៀបច្ំដផកការ
ថ្វកិា (BPS)
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ខ.ការងារប្គ្រប់្គ្ងហរិញ្ញវត្ថ(ុត្)

២. ប្រព័នធរដច្ចកវិទ្ាព័ត្៌មានសប្មារ់ប្គ្រ់ប្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណ្ៈ(FMIS)(ត្)

▪ បានកត់ក្តាក្តមឹ្ក្តវូច្ណូំលចៅកនុងមុ្ែងារគ្ណនីក្តូវទរ (AR)

▪ បានបញ្ ូ នតំណាងនាយកដ្ឋា នហរិញ្ាវតាុចធាបីទបងាា ញដច្ករដំលកបទេិចសាធន៍ននការចូ្លរមួ្​អនុវតរ FMIS 

ក្បចាកំ្កសួងធនធានទកឹ និងឧតុនិយម្ ដ្ល់ក្កសួង-សាា ប័នាក់េ័នធ ចៅសណាា គ្នរសាងំក្គ្ីា។
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គ្.ការងារផផនការ

▪ ការរមួ្ច្ំដណកកនុងការអនុវតរយុទធសាស្តសរបច្ចចកាណដ្ណំាក់កាលទី១​និងដផនការអភវិឌ្ឍន៍ជាតិ
(២០២៤-២០២៨) 

▪ ដផនការយុទធសាស្តសរអភវិឌ្ឍន៍ចលីវស័ិយធនធានទកឹ​និងឧតុនយិម្​រយៈចេល​៥ឆ្ន ​ំ(២០២៤-

២០២៨) របស់ក្កសួងដដ្លបានបងាា ញេចីគ្នលបំណង​ចគ្នលចៅ​យុទធសាស្តសរ​និង​សកម្ម​ភាេនានា​

សរីេីការក្គ្ប់ក្គ្ងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានទឹក​និង​ឧតុនយិម្​និងបញ្ ូ នចៅក្កសួងដផនការ​ទីសរីការគ្ណៈ

រដ្ាម្ស្តនរីទន់ចេលចវលា
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គ្.ការងារផផនការ (ត្)
– គ្ចក្ោងកម្មវធិីវនិិចយគ្សាធារណៈ (PIP) ៣ឆ្ន រំកំិល របស់ក្កសួង ក្តវូបានចរៀបច្រំចួ្ចផា​ីចៅ​ជូន​​
ក្កសួងដផនការទន់ចេលចវលា

– កសាងដផនការយុទធសាស្តសរអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយធនធានទកឹ រយៈចេល៥ឆ្ន (ំ២០២៤-២០២៨) បាន
បនរដកលម្អឱ្យកាន់ដតច្ចំគ្នលចៅ

– ការក្តតួេនិតិយតាម្ដ្ឋន និងវាយតនម្លរាល់ការអនុវតរគ្ចក្ោងទងំថ្វកិាជាតិ នងិទងំថ្វកិា​នដ្គូ្​
អភិវឌ្ឍន៍ (M&E) ននការអនុវតរដផនការយុទធសាស្តសរអភិវឌ្ឍន៍ចលីវស័ិយធនធានទកឹ និងឧតុនិយម្
ចៅ​កនុងក្កបែ័ណឌ ​ទូទងំក្បចទស ក្តូវបានអនុវតរ

– ការងារដដ្លាក់េ័នធនងឹការអភិវឌ្ឍវស័ិយធនធានទកឹនងិ​ឧតុនិយម្ ចដ្មី្បជីាមូ្លដ្ឋា ន​បដងអកសក្ោប់
កសាង ដផនការ និង​​អនុវតរន៍ដផនការក្តវូបានក្តតួេនិតិយ
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គ្.ការងារផផនការ (ត្)
– សម្តាភាេចលីការក្បមូ្ល នងិចធាបីច្ចុបបននភាេទនិនន័យសាិតិក្បេ័នធធារាសាស្តសរ និងការចរៀបច្ំដផនទកីនុងកម្មវធិី

CISIS ចៅតាម្បណារ ចែតរ ក្តូវបានចុ្ោះេក្ងងឹ
– កចិ្ចសហក្បតបិតរកិារជាមួ្យអងគការអនររជាតិ ក្បចទសផរល់ជនួំយ នងិនដ្គូ្រអភិវឌ្ឍន៍នានាបានកេុំងបនរសហការ
យ៉ា ងលអក្បចសីរ

– សក្ម្បសក្ម្ួលជនួំយេីនដ្គូ្រអភិវឌ្ឍន៍អនររជាតិចលីវស័ិយធនធានទកឹចដ្មី្បចី្ងក្កងកនុងរបាយការណ៍វឌ្ឍនៈភាេ
ក្បចាឆំ្ន ំ

– ការយល់ដ្ឹងអេំអីនុសញ្ញា អងគការសហក្បជាជាតិសរីេកីារលុបបំបាត់រាល់ទក្ម្ង់ននការចរសីចអីងក្បឆ្ងំនងឹនារ ី
ចភទក្តូវបានផសេាផាយយ៉ា ងទូលំទូលាយ

– ដផនការយុទធសាស្តសរថ្វកិា៣ឆ្ន រំកំលិ និងដផនការថ្វកិាក្បចាឆំ្ន ២ំ០២៦ របស់ គ្.ជ.អ.ប ក្តូវបានចរៀបច្បំញ្ ូ ល
កនុងដផនការរមួ្របស់ក្កសួង
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គ្.ការងារផផនការ (ត្) 

បានបូកសរុបរបាយការណ៍ក្បចាដំែ​នីមួ្យៗ​ក្តីោស​ឆោស​១២ដែ​ឆ្ន ២ំ០២៥​របស់ក្កសួង​ សក្ោប់ជូន​ចៅទីសរីការ

គ្ណៈរដ្ាម្ស្តនរី​ក្កសួង-សាា ប័នាក់េ័នធ​និងោន ក់ដ្ឹកនាកំនុងក្កសួង​ ក្េម្ទងំ​ជូន​ដ្ល់បណារ ​នាយកដ្ឋា នចក្កាម្ឱ្វាទ

ក្កសួង​ចដ្ីម្បឯីកសារ ដដ្លរមួ្ោន៖

  របាយការណ៍សរុបតាម្បណារ នាយកដ្ឋា នទងំ​១២

  របាយការណ៍សរុបតាម្បណារ រាជធាន-ីចែតរ​ទងំ២៥

  ការេិនិតយតាម្ដ្ឋន​វាយតនម្លដ្ល់ទីតាងំចគ្នលចៅ

  ការងារទងំចនោះសចក្ម្ច្បាន​១០០% ទន់ចេលចវលាជាក្បចា។ំ
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ឃ.ការងារមជ្ឍមណ្ឌ លដសវារដច្ចកដទ្ស ប្រពន័ធធារាសាស្រសត ិត្នុយិម (TSC)
− ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសសដលើវិសយ័ធនធានទ្ឹក

ម្ស្តនរីរាជការក្បោណ១៨០រូប​ក្តូវបានបណរុ ោះបណារ លចដ្ឋយម្ជឍម្ណឌ ល​TSC ទងំោន ក់ជាតិ​និងោន ក់រាជ
ធានីចែតរ​ដដ្លកនុងចនាោះរមួ្ោន៖

▪ ការក្គ្ប់ក្គ្ងក្បេ័នធធារាសាស្តសរ

▪ ចគ្នលការណ៍ដណនាសំរីេីការចក្បីក្បាស់​និងក្គ្ប់ក្គ្ងទកឹតាម្អាងសទឹង

▪ ការេក្ងឹងគ្ណៈកោម ធកិារ​ស.ទ.ប.ក​ក្បេ័នធធារាសាស្តសរលំាជច្​និងចលីការក្គ្ប់ក្គ្ងការដថ្ទំ

▪ ការបញ្ ូ លម្ស្តនរីរាជការចូ្លរមួ្វគ្គបណរុ ោះបណារ លនិងសិកាា សាលាចៅចក្ៅក្បចទសចដ្ីម្បបីចងកនីសម្តាភាេបដនាម្។
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ឃ.ការងារមជ្ឍមណ្ឌ លដសវារដច្ចកដទ្ស ប្រពន័ធធារាសាស្រសត ិត្នុយិម (ត្)
– ការងារសកិាប្សាវប្ជាវ

▪ បានចក្ជីសចរសីទីតាងំ​និងតចម្លងីឧបករណ៍តក្ម្វូការទកឹរបស់ដ្ំណាកំ្សូវ​វាស់ចដ្ឋយនដ្ច្ំនួន​៣​កដនលង​

(ចែតរកណារ ល​១កដនលង​និងចែតរកេំង់សពឺ​​២​កដនលង) 

▪ ទិននន័យតក្ម្វូការទកឹរបស់ដ្ំណាកំ្សូវកនុងចែតរតាដកវ​កណារ ល​កំេង់សពឺ​នក្េដវង​កំេង់ចាម្​ចសៀម្រាប​និង

ចែតរបនាទ យោនជ័យ​ចាប់េីាក់កណារ លដែកុម្ភៈ​ឆ្ន ២ំ០២៥​រហូតដ្ល់ាក់កណារ លដែធនូ​ឆ្ន ២ំ០២៥ក្តូវ

បានកត់ក្តា​និងក្បមូ្លច្ងក្កង

▪ ប៉ាុសរិ៍តក្ម្ងទកឹចភលៀងក្តវូបានជួសជុល​និងដថ្ទចំលីកទ១ី​កនុងដែឧសភាឆ្ន ២ំ០២៥​និងចលីកទី២​កនុងដែ

តុលា​ឆ្ន ២ំ០៥។
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ឃ.ការងារមជ្ឍមណ្ឌ លដសវារដច្ចកដទ្ស ប្រពន័ធធារាសាស្រសត ិត្នុយិម (ត្)

– ការសហការជាមួយគ្ដប្មាងសហប្រត្ិរត្តិការដដ្គ្ូ
ចដ្ីម្បបីចងកីនសម្តាភាេម្ស្តនរចីលីវស័ិយធនធានទកឹ​ម្ជឍម្ណឌ លបានសហការជាមួ្យនដ្គូ្រអភវិឌ្ឍន៍នានារមួ្

ោន៖
▪ Japan Water Agency ចលីការងារតចម្លីងឧបករណ៍​Paddich ចដ្ីម្បសិីកាក្សាវក្ជាវេកីារកាត់បនាយការ
បំភាយឧសម័នចម្តាន​និងការបចងកនីទនិនផលក្សូវ

▪ លទធផលគ្ចក្ោងសរង់ដ្ឋជាតិក្បេ័នធធារាសាស្តសរ​NaSDeP របស់ទីភាន ក់ងារជប៉ាុន​(JICA) ចដ្ឋយបានបណរុ ោះ
បណារ លម្ស្តនរីោន ក់ជាត​ិនិងោន ក់រាជធានចីែតរសរុប​២៤៤​រូប

▪ ចូ្លរមួ្ជាម្ស្តនរីសម្ភាគ្គី្ចក្ោងសារ រច ងីវញិក្បេ័នធចក្សាច្ក្សេ​និងចដ្ឋោះទឹកភាគ្នារតរីាជធានភីនចំេញ​
(CP-P14&CP-P28)។
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ង.សមទិ្ធផលរច្នាសមពន័ធ

– កនុងឆ្ន ២ំ០២៥​ច្ំណតរថ្យនរ​សនរិសុែ​សណារ ប់ធាន ប់​រចបៀបចរៀបរយ​និងលាបោន អំគ្នរ​និងបចងកនីចសា
ភណឌ ភាេ​និងដបងដច្កការចក្បកី្បាស់បនទប់ដ្ល់ោន ក់ដ្កឹនា​ំនិងនាយកដ្ឋា នបានចរៀបរយលអ

– ទីធាល ក្តូវបានចាក់ដ្​ីនិងថ្ម​ចហយីបានដ្ឋក់ចភលីងបភំលកឺនុងបរចិវណទសីរីការក្កសួង

– ចរៀបច្ំបដ្ឋ​ាកយចសាល ក​និងតាងំក្េោះឆ្យល័កាណ៍​ដ្ងទង់ជាតិ
– រច្នា​ជួលជុល​ដថ្ទ​ំដផនកខាងកនុងសាលក្បជុ​ំឧបករណ៍ចអ ចិ្ក្តនូចិ្​និងម្ិនដម្នចអ ចិ្ក្តនូចិ្

– សាលក្បជុំចដ្ីម្ចតាន តបានជួសជួលរចួ្រាល់ជាសាា េរ
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អគ្គនាយកដ្ឋា នកចិ្ចការរដ្ាបាល នឹងបនរែតិែអំនុវតរការងារសំខាន់ៗ ដូ្ច្ខាងចក្កាម្៖

− បនរដកលម្អការច្រាច្រឯកសាររដ្ាបាលតាម្ក្បេ័នធេត៌ោនវទិា និងក្បេ័នធរដ្ាបាលដតមួ្យ

− ដ្ឋក់ឱ្យអនុវតរចសច្ករីដណនាសំរីេីដបបបទននការតាក់ដតងលិែិតរដ្ាបាលក្កសួង ឱ្យោនសរង់ដ្ឋដតមួ្យ

− ចរៀបច្វំគ្គបណរុ ោះបណារ ល នងិបចងកតីកម្មវធិបីណរុ ោះបណារ លថ្មីៗដ្ល់ម្ស្តនរីរាជការ ចដ្ឋយចកៀរគ្រថ្វកិា េីនដ្គូ្អភិវឌ្ឍន៍
នានា ចដ្ីម្បអីភវិឌ្ឍធនធានម្នុសសចលីវស័ិយធនធានទកឹបដនាម្ចទៀត

− សហការ សក្ម្បសក្ម្ួល ចរៀបច្ំចធាបីច្ចុបបននភាេលិែតិបទដ្ឋា នគ្តិយុតរក្កសួង នងិចធាកីំដណទក្ម្ង់រដ្ាបាលឱ្យកាន់ដត
ោនក្បសិទធភាេ

20

ការងាររនតរ៣

អគ្គនាយកដ្ឋា នកិច្ចការរដ្ាបាល



− នងឹចរៀបច្ដំ្កឹនាំ ការងារបណរុ ោះបណារ លម្ស្តនរីរាជការក្កសួងធនធានទឹក នងិឧតុនិយម្ទងំោន ក់កណារ ល នងិរាជធានី-
ចែតរ ចលីការងាររដ្ាបាលហរិញ្ាវតាុ និងបចច្ចកចទស

− បនរសក្ម្បសក្ម្ួលការងារជាមួ្យក្គ្ប់អងគភាេច្ណុំោះក្កសួង

− ចក្គ្នងនងឹអនុវតរ ចគ្នលការណ៍ដណនាសំរីេីការក្គ្ប់ក្គ្ងហរិញ្ាវតាុសាធារណៈ (FMM) របស់ក្កសួងចៅក្តោីសទី៤
ឆ្ន ២ំ០២៥

− ចក្គ្នងចរៀបច្ំ អគ្គនាយកដ្ឋា នកចិ្ចការរដ្ាបាលនិងអគ្គនាយកដ្ឋា នកចិ្ចការបចច្ចកចទស ដដ្លជាអងគភាេថ្វកិាអណាប័កចផទរសិទធិ
ម្ិនចេញចលញឱ្យចៅជាអងគភាេថ្វកិាអណាប័កចផទរសិទធិចេញចលញចៅឆ្ន ២ំ០២៧

− អនុវតរការងារដដ្លឯកឧតរម្រដ្ាម្ស្តនរកី្បគ្ល់ជូន។
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ការងាររនតរ (ត្)៣
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ទនទឹម្នឹងការអនុវតរការងារកនលងម្ក អគ្គនាយកដ្ឋា នកចិ្ចការរដ្ាបាលបានជួបបញ្ញា ក្បមម្មួ្យច្នួំន ដូ្ច្ខាងចក្កាម្៖

− ថ្វកិាសក្ោប់បណរុ ោះបណារ លធនធានម្នុសសដផនកបចច្ចកចទសទទួលបានតចិ្តួច្េីថ្វកិារដ្ា នងិតចិ្តួច្បផុំតេីនដ្គូ្រ
អភិវឌ្ឍន៍ និងោនដតសក្ោប់រយៈចេលែលី

− ការកសាងដផនការអភវិឌ្ឍធនធានម្នុសសបនរចវន ចៅជាបញ្ញា ធំសក្ោប់ការអភវិឌ្ឍវស័ិយធនធានទកឹ និងឧតុនយិម្

− ែាោះធនធានម្នុសសោនសម្តាភាេទងំដផនកបចច្ចកវទិា ភាសាបរចទស ច្ាប់ រដ្ាបាល និងបចច្ចកចទសធនធានទឹក
ឧតុនិយម្ ធារាសាស្តសរ ជលសាស្តសរ​សំណង់សីុវលិ ទឹកចក្កាម្ដី្។ល។

− ម្ស្តនរីបចច្ចកចទសចាស់ៗចាប់ចផរីម្ចូ្លនិវតរន៍បចណរី រៗ។
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រញ្ហា ប្រឈម៤

អគ្គនាយកដ្ឋា នកិច្ចការរដ្ាបាល



▪ អគ្គនាយកដ្ឋា នកិច្ចការរដ្ាបាល​សចក្ម្ច្បាននូវសមិ្ទធផលភាគ្ចក្ចី្នសុទធសឹងដតជាដផនកទន់​ចហយីមិ្នអាច្
វាស់ដវងបាន​ឬរាប់ជាតចួលែបាន

▪ សមិ្ទធផលទងំទន់​និងរងឹ​ដដ្លសចក្ម្ច្បានជាចក្ចី្នរយៈចេល១២ដែកនុងការអនុវតរ​ចដ្ឋយអគ្គនាយកដ្ឋា ន
កិច្ចការរដ្ាបាល​សចក្ម្ច្ចៅបានតាម្រយៈការសហការ​ជយួចក្ជាម្ដក្ជងេីក្គ្ប់នាយកដ្ឋា នជំនាញដដ្លជា
ចសនាធិការ​និងម្ស្តនរីរាជការចក្កាម្ឱ្វាទក្កសួង​

▪ សូម្វាយតនម្លែពស់េីការែិតែំក្បឹងដក្បងអស់េីកោល ងំកាយចិ្តរ​និងការលោះបង់របស់ម្ស្តនរទីងំអស់​ចដ្ឋយមិ្ន
គិ្តេីការចនឿយហត់។
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March 17, 

2026

សកមមភាពច្ុុះផណ្នា ាំនីត្ិវិធីរដ្ាបាលដៅតាមរណ្តត លមនទីរធនធានទ្ឹក និងិត្ុនិយម



March 17, 

2026

សកមមភាពដ្ឹកនា ាំកិច្ចប្រជ្ុាំដៅទ្ីសតកីារប្កសងួធនធានទ្ឹក និងិត្ុនិយម (កាលថ្នល)់



March 17, 

2026

សកមមភាពកនងុពិធីចុ្ុះអនុសារណ្ៈរវាងប្កសងួធនធានទឹ្ក និងិត្ុនិយម និងធនាគារ
អភិវឌ្ឍន៍ជ្នរទ្ និងកសកិមម



March 17, 

2026

សកមមភាពចូ្លរមួកិច្ចប្រជុ្ាំនានាសប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២៥



សមូអរគ្ុណ្!
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