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១. សេចក្តីស្តើម 

 អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប រឺជ្ញសាថ បន័ម្ួយមានត្នួាេជី្ញក្សនាធិការឱ្យរាជរដ្ឋឋ ភបិាល គ្ត្ូវបានបក្ងកតី្ក្ ងីតាម្រយៈគ្ពុះរាជគ្កឹត្យ
ក្លខ នស/រកត្/០៦០៩/៧០៥ ចុុះម្ថៃេី២៩ ដខម្ិថុនា ឆ្ន ុំ២០០៩ នងិគ្ពុះរាជគ្កឹត្យក្លខ នស/រកត្/០៣១០/២៥៨ ចុុះម្ថៃេី
២៤ ដខម្ីនា ឆ្ន ុំ២០១០ ស្ីពកីារដកសគ្ម្លួមាគ្តា ៣ មាគ្តា ៥ មាគ្តា ៦ មាគ្តា ៩ មាគ្តា ១០ និងមាគ្តា ១២ ម្នគ្ពុះរាជគ្កឹត្យ
ក្លខ នស/រកត្/០៦០៩/៧០៥ ចុុះម្ថៃេី២៩ ដខម្ិថុនា ឆ្ន ុំ២០០៩។ រាជរដ្ឋឋ ភិបាលកម្ពុជ្ញកនុងនតី្ិកាលេី៧ ម្នរដ្ឋសភា ក្គ្កាម្
ការដ្ឹកនាុំដ្ខ៏ពងខ់ពស់របស់ េសមតចមហាេវរធិេតី ហ ុន មា៉ា ផែត នាយក្រដ្ាមស្រនតី ម្នរពុះរាជ្ញណាចរក្ក្មពុជ្ញ បាន
ដ្ឋក់ក្ចញនូវក្រលនក្ោបាយ និងជុំរុញការអនុវត្្ “យុេធសាស្រស្បញ្ច ក្កាណ ដ្ុំណ្តក់កាលេី១” ក្ដ្ីម្ប ីកុំក្ណីន ការងារ សម្ធម៌្ 
គ្បសិេធភាព និងចីរភាព និងការកសាងមូ្លដ្ឋឋ នគ្រុឹះដ្៏រងឹមាុំ សគ្មាប់បន្ដ្ុំក្ណីរឈានក្ៅសក្គ្ម្ចបាននូវចកខុ វស័ិយកម្ពុជ្ញ
ឆ្ន ុំ២០៥០ ក៏ដូ្ចជ្ញការបន្ពគ្ងឹងសម្ត្ថភាព អភិបាលកិចច និងរុណភាពរបសស់ាថ ប័ន រមួ្ជ្ញម្ួយការធានាចីរភាពម្នការអភិវឌឍ
ក្សដ្ឋកិចចសងគម្ ការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជ្ញត្ិ និងបរសិាថ ន ក្្ៃីយត្បក្ៅនឹងការដគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្។ 
  ការចូលរមួ្ក្លីកកម្ពស់គ្បសិេធភាពការអនុវត្្ក្រលនក្ោបាយ និងយុេធសាស្រស្ខាងក្លីក្នុះ អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បាន
ជុំរុញការយកចិត្្េុកដ្ឋក់ក្ដ្ឋយហមត្់ចត្់ កនុងសាម រត្ពីគ្ងឹងនូវក្បសកកម្មការងារ ត្នួាេ ីនិងភារកិចច ការេេួលខុសគ្ត្ូវកនុងនាម្
ជ្ញក្សនាធិការផ្ទទ ល់ឱ្យរាជរដ្ឋឋ ភិបាល ក្លីការសគ្ម្បសគ្ម្លួកនុងការគ្រប់គ្រង អភិរកស និងអភិវឌឍន៍ត្ុំបន់េក្នៃសាប។ រាជរដ្ឋឋ    
ភិបាលកម្ពុជ្ញ ក៏បានក្ផ្្ទត្ការយកចិត្្េុកដ្ឋក់ោ៉ា ងខាៃ ុំង កនុងការដ្ឋក់ក្ចញនូវវធិានការការពារ ដថរកា នងិេប់សាក ត្់រាលប់េក្លមសី 
ដដ្លក្ធវីឱ្យបាត្់បងធ់នធានធម្មជ្ញត្ិ បរសិាថ ន និងគ្បព័នធក្អកូ ូសុីក្ៅកនុងត្ុំបនប់ឹងេក្នៃសាប រមួ្ជ្ញម្ួយការក្ធវកីុំដណេគ្ម្ង់
ចាប់ លខិិត្បេដ្ឋឋ នរត្ិយុត្ព្ាក់ព័នធ និងការដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្នូ្វក្រលនក្ោបាយ នងិយុេធសាស្រស្គ្បកបក្ដ្ឋយភាពមុ្ឺងមា៉ា ត្់ នងិ
ហមត្់ចត្់ រឺសុំក្ៅជុំរុញការងារគ្រប់គ្រង អភិរកស និងអភិវឌឍន៍ធនធានធម្មជ្ញត្ិ នងិបរសិាថ នគ្បកបក្ដ្ឋយគ្បសេិធភាពខពស់។ 

កនុងការបុំក្ពញត្ួនាេីភារកិចច និងការេេួលខុសគ្ត្ូវជ្ញម្យួនឹងការកុំណត្់បាននូវកម្មវធិីក្បសកកម្មការងារសនូលរបស់
សាថ ប័ន (១). ក្លីកកម្ពស់កម្មវធិីអភិវឌឍន៍ក្សដ្ឋកិចច សងគម្កចិច ក្ដ្ីម្បកី្លីកកម្ពស់សុខុមាលភាពសងគម្ និងគ្បជ្ញជនក្ៅត្ុំបន់ជុុំវញិ
បឹងេក្នៃសាប និងត្ុំបន់ពាកព់័នធ (២). ក្លកីកម្ពស់កចិចការការពារ នងិដថរកាធនធានធម្មជ្ញត្ ិនងិបរសិាថ ន ក្ដ្មី្បធីានាដ្ល់
រុណភាពធនធានធម្មជ្ញត្ិ នងិបរសិាថ ន និង(៣). សគ្ម្បសគ្ម្ួលរាលរ់ក្គ្មាងដដ្លបាន និងកុំពុងអនុវត្្ក្ៅត្ុំបន់ជុុំវញិបឹង
េក្នៃសាប នងិត្ុំបន់ពាកព់័នធ។ អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានកុំណត្់នូវចកខុវសិ័យ ក្រលក្ៅ និងេិសក្ៅយុេធសាស្រស្របស់សាថ ប័នក្ៅ
កនុងដផ្នការយុេធសាស្រស្រយៈក្ពល ៥ឆ្ន ុំ និងយកចិត្េុ្កដ្ឋក់ពគ្ងឹងការអនុវត្្រាល់សកម្មភាពជ្ញយុេធសាស្រស្ ដដ្លបានកុំណត្់
កនុងដផ្នការយុេធសាស្រស្ ២០២៤-២០២៨ នងិបានដ្ឋក់ក្ចញនូវសកម្មភាពការងារលម្អតិ្គ្បចុំឆ្ន ុំកនុងដផ្នការសកម្មភាពរបស់
អរគក្លខាធិការដ្ឋឋ ន អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប កនុងការជុំរុញគ្បសេិធភាពការងាររបស់សាថ ប័ន នងិចូលរមួ្ក្លីកកម្ពស់គ្បសិេធភាពការ 
អនុវត្្ក្រលនក្ោបាយយុេធសាស្រស្បញ្ច ក្កាណដ្ុំណ្តក់កាលេី១ របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល។ 
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២. ចក្ខវុិេយ័ សេេក្ក្មម និងតួនាទីភារក្ិចចអាជ្ញា ធរទសនេសាេ 

 អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប រឺជ្ញសាថ ប័នម្ួយក្ដ្ីរត្ួនាេីជ្ញក្សនាធិការឱ្យរាជរដ្ឋឋ ភិបាល កនុងចុំក្ណ្តម្បណ្្តគ្កសួង-សាថ ប័ន
ដដ្លជ្ញសមាជិកគ្ត្ូវបានបក្ងកីត្ក្ ីងតាម្គ្ពុះរាជគ្កឹត្យក្លខ នស/រកត្/០៦០៩/៧០៥ ចុុះម្ថៃេី២៩ ដខម្ិថុនា ឆ្ន ុំ២០០៩ 
និងគ្ពុះរាជគ្កឹត្យក្លខ នស/រកត្/០៣១០/២៥៨ ចុុះម្ថៃេី២៤ ដខម្ីនា ឆ្ន ុំ២០១០ ស្ីពីការដកសគ្ម្ួលមាគ្តា៣ មាគ្តា៥ 
មាគ្តា៦ មាគ្តា៩ មាគ្តា១០ និងមាគ្តា១២ ម្នគ្ពុះរាជគ្កឹត្យក្លខ នស/រកត្/០៦០៩/៧០៥ ចុុះម្ថៃេី២៩ ដខម្ថុិនា ឆ្ន ុំ២០០៩។  
 អាណត្្កិារងាររបសអ់ាជ្ញា ធរេក្នៃសាប “សគ្ម្បសគ្ម្លួ កនុងការគ្រប់គ្រង អភិរកស នងិអភិវឌឍន៍ត្ុំបន់េក្នៃសាប” ដដ្ល
អាណត្្កិារងារ ក៏បានបញ្ហា កព់ីការងារជ្ញអាេភិាព រឺក្ផ្្ទត្ក្លី៖ 

- សគ្ម្បសគ្ម្ួលរាល់សកម្មភាពម្កក្លីធនធានធម្មជ្ញតិ្ ការពារ និងដថរកាបរសិាថ ន និងជីវរូបសាស្រស្ម្នបឹងេក្នៃសាប  
- សគ្ម្បសគ្ម្ួលរាល់កម្មវធិី និងសកម្មភាពសងគម្កិចច ក្សដ្ឋកិចច រួម្ជ្ញមួ្យនឹងេិសក្ៅកាត់្បនថយភាពគ្កីគ្កក្ៅត្ុំបន់
េក្នៃសាប និងក្លកីកម្ពស់ការគ្េគ្េង់ជីវភាពរស់ក្ៅរបស់គ្បជ្ញជន  

គ្ពុះរាជគ្កឹត្យ ស្ីពីការបក្ងកីត្អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប ក៏បានកុំណត្់ចាស់ពតី្ួនាេីចម្បងរបស់អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប រឺពគ្ងឹងនូវ
ការសគ្ម្បសគ្ម្ួលក្ៅត្ុំបន់េក្នៃសាប ក្ដ្ឋយតាម្ដ្ឋនគ្ត្ួត្ពិនិត្យ និងវាយត្ម្ម្ៃ នូវរាល់រក្គ្មាង និងសកម្មភាពនានា។ កនុងមាគ្តា
េី៤ ម្នគ្ពុះរាជគ្កឹត្យ ក៏ដូ្ចជ្ញខៃឹម្សារដដ្លបានដចងក្ៅកនុងអនុគ្កឹត្យផ្ងដដ្រ អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប មានត្ួនាេីក្ដ្ឋយក្ផ្្ទត្ក្ៅនឹង
រក្គ្មាង ដូ្ចខាងក្គ្កាម្ ៖ 
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៣. ផ្នការយទុធសាស្រេត អាជ្ញា ធរទសនេសាេ 
៣.១ ផ្នការយទុធសាស្រេត អាជ្ញា ធរទសនេសាេ ២០២៤-២០២៨ 

 ការកុំណត្ប់ាននូវគ្កបខណ័ឌ សនូលម្នដផ្នការយុេធសាស្រស្របសអ់ាជ្ញា ធរេក្នៃសាប គ្ត្វូបានផ្្ួចក្ផ្្ីម្រុំនតិ្កនុងការក្រៀបចុំក្ ងី 
ក្ដ្ឋយការគ្បមូ្លផ្្ុ ុំរាលរ់ុំនិត្ក្ោបល ់ ដដ្លជ្ញធាតុ្ចូលោ៉ា ងសុំខាន់ៗ ពកីគ្ម្ិត្ថ្នន ក់ដ្កឹនាុំ នងិម្ស្រន្ីបក្ចចកក្េសពាកព់័នធ និង
បានេេលួការឯកភាពក្ដ្ឋយអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប ក្ដ្ីម្បឲី្យគ្សបជ្ញម្យួត្ួនាេីភារកិចច នងិការេេលួខុសគ្ត្ូវដូ្ចបានកុំណត្់ក្ៅ
កនុងលិខតិ្បេដ្ឋឋ នរត្ិយុត្ស្្ពីីការបក្ងកីត្អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប។ ជ្ញពិក្សស កនុងសាម រត្ីយកចិត្្េុកដ្ឋក ់ និងចូលរមួ្រុំគ្េដ្ល់
ដ្ុំក្ណីរការអនុវត្្កម្មវធិីក្រលនក្ោបាយរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលអាណត្្ិេី៧ ឱ្យមានគ្បសិេធភាព និងគ្បសិេធផ្ល ដដ្លបានកុំណត្ ់
និងដ្ឋក់ក្ចញឱ្យអនុវត្្កនុងក្រលនក្ោបាយយុេធសាស្រស្ បញ្ច ក្កាណដ្ុំណ្តក់កាលេី ១។ 
 
 
 

 

 

 

 

 
៣.២ ផ្នការេក្មមភាពអគ្គសេខាធិការដ្ឋា នអាជ្ញា ធរទសនេសាេ ២០២៥ 
ដផ្នការសកម្មភាពការងារឆ្ន ុំ២០២៥ របស់អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប រឺជ្ញ 

សកម្មភាពការងារលម្អិត្សគ្មាប់គ្បត្ិបត្្ិការការងារជ្ញក់ដស្ង ក្ដ្ឋយមានការ
ចូលរមួ្សហការពបីណ្្តគ្កសងួ-សាថ បន័ទុំងកនុងកគ្ម្ិត្ ថ្នន កជ់្ញត្ិ ថ្នន ក់ក្គ្កាម្ជ្ញត្ ិ
ថ្នន ក់ត្ុំបន់ សងគម្សុីវលិ អងគការជ្ញតិ្-អន្រជ្ញត្ិ និងម្ដ្រូអភិវឌឍន៍នានា ក្ដ្ីម្បី   
ជគ្ម្ុញគ្បសិេធភាព ម្នការអនុវត្្ដផ្នការយុេធសាស្រស្អាជ្ញា ធរេក្នៃសាបរយៈក្ពល 
៥ឆ្ន ុំ (២០២៤-២០២៨) ឱ្យេេួលបានក្ជ្ញរជ័យ។ 

ជ្ញរមួ្ ដផ្នការសកម្មភាពការងារគ្ត្ូវបានក្រៀបចុំក្ ងីក្ដ្ឋយបនសុជី្ញម្យួ 
រក្គ្មាងសកម្មភាពការងារអាេិភាពសុំខាន់ៗ ម្នដផ្នការយុេធសាស្រស្រយៈក្ពល 
៥ឆ្ន ុំ របស់អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប(២០២៤-២០២៨) ។ ជ្ញពិក្សស គ្សបក្ៅតាម្ 
ត្ួនាេីភារកិចចការងារេេួលខុសគ្ត្ូវ ដូ្ចបានកុំណត្់កនុងអនុគ្កឹត្យ ស្ីពីការក្រៀបចុំ 
និងការគ្បគ្ពតឹ្្ក្ៅរបសអ់រគក្លខាធិការដ្ឋឋ ន ម្នអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប ក្ដ្ីម្បពីគ្ងឹង
គ្បសិេធភាពការងារ នងិរុំគ្េដ្ល់ក្បសកកម្មការងារ។ 

១. អភវិឌ្ឍនព៍ត័ម៌ាន នងិទិនននយ័ឲ្យកានត់តប្រស ើរស ើង អំពីតំរនរ់ឹង 
ទសនេសារ និងតរំនព់ាកព់ន័ធ 

២. សលើកកម្ព ់ការយល់ដឹង អររ់ ំផ្សពវផ្ាយ នងិរណ្ត ុះរណ្្តល 

៣. ពប្ងឹងភាពជាដដគូ នងិកចិ្ច ហប្រតិរត្ិការ ជាម្យួដដគូពាកព់ន័ធ 
ររ ់អាជាា ធទសនេសារ 

៤. សលើកកម្ព ់ ម្តថភាព និងពប្ងឹងការប្គរ់ប្គងសាថ រ័នររ ់ 
អាជាា ធរទសនេសារ និងប្ក ួង/សាថ រន័ពាកព់ន័ធ 

៥. សលើកកម្ព ់ នងិអភវិឌ្ឍន ៍ការប្គរប់្គងរសច្ចកវទិាពត័ម៌ានឌ្ីជីថល។ 
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៣.៣ ផ្នការេក្មមភាពអគ្គសេខាធិការដ្ឋា នអាជ្ញា ធរទសនេសាេ ២០២៦ 
   ដផ្អកក្លីសម្ិេធផ្លម្នការអនុវត្្ដផ្នការសកម្មភាពគ្បចុំឆ្ន ុំ២០២៥ កនៃងម្ក 
អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានក្ធវកីារវាយត្ម្ម្ៃក្ដ្ឋយយកចិត្េុ្កដ្ឋក់បុំផុ្ត្ក្លភីាពខាៃ ុំង 
និងបញ្ហា គ្បឈម្ ដដ្លត្គ្ម្ូវឱ្យបន្ក្ដ្ឋុះគ្សាយក្ដ្ឋយភាពហមត្់ចត្់ ក្ៅដ្ុំណ្តក់កាល
បនាទ ប់ កនុងការក្រៀបចុំ និងការអនុវត្្ដផ្នការសកម្មភាព ឆ្ន ុំ២០២៦ របស់អរគក្លខាធិ
ការដ្ឋឋ នអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប ក្ដ្ឋយអនុក្ោម្តាម្សាម រត្ីម្នក្បសកកម្មការងារកនុង
ការសគ្ម្បសគ្ម្ួល ដ្ល់ការគ្រប់គ្រង អភិរកស និងអភិវឌឍន៍ ត្ុំបន់េក្នៃសាប
គ្បកបក្ដ្ឋយចីរភាព។ ជ្ញពិក្សស ចូលរមួ្ក្លីកកម្ពស់គ្បសិេធភាពការអនុវត្យុ្េធ
សាស្រស្បញ្ច ក្កាណ ដ្ុំណ្តកក់ាលេ១ី របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលកនុងអាណត្្ិេ៧ី ក្ដ្ីម្បី
កុំក្ណីន ការងារ សម្ធម៌្ គ្បសិេធភាព និងចីរភាព សុំក្ៅការពារ ដថរកា និងពូនគ្ជុុំ
សម្ិេធផ្លជ្ញត្ិ ក្លីកកម្ពសក់តិ្ានុភាពជ្ញត្ិឱ្យខពស់គ្ត្ដដ្ត្ ជុំរុញសនទុុះម្នកុំក្ណីន
ក្សដ្ឋកចិច នងិកសាងមូ្លដ្ឋឋ នគ្រឹុះក្ឆ្ព ុះក្ៅសក្គ្ម្ចបានចកខុវសិ័យកម្ពុជ្ញឆ្ន ុំ២០៥០។ 
ដផ្នការសកម្មភាពការងារឆ្ន ុំ២០២៦ មានចុំនួន ១៧សកម្មភាព ដដ្លសកម្មភាព

ទុំងក្នាុះ សថិត្កនុងសកម្មភាពយុេធសាស្រស្ េិសក្ៅយុេធសាស្រស្ និងក្រលក្ៅយុេធសាស្រស ្ ម្នដផ្នការយុេធសាស្រស្អាជ្ញា ធរ
េក្នៃសាបរយៈក្ពល៥ឆ្ន ុំ (២០២៤-២០២៨)។  

 

៤. វឌ្ឍនភាពការងារ និងេទធ្េេសរមចបានក្នងុឆ្ន ាំ ២០២៥ 
៤.១ េទធ្េការងារ 

 ៤.១.១ ការងាររដ្ាបាេ េុគ្គេកិ្ និងហរិញ្ញវតថុ 
ក្. ការងាររដ្ាបាេ 

- េេួលបានលខិិត្ចូលចុំននួ ១៤៩ចាប ់ លខិិត្ចូលក្គ្ៅគ្បក្េសចុំនួន ១៤ចាប ់ លខិតិ្ចូលម្ផ្ទកនុង ៦១៦ចាប ់
លិខិត្ក្ចញចុំននួ ៥៤៧ចាប ់និងលខិិត្ក្ចញម្ផ្ទកនុងចុំនួន ១៤៣ចាប ់

- ក្រៀបចុំតាក់ដត្ងលិខតិ្រដ្ឋបាល សគ្ម្បសគ្ម្ួលក្សវារដ្ឋបាល និងកិចចការរដ្ឋបាលគ្បចុំម្ថៃកនុងអងគភាព 
- បានសរុបរបាយការណ៍រមួ្របស់ អ.េ.ស គ្បចុំដខ គ្ត្ីមាស ្មាសេ ីគ្បចុំឆ្ន ុំ និងេសិក្ៅអនុវត្ដបនដ 
- បានសហការក្រៀបចុំកិចចគ្បជុុំបានចុំននួ ៥០ក្លកី 
- បានក្រៀបចុំសគ្ម្បសគ្ម្ួលកិចចគ្បជុុំនានា សិកាខ សាោ វរគបណដុ ុះបណ្តដ លក្ផ្សងក្ៅកនុងអងគភាព 
- បានក្រៀបចុំ នងិរកាេុកនូវរាល់ឯកសារ និងលិខិត្បេដ្ឋឋ នរត្ិយុត្ដក្ផ្សងៗ ទក់េងនឹង អ.េ.ស 
- បានគ្រប់គ្រង ដថទុំ និងជសួជុលបណ្តដ ញេកឹ ក្ភៃីង អុីនធណិឺត្ មា៉ា សុីន Printer Copy ជ្ញគ្បចុំ 
- បានចត្់ដចងការងារ សនដិសុខ សណ្តដ ប់ធាន ប ់និងអនាម្័យកនុងបរកិ្វណអងគភាពជ្ញគ្បចុំ 
- បានក្រៀបចុំផ្គត្់ផ្គងេ់ឹកបរសុិេធ និងក្ភសជាៈ គ្បចុំដខ ជូនថ្នន កដ់្ឹកនាុំ នងិនាយកដ្ឋឋ នទុំង៤ ក្គ្កាម្ឱ្វាេ           
អរគក្លខាធិការដ្ឋឋ ន អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប 

- បានសគ្ម្បសគ្ម្លួនូវរាលឯ់កសារពាកព់័នធ ជូនថ្នន កដ់្ឹកនាុំ និងម្ស្រនដីក្ៅអរគក្លខាធិការដ្ឋឋ នអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប និង
គ្កសួង/សាថ នប័នពាក់ព័នធ 

- បានក្រៀបចុំ ដថទុំ ជសួជុលរថយនដ និងសមាា រៈបរកិាខ បក្ចចកក្េស ដដ្លក្គ្បីគ្បាស់ក្ៅអាជ្ញា ធរេក្នៃសាបជ្ញគ្បចុំ 
- អនុវត្ដភារកចិចក្ផ្សងៗក្េៀត្ ដដ្លគ្បធាននាយកដ្ឋឋ ន និងថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំគ្បរលជូ់ន។ 
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េ. ការងាររគ្េ់រគ្ងេគុ្គេកិ្ 
- ឆ្ន ុំ២០២៥ក្នុះ ថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំ និងម្ស្រន្ីរាជការដដ្លបក្គ្មី្ការងារក្ៅអរគក្លខាធិការដ្ឋឋ ន អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប សរុប
ចុំនួន៩៩ របូ (គ្សី ១៤រូប) និងម្ស្រន្ីជ្ញប់កិចចសនាចុំនួន ២៩រូប(គ្ស ី០៥រូប)  

- បានក្រៀបចុំបូកសរុបបញ្ា ីវត្្មានគ្បចុំដខរបស់ការោិល័យបុរគលិក និងបណុ្ុះបណ្្តល 

- បានបូកសរុបសថតិ្ិ ម្ស្រន្ីរាជការ អ.េ.ស 

- បានក្រៀបចុំបូកសរុបបញ្ា ីវត្្មានគ្បចុំដខរបស់អរគក្លខាធកិារដ្ឋឋ ន អ.េ.ស ក្ផ្ាីជូនគ្កសងួធនធានេកឹ និងឧតុ្នយិម្ 
និងគ្កសងួមុ្ខងារសាធារណៈ 

- បានក្រៀបសុំណុុំ ឯកសារ ស្ពីកីារបន្ក្គ្បីគ្បាស់ និងក្គ្ជសីក្រសីម្ស្រន្ីជ្ញប់កិចចសនា សគ្មាប់ អ.េ.ស ចុំនួន ២៩នាក ់
កនុងឆ្ន ុំ២០២៥  

- បានេេួលក្រៀបចុំដ្ុំក្ ងីថ្នន ក់តាម្ក្វនអត្ីត្ភាពការងាររបស់ម្ស្រន្ីរាជការ អ.េ.ស ជូនក្ៅគ្កសួងមុ្ខងារសារធារណៈ 
ចុំនួន ៣៩នាក ់

- បានក្រៀបចុំឯកសារពាកព់័នធ ក្ដ្ីម្បកី្ធវីគ្បកាសក្ផ្ទរក្ឈាម ុះម្ស្រន្រីាជការ អ.េ.ស ចុំនួន ០១របូ ដដ្លបានក្ផ្ទរេកីដនៃង
ការងារក្ៅម្នទីរធនធានេឹក នងិឧតុ្នយិម្ក្ខត្ប្នាទ យមានជយ័  

- កុំពុងក្ធវបីចចុបបននភាពបញ្ចូ លេនិនន័យគ្បវត្្ិរូបម្ស្រន្ីរាជការ របស់អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប កនុងគ្បព័នធ HR MIS តាម្ការ
ដណនាុំរបស់គ្កសងួមុ្ខងារសារធារណៈ 

- បានក្រៀបចុំឯកសារក្សនសុីុំ នងិបានក្បាុះពុម្ពបណ័ណសុំរលខ់ៃួនម្ស្រន្ីរាជការ ជូនថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំ និងម្ស្រន្ី អ.េ.ស  
- បានក្រៀបចុំ នងិសហការជ្ញម្យួគ្កសួង ធ.េ.ឧ ក្ដ្ីម្បកី្ធវបីចចុបបននភាពបណ័ណសមាជិក ប.ស.ស ជូនថ្នន ក់ដ្កឹនាុំ នងិ
ម្ស្រន្ី អ.េ.ស 

- ក្រៀបចុំលិខតិ្ក្បសកកម្មក្ចញកនុងគ្បក្េសមានចុំនួន ២២២ក្លខ។ 

គ្. ការងារេែតុ ុះេណាត េ ក្នងុ និងសរៅរេសទេ 

- វរគបណុ្ុះបណ្្តលស្ីពី វជិ្ញា ជីវៈក្លីការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈតាម្ FMIS 
សគ្មាប់អងគភាពថវកិាអាណ្តប័កក្ផ្ទរសេិធិក្ពញក្លញថ្នន កក់ណ្្តលបដនថម្ថម ី ម្ន
គ្កសួង-សាថ បន័ចុំននួ៦ និងអនកក្គ្បីគ្បាស់ថមីក្ៅតាម្ការដ្ឋឋ ន 

- ចូលរមួ្សក្ងកត្ការពីដ្ុំក្ណីរជុំក្រឿនម្ស្រន្ីរាជការក្ៅគ្កសួងមុ្ខងារសារធារណៈ 

- បានចូលរមួ្សិកាខ សាោបណុ្ុះបណ្្តលបក្ចចកក្េស ស្ពីកីារក្ធវីបចចុបបននភាព
គ្កបខណ័ឌ រុំគ្េការសក្គ្ម្ចចតិ្្ (Decision Support Framework-DSF) ក្ៅ
ក្ខត្្កុំពង់ឆ្ន ុំង 

- ម្ស្រន្ីបក្ចចកក្េសវយ័ក្កមង អរគក្លខាធិការដ្ឋឋ នម្នអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប រមួ្ជ្ញម្ួយ
និសសតិ្កម្មសិកាម្កពីវេិាសាថ នបក្ចចកវេិាកម្ពុជ្ញ េេួលបានការបណុ្ុះបណ្្តលចុំក្ណុះដ្ឹងពគ្ងឹងសម្ត្ថភាពបដនថម្ 
ក្ដ្ឋយអនកជុំនាញម្៉ាូដឌល ក្ោកបណឌិ ត្ លី សទីវនិ អុំពីការក្គ្បីគ្បាស់ម្៉ាូដឌល Rainfall-Runoff-Inundation (RRI-Model) 
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- ចូលរមួ្វរគបណុ្ុះបណ្្តលស្ីព ីការបនាុំ នឹងគ្បព័នធក្អកូ ូសុីក្ៅកនុងក្រលនក្ោបាយ ក្ដ្ីម្បពីគ្ងឹងសម្ភាពក្យនឌ័រ
ក្ៅកនុងម្ហាអនុត្ុំបន់ក្ម្រងគ“ Ecosystem-Based Adaptation into policy to Strengthen Gender Equality 
in the Greater Mekong Subregion “ ក្ៅសណ្តឋ ររ Crown Plaza ក្ៅេីគ្កុងក្វៀងចនទ គ្បក្េសឡាវ  

- វរគបណុ្ុះបណ្្តលស្ីពី ការគ្រប់គ្រងេកឹជុំនន់ ការគ្ពមានជ្ញមុ្ន ការពាករអាកាសធាតុ្ នងិការតាម្ដ្ឋនរបបជល
សាស្រស្ សគ្មាប់គ្បក្េសកុំពុងអភិវឌឍន៍ ក្ៅសាធារណរដ្ឋគ្បជ្ញមានិត្ចនិ 

- សិកាខ សាោថ្នន ក់ត្ុំបនស់្ីពី ផ្ទទ ុំងបងាា ញ (Dashboard) ការតាម្ដ្ឋនភាពសម្បូរគ្ត្ី នងិភាពចគ្ម្ុុះគ្បក្ភេគ្ត្ី របស់
រណៈកម្មការេក្នៃក្ម្រងគ ក្ៅេីគ្កុងហូជមី្ិញ គ្បក្េសក្វៀត្ណ្តម្។ 

 
 
 
 
 
 

ឃ. ការងាររគ្េ់រគ្ងហរិញ្ញវតថុ 
- បានអនុវត្ន្ីត្ិវធិកីិចចលេធកម្មចប់ជ្ញសាថ ពរចុំននួ ១០រក្គ្មាង (េុំនិញ៨ សុំណង់១ ក្សវាកម្ម១) 
- បានចូលរមួ្សិកាខ សាោពិក្គ្រុះក្ោបល់នីត្ិវធិអីនុវត្ក្ិចចលេធកម្មសាធារណៈ (គ្ពាងអនុគ្កឹត្យ គ្បកាស...) 
- បានក្រៀបចុំរបាយការណ៍អនុវត្្កិចចលេធកម្មគ្បចុំគ្ត្ីមាស ្មាស របាយការណ៍បា៉ា នស់ាម នគ្បចុំឆ្ន ុំ និងបានក្ផ្ាីជូន
គ្កសួងក្សដ្ឋកិចច និងហរិញ្ញវត្ថុ 

- បានក្រៀបចុំដផ្នការលេធកម្មគ្បចុំឆ្ន ុំ២០២៦ និងបានដ្ឋក់ជូនគ្កសួងក្សដ្ឋកចិច នងិហរិញ្ញវត្ថុ អនុម្ត័្ 
- បានក្រៀបចុំដផ្នការថវកិាឆ្ន ុំ នងិវភិាជន៍តាម្មុ្ខសញ្ហញ ចុំណ្តយនីម្ួយៗ 
- បានផ្គត្ផ់្គង់សមាា របរកិាខ រ ពត័្ម៌ានវេិា ម្ិនដម្នពត័្៌មានវេិា សងាា រមិ្ ការោិល័យ ក្គ្បងឥនធនៈ ...... 
- បានក្ធវីបចចុបបននភាពបញ្ា ីសារក្ពីភណឌ គ្េពយសម្បត្្ិរដ្ឋ និងតារាងក្គ្បៀបក្ធៀបសមាា រ (ក្កីន ថយ)គ្បចុំឆ្ន ុំ ២០២៥ 
- បានក្រៀបចុំឯកសារេូទត្ច់ុំណ្តយបនាទ ន់ និងគ្បចុំកនុងអងគភាព (េឹក អាហារសគ្ម្ន់ កាក្ហវ និងជសួជុលដថទុំក្ផ្សង .ៗ..) 
- បានេុំនាកេ់ុំនងជ្ញគ្បចុំជ្ញម្យួគ្កសួងធនធានេឹក និងឧតុ្និយម្ គ្កសងួក្សដ្ឋកិចច និងហរិញ្ញវត្ថុ រត្នាររជ្ញត្ិ នងិ
ធនាររជ្ញត្ិម្នកម្ពុជ្ញ  ក្ដ្ីម្បដី្ុំក្ណីរការឯកសារ 

- បានក្រៀបចុំឯកសារេូទត្់ម្ថៃក្គ្បីគ្បាស់ក្សវាអុនីធណិឺត្ អរគសិនី េកឹ ឆ្ន ុំ២០២៥ 
- បានក្រៀបចុំឯកសារេូទត្់ (សកខីប័គ្ត្ចុំណ្តយ) រជាក្េយយបុក្រគ្បទនចុំនួន ៤ជុុំបងវិល 
- បានក្រៀបចុំឯកសារេូទត្់គ្បាក់ក្បសកកម្មចុំនួន ៦ក្លកី និងក្រៀបចុំគ្បាក់ក្បសកកម្មបដងវរគ្ត្ង់ចូលរណនីក្បៀវត្ស
របស់ម្ស្រន្ីរាជការ អ.េ.ស តាម្គ្បព័នធធនាររ 

- បានក្រៀបចុំរបាយការណ៍ និងកិចចញ្ា ិការរណក្នយយ នងិក្ផ្ាជូីនអរគនាយកដ្ឋឋ នរត្នាររជ្ញត្ិ (គ្បចុំដខ គ្ត្ីមាស 
្មាស និងគ្បចុំឆ្ន ុំ) 

- បានសហការ និងក្រៀបចុំកសាងឯកសាររក្គ្មាងថវកិាឆ្ន ុំ២០២៦ (ទុំងកគ្ម្ិត្បក្ចចកក្េស និងកគ្ម្ិត្ថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំ) 
- បានក្រៀបចុំរបាយការណ៍ចុំណូល-ចុំណ្តយ (គ្បចុំដខ គ្ត្ីមាស ្មាស និងគ្បចុំឆ្ន ុំ) 
- បានអនុវត្ក្ារងារចុំបាច់ក្ផ្សងៗ ម្ួយចុំនួនក្េៀត្ដដ្លថ្នន កដ់្ឹកនាុំគ្បរល់ជូន។ 
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៤.១.២ ការងារក្ិចចេហរេតិេតតិការ 
  កនុងកិចចសហគ្បត្ិបត្្ិការថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំ និងម្ស្រន្ីបក្ចចកក្េសត្ុំណ្តងឱ្យអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានក្ធវីការេុំនាក់េុំនង និង
េេួលជបួពិភាកាការងារសហគ្បត្ិបត្្កិារជ្ញម្ួយបណ្្តគ្កសួង-សាថ បន័ជ្ញត្ ិ នងិអន្រជ្ញត្ិនានា រមួ្មាន (World Bank, 
ADB, USAID, JICA, Mekong-Lancang Cooperation...) កនុងការចូលរមួ្សមាហរណកម្មការយលដ់្ឹង និងដចករ ុំដលកនូវ
ព័ត្៌មាន េិននន័យ បងាា ញពីលេធផ្លសកម្មភាពសិកាគ្សាវគ្ជ្ញវរបស់អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប កនុងកិចចគ្បជុុំ គ្បឹកាក្ោបល់ ជ្ញពិក្សស
ជ្ញម្ួយម្ដ្រូរក្គ្មាងពាក់ព័នធ ដដ្លមានសកម្មភាពដូ្ចជ្ញ ៖ 

ក្. ការងារចុុះទេសនក្ិចចេកិ្ា 
 ឯកឧត្ម្្ ក្ថ្ន ក្ជដ្ឋឋ  រដ្ឋម្ស្រន្ីគ្កសួងធនធានេឹក និងឧតុ្នយិម្ និងជ្ញគ្បធានអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានអក្ញ្ា ីញដ្ឹកនាុំ    
រណៈគ្បត្ិភូ សមាជិកអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប ដដ្លជ្ញត្ុំណ្តងគ្កសួងសាថ ប័ន និងអាជ្ញា ធរក្ខត្្ពាក់ពន័ធ ក្ធវីដ្ុំក្ណីរេសសនកចិចសិកា
ដសវងយលព់ីសក្ានុពលត្ុំបនប់ឹងេក្នៃសាប សថិត្កនុងភូម្សិាស្រស្ ក្ខត្្ក្សៀម្រាប។ 
 

 

 

 
 ឯកឧត្ម្្ ក្ថ្ន ក្ជដ្ឋឋ  រដ្ឋម្ស្រន្ីគ្កសួងធនធានេឹក នងិឧតុ្នយិម្ និងជ្ញគ្បធានអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប រមួ្ជ្ញម្ួយ ឯកឧត្ម្្   
Li Guoying រដ្ឋម្ស្រន្ីគ្កសងួធនធានេឹក ម្នសាធារណរដ្ឋគ្បជ្ញមានតិ្ចិន ដ្កឹនាុំរណៈគ្បត្ិភូចុុះេសសនកចិចដសវងយល់អុំពី
ត្ុំបន់បងឹេក្នៃសាប សថិត្កនុងភូម្ិសាស្រស្ ក្ខត្្ក្សៀម្រាប។ 

 
 
 
 
 

 

េ. ក្ិចចរេជុាំពិសរគាុះសយាេេក់្នងុរេសទេ 
១. ឯកឧត្្ម្ ក្ថ្ន ក្ជដ្ឋឋ  រដ្ឋម្ស្រន្ីគ្កសួងធនធានេឹក និងឧតុ្និយម្ និងជ្ញគ្បធានអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានអក្ញ្ា ីញជ្ញ

អធិបត្ីភាពដ្៏ខពង់ខពសដ់្ឹកនាុំកចិចគ្បជុុំសគ្ម្បសគ្ម្ួលជ្ញម្ួយភារីពាក់ព័នធ សដីពីការកសាងកិចចសហការរមួ្រន សគ្មាប់សន្សុិខេឹក 
និងភាពធន់ក្ៅបឹងេក្នៃសាប ក្ដ្ឋយមានកិចចសហការជ្ញម្ួយធនាររពិភពក្ោក(WB), គ្កសួងកិចចការបរក្េស និងពាណិជាកម្ម 
(DFAT) និង Australian Water Partnership (AWP) កនុងការអនុវត្្កម្មវធីីវាយត្ម្ម្ៃសន្សុិខេឹក និងភាពធន់ម្នបឹង
េក្នៃសាប សគ្មាបឆ់្ន ុំ ២០២៤-២០២៦។ 

២. ថ្នន ក់ដ្កឹនាុំអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានដ្ឹកនាុំម្ស្រន្ីបក្ចចកក្េស ជួបគ្បជុុំជ្ញម្ួយក្ោក Sebastian Sabogal គ្បធាន
អភិវឌឍន៍អាជីវកម្មត្ុំបន់អាសុី-បា៉ា សុីហវិក និងក្ោកគ្សី Ally Lynch អនកជុំនាញបដគ្ម្បគ្ម្ួលអាកាសធាតុ្ត្ុំណ្តងគ្កុម្ហ ុន
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គ្បឹកា នងិគ្សាវគ្ជ្ញវ Abt Global ពិភាកាអុំពីឱ្កាសសហការ និងពិភាកាក្ដ្ីម្បដីសវងយល់
អុំពីបញ្ហា  និងឱ្កាសកនុងការគ្រប់គ្រងេឹកកនុងអាងេក្នៃសាប ក្គ្កាម្កម្មវធិីភាពធន់នឹង
អាកាសធាតុ្កម្ពុជ្ញ (CCRP) របស់រដ្ឋឋ ភិបាលអូស្រស្ាលី។ 

៣. ថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប ចូលរមួ្កិចចគ្បជុុំពិភាកាជ្ញម្ួយគ្កុម្គ្បកឹាក្សដ្ឋកិចច 
សងគម្កចិច នងិវបបធម្៌ ក្ដ្ីម្បពីិនិត្យ នងិពិភាកាអុំពីឯកសារេសសនទនសដពីី "រុំនិត្ផ្ដួច
ក្ផ្ដីម្ក្ដ្ីម្បចីីរភាពបរសិាថ នេក្នៃសាប "។ 

៤. ថ្នន ក់ដ្កឹនាុំអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប ចូលរមួ្កចិចគ្បជុុំពិភាកាក្លីការក្រៀបចុំ Concept 
Note  ក្គ្កាម្ចុំណងក្ជងីថ្ន ភាពសម្បូរគ្ត្ីក្ៅកម្ពុជ្ញ ក្ដ្ីម្បកី្សនី Fund ព ីGCF ដដ្លបាន
ក្រៀបចុំក្ ងីក្ដ្ឋយអងគការក្សបៀងអាហារពិភពក្ោកកម្ពុជ្ញ (FAO) ក្ៅគ្កសួងកសិកម្ម 
រុកាខ គ្បមាញ់ នងិក្នសាេ។ 

៥. ថ្នន កដ់្ឹកនាុំអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានដ្កឹនាុំម្ស្រន្បីក្ចចកក្េសជួបគ្បជុុំពភិាកាជ្ញម្យួ ក្ោកបណឌិ ត្ ណ្ត កាម្៉ាូរា តា
កាសុី (Dr.NAKAMURA Takashi) សាស្រស្ាចរយ និងកញ្ហញ  ក្ដ្ត្ ម្ួយរង នសិសតិ្បរញិ្ហញ បគ្ត្ជ្ញន់ខពស់ម្នសកលវេិាល័យ ោ៉ា
មា៉ាណ្តសុី (University of Yamanashi) គ្បក្េសជប៉ាុន តាម្គ្បព័នធ Virtual Microsoft Team Meeting Room។ 

៦. ថ្នន ក់ដ្កឹនាុំអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានដ្ឹកនាុំម្ស្រន្ីបក្ចចកក្េសជួបគ្បជុុំពភិាកាជ្ញម្យួគ្កុម្ជុំនាញការម្ដ្រូអភិវឌឍន ៍
ក្ោកបណឌិ ត្ Morgan MARTEAU គ្បធានគ្កមុ្គ្បឹកាជយួកិចចការធនាររអភិវឌឍន៍អាសុី (ADB) និងក្ោកបណឌិ ត្ Phillip 
GOURBESVILLE គ្កមុ្ការងារសាថ ប័នជុំនយួម្នវេិាសាថ នធនធានេឹក នងិវារសីាស្រស ្(Institute 
of Water Resources and Hydropower) គ្បក្េសចិន រមួ្ជ្ញម្យួ ក្ោក ថ្នៃ ង ភស្រក្ា 
េេួលបនទុករក្គ្មាង េភីាន ក់ងារបារា ុំងសគ្មាបអ់ភិវឌឍន ៍(AFD) និងសហការ។ី  

៧. ថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប និងម្ស្រន្ីបក្ចចកក្េស បានដ្ឹកនាុំកិចចគ្បជុុំស្ីពី
ការពគ្ងឹងគ្បសិេធភាពយន្ការការងារត្ុំបនអ់ភិរកសជីវចគ្ម្ុុះបឹងពារា ុំង ជ្ញម្យួអន្រគ្កសងួ 
និងសាថ បន័ពាកព់័នធក្ៅសាោក្ខត្្ក្សៀម្រាប។  

៨. ថ្នន ក់ដ្កឹនាុំអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានដ្ឹកនាុំម្ស្រន្ីបក្ចចកក្េស ជបួគ្បជុុំពិភាកា
ជ្ញម្ួយ ក្ោកបណឌិ ត្ Robert Rout និងក្ោក សាយ ណ្តល់  អនកជុំនាញម្កពីធនាររ
អភិវឌឍន៍អាសុី (ADB) ក្ៅសាលគ្បជុុំអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប។ 

៩. ម្ស្រន្ីបក្ចចកក្េសអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានចូលរមួ្កិចចគ្បជុុំពិភាកា ជ្ញម្ួយគ្កុម្ការងារ និងជុំនាញការេីគ្បឹការបស់
កម្មវធិី សដីពីការពិនតិ្យក្លីដផ្នការការងារ សគ្មាប់រុំគ្េដ្ល់គ្កសួងធនធានេឹក និងឧតុ្នយិម្ ម្នកម្មវធិីអភិបាលកិចចធនធានេឹក
ធន់នឹងបដគ្ម្បគ្ម្លួអាកាសធាតុ្ក្ៅកម្ពុជ្ញ រយៈក្ពល ៥ឆ្ន ុំ និងដផ្នការសកម្មភាពការងារអនុវត្្កម្មវធិ។ី 

១០. ថ្នន កដ់្ឹកនាុំអាជ្ញជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានេេលួជបួពិភាកាការងារជ្ញម្ួយគ្បត្ភូិត្ុំណ្តង Global Green Growth 
Institute ក្លីរក្គ្មាងរុំនិត្ផ្ដួចក្ផ្ដីម្ក្ដ្មី្បនីិរន្រភាពបរសិាថ នត្ុំបនេ់ក្នៃសាប ក្ដ្ឋយក្ផ្ទដ ត្សុំខាន់ក្ៅក្លីការបនាុុំក្ៅនឹងបញ្ហា   
បដគ្ម្បគ្ម្លួអាកាសធាតុ្។  
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១១. ថ្នន ក់ដ្កឹនាុំអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានដ្កឹនាុំម្ស្រន្បីក្ចចកក្េស ជួបពភិាកាការងារ
ជ្ញម្ួយរណៈគ្បត្ិភូក្ម្រងគ-ឡានឆ្ង ដ្កឹនាុំក្ដ្ឋយឯកឧត្្ម្ Dr. Zhou Zhiwei          
អរគក្លខាធិការម្ជឈម្ណឌ លកចិចសហគ្បត្ិបត្្ិការធនធានេកឹឡានឆ្ង-ក្ម្រងគ (Lancang- 
Mekong Water Resources Cooperation Center-LMC)។ 

១២. ថ្នន ក់ដ្កឹនាុំអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប និងម្ស្រន្ីបក្ចចកក្េស អក្ញ្ា ីញេេលួជួបពិភាកា
ការងារជ្ញម្ួយរណៈគ្បត្ិភូវេិាសាថ នគ្សាវគ្ជ្ញវជលសាស្រស្ ណ្តនជីង ម្នគ្កសួងធនធានេកឹ 
សាធារណរដ្ឋគ្បជ្ញមានិត្ចនិ។  

១៣. ថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានដ្ឹកនាុំម្ស្រន្ីបក្ចចកក្េសចូលរមួ្ចុុះពិនិត្យេីតាុំង
ជ្ញក់ដសដង ដដ្លត្ភាា ប់ក្ហដ្ឋឋ រចនាសម្ព័នធ ក្លីកកម្ពសត់្ុំបនស់ហរម្ន៍ក្េសចរណ៍ធម្មជ្ញត្ិ

កនុងត្ុំបន់បឹងេក្នៃសាប ដដ្លក្រៀបចុំក្ដ្ឋយគ្កសួងក្េសចរណ៍ នងិរុំគ្េក្ដ្ឋយធនាររអភិវឌឍន៍អាសុី (ADB)។ 
១៤. ថ្នន កដ់្ឹកនាុំអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានចូលរមួ្កចិចគ្បជុុំគ្បឹកាក្ោបល ់សដពីីការផ្ដួចក្ផ្ដមី្ក្ដ្មី្បចីីរភាពបរសិាថ នេក្នៃសាប

ដដ្លសហការក្រៀបចុំក្ ងីក្ដ្ឋយ Global Green Growth Institute (GGGI) ជ្ញម្ួយគ្កសួងបរសិាថ ន ក្ៅសណ្តឋ ររ Sangri La  
ក្ដ្ឋយមានការចូលរមួ្ពសីាថ បន័ពាក់ពន័ធ និងម្ដ្រូអភិវឌឍនជ៍្ញក្គ្ចីន។ 

១៥. ម្ស្រន្ីបក្ចចកក្េសអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានចូលរមួ្កិចចគ្បជុុំពិក្គ្រុះក្ោបល់ សដពីីការគ្រប់គ្រងត្ុំបន់បងឹេក្នៃសាប 
និងរម្ណីយដ្ឋឋ នក្បត្កិភណឌ ពិភពក្ោកអងគរ ក្ៅក្ខត្្ក្សៀម្រាប។ 

១៦. ម្ស្រន្ីបក្ចចកក្េសអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប ចូលរមួ្កិចចគ្បជុុំគ្បឹកាក្ោបល់ ជ្ញម្ួយគ្កុម្ការងារត្ុំណ្តងអងគការ UNESCO 
ក្លីរក្គ្មាងម្នការគ្រប់គ្រងេកឹ្ៃងដដ្ន (Transboundary Water Projects)។ 

១៧. ម្ស្រន្ីបក្ចចកក្េសអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានអក្ញ្ា ីញចូលរមួ្ជ្ញវារមិន កនុងកចិចពិភាកាអុំពីការគ្រប់គ្រងធនធានេកឹ 
និងការគ្តួ្ត្ពិនិត្យការបុំពុល កនុងនាម្ជ្ញអនកបក្ចចកក្េសសិកាគ្សាវគ្ជ្ញវវយ័ក្កមងរបស់
អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប កនុងសននិសីេថ្នន ក់ជ្ញត្ិ សដីពីឋបនីយជីវម្ណឌ លបឹងេក្នៃសាប ដដ្ល
ក្រៀបចុំក្ដ្ឋយគ្កសងួបរសិាថ ន។ 

១៩. ម្ស្រន្ីបក្ចចកក្េសអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានចូលរួម្សិកាខ សាោពិក្គ្រុះ
ក្ោបល់ថ្នន កជ់្ញត្ិ សដីពកីម្មវធិីអភិបាលកិចចធនធានេឹកធន់នឹងការដគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្
ក្ៅគ្ពុះរាជ្ញណ្តចគ្កកម្ពុជ្ញ ក្ៅសណ្តឋ ររ Sun & Moon រាជធានីភនុំក្ពញ។ 

២០. ថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំ និងម្ស្រន្ីបក្ចចកក្េសអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានជួបគ្បជុុំពិភាកា
ការងារជ្ញម្ួយគ្កុម្អនកជុំនាញចិន ម្នវេិាសាថ នគ្សាវគ្ជ្ញវវេិាសាស្រស្េក្នៃឆ្ងជ្ញុំង 
(Changjiang River Scientific Research Institute) ដ្ឹកនាុំក្ដ្ឋយ Mr.Zhou Yinjun, 
Deputy Director of River Research Department (RRD), CRSRI ក្ៅក្លខាធិការដ្ឋឋ ន
អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប។ 

២១. ម្ស្រន្ីបក្ចចកក្េសអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានចូលរមួ្កិចចគ្បជុុំពិភាកាបូកសរុបលេធផ្ល ម្នដ្ុំក្ណីរេសសនកិចចសិកា
គ្បមូ្លពត័្៌មានជ្ញម្ួយគ្កមុ្អនកជុំនាញការចិន (BOH)។ 
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២២. ថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប ចូលរមួ្សិកាខ សាោថ្នន ក់ជ្ញត្ិក្លីគ្បធានបេ សដីពី 
ការវាយត្ម្ម្ៃត្គ្ម្ូវការកនុងការក្គ្ត្ៀម្ខៃួនសគ្មាប់មូ្លនធិិអាកាសធាតុ្ម្បត្ងកនុងគ្បក្េស
កម្ពុជ្ញ (The Green Climate Fund (GCF)។ 

២៣. គ្កុម្ការងារម្ស្រន្ីបក្ចចកក្េសអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប េេួលបនទុកអនុវត្្រក្គ្មាង 
ក្គ្កាម្កិចចសហគ្បត្បិត្្ិការជ្ញម្ួយសាធារណរដ្ឋគ្បជ្ញមានតិ្ចិន បានេេលួជួបជ្ញម្ួយ
គ្កុម្អនកជុំនាញការចិន ម្កពីវេិាសាថ នគ្សាវគ្ជ្ញវជលសាស្រសណ្្តនជងី (NHRI) ក្ដ្ីម្បី
ពិភាកាការងារក្លីវសិ័យដូ្ចជ្ញ ការបងាក រក្គ្រុះេឹកជុំនន់ ក្គ្រុះរា ុំងសៃួត្ ការគ្រប់គ្រងេឹក 
និងអភបិាលកចិចបរសិាថ នេឹក ក្គ្កាម្បរបិេម្នការដគ្បគ្បលួអាកាសធាតុ្ គ្ពម្ទុំងក្ធវី
េសសនកិចចសកិាគ្បមូ្លពត័្ម៌ានដបបវេិាសាស្រស្ក្ៅតាម្ដ្ងេក្នៃសាប រហូត្ដ្ល់ត្ុំបន់
បឹងេក្នៃសាប។ 

២៤. ថ្នន កដ់្ឹកនាុំ នងិម្ស្រន្ជីុំនាញ បានអក្ញ្ា ីញចូលរមួ្សកិាខ សាោពិក្គ្រុះក្ោបល់ស្ពីី ក្សចក្ីគ្ពាងអនុគ្កឹត្យ ស្ពីី
ការតាម្ដ្ឋនវាយត្ម្ម្ៃគ្បពន័ធថវកិាសម្ិេធកម្មថ្នន ក់ជ្ញត្ិ ដដ្លក្រៀបចុំក្ ងីគ្កសួងក្សដ្ឋកិចច នងិហរិញ្ញវត្ថុ 

២៥. ថ្នន កដ់្ឹកនាុំ និងម្ស្រន្បីក្ចចកក្េសចូលរមួ្សិកាខ សាោផ្សពវផ្ាយនិងដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្្ក្សៀវក្ៅក្រលការណ៍ដណនាុំ 
ស្ីពីការគ្របគ្រងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (FMM) របស់គ្កសងួធនធានេឹក និងឧតុ្និយម្។ 

 

 
 
 
 

គ្. ក្ិចចរេជុាំពិសរគាុះសយាេេស់រៅរេសទេ  
ឯកឧត្ម្្ ដហ ល តូ្នី  អនុគ្បធានកាដ ប់រមួ្ ត្ុំណ្តងដ្៏ខពងខ់ពស់របស់ ឯកឧត្ម្្ 

ក្ថ្ន ក្ជដ្ឋឋ  រដ្ឋម្ស្រន្ីគ្កសងួធនធានេឹក និងឧតុ្និយម្ និងជ្ញគ្បធានអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប រមួ្
ជ្ញម្ួយក្ោកបណឌិ ត្ អ ុក សុវណ្តណ រា៉ា  ជុំនយួការផ្ទទ ល់របសឯ់កឧត្ម្្អនុគ្បធានកាដ ប់រមួ្ 
បានចូលរមួ្កិចចពិភាកាក្ៅគ្បក្េសសងិាបុរ ី សដពីីសន្សុិខេឹក និងភាពធន់កនុងវសិ័យ
ធនធានេឹក ជ្ញម្យួធនាររពិភពក្ោក (World Bank) ម្ជឈម្ណឌ លេឹកម្នសងិាបុរ ី
(Singapore Water Centers) និងត្ុំណ្តងគ្បក្េសម្ួយចុំនួនកនុងត្ុំបន់អាសុីបា៉ា សុហីវកិ។ 

ម្ស្រន្ីបក្ចចកក្េសអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានចូលរួម្កិចចគ្បជុុំថ្នន ក់ត្ុំបន់ក្លីកេី២១ 
ម្នគ្កុម្អនកជុំនាញការ ស្ីពីេិននន័យម្៉ាូដដ្ល និងការពាករ ក្ដ្ឋយក្ផ្្ទត្ក្លីម្៉ាូដដ្ល
គ្កបខ័ណឌ រុំគ្េការក្ធវីក្សចក្ីសក្គ្ម្ចចិត្្ (DSF) របស់រណៈកម្មការេក្នៃក្ម្រងគក្ៅ
េីគ្កុងហាណូយ គ្បក្េសក្វៀត្ណ្តម្។ 
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៤.១.៣ គ្សរមាងរគ្េ់រគ្ងធនធានទឹក្ចរមរុះអាងេទងឹផេន 
តាម្រយៈកចិចសហគ្បត្ិបត្្ិការរបស់អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប នងិរក្គ្មាងគ្រប់គ្រង

ធនធានេឹកចគ្ម្ុុះអាងសទឹងដសនកនុងឆ្ន ុំ២០២៥ ឯកឧត្្ម្ លមឹ្ ពុយ អនុគ្បធានអាជ្ញា ធរ
េក្នៃសាប និងជ្ញគ្បធានគ្កុម្ការងាររក្គ្មាងគ្រប់គ្រងធនធានេឹកចគ្ម្ុុះម្នអាងសទឹងដសន 
បានេេលួលេធផ្ល ដូ្ចខាងក្គ្កាម្៖ 

១- បានដ្ឹកនាុំគ្កមុ្ការងារេ៣ី ដផ្នកបរសិាថ នកនុងរក្គ្មាងការគ្រប់គ្រងធនធាន
េឹកចគ្ម្ុុះម្នអាងសទឹងដសន ចុុះសកិាតាម្ដ្ឋនក្លីធនធានគ្ត្ី និងគ្បក្ភេបៃង់តុ្ងដដ្ល
ជ្ញចុំណីរបសធ់នធានគ្ត្ីក្ៅអាងស្ុកេឹករកា គ្សកុរក្វៀង ក្ខត្្គ្ពុះវហិារ ក្ដ្ឋយមានកចិច
សហការោ៉ា ងជិត្សនេិធជ្ញម្យួកងពលតូ្ចក្លខ៧០ និងម្នទរីធនធានេកឹ នងិឧតុ្និយម្
ក្ខត្្គ្ពុះវហិារ កនុងក្រលបុំណងសុំខានដូ់្ចខាងក្គ្កាម្៖ 

- សិកាតាម្ដ្ឋនក្លីគ្បក្ភេគ្ត្ី និងការលូត្ោស់របស់គ្បក្ភេគ្ត្ី គ្ពម្ទុំង
គ្បក្ភេបៃងតុ់្ងដដ្លជ្ញចុំណីរបស់ធនធានគ្ត្ីក្ៅកនុងេុំនប់រកា ក្គ្កាយក្ពលដដ្លេុំនប់ក្នុះបានដ្ុំក្ណីរការអស់រយៈក្ពល ២ឆ្ន ុំ  

-  វាយត្ម្ម្ៃក្លបីរមិាណផ្លចប់គ្បចុំម្ថៃរបស់អនកក្នសាេក្ដ្ឋយក្គ្បីគ្បាស់ឧបករណ៍ចុំននួ ៣គ្បក្ភេ រ ឺ ម្ងរាយ 
លប នងិសនទូចរនង គ្ពម្ទុំងគ្សង់គ្បក្ភេឧបករណ៍ក្នសាេដដ្លអនកក្នសាេកុំពុងក្គ្បីគ្បាស់ក្ៅកនុងត្ុំបន់េុំនប់រកា 

-  សកិាចរន្ នងិត្ម្ម្ៃេីផ្ារគ្ត្ីកនុងត្ុំបន់អាងស្ុករកា 

-  វាយត្ម្ម្ៃក្លីចុំននួគ្បជ្ញក្នសាេ ដដ្លក្ធវីអាជីវកម្មលកខណៈគ្រសួារក្ៅអាងសទឹងដសន។ 

២- បានក្រៀបចុំេេួលរណៈគ្បត្ិភូគ្បក្េសឡាវ កនុងក្បសកកម្មរផ្ទៃ ស់ប្ូរបេពិក្សាធន៍ថ្នន កត់្ុំបន់ រវាងម្ដ្រូកនុងគ្បក្េស
ឡាវ និងកម្ពុជ្ញ ស្ីពីការគ្រប់គ្រងធនធានេកឹចគ្ម្ុុះ (IWRM) កនុងគ្កបខណ័ឌ ម្នរក្គ្មាងគ្រប់គ្រងធនធានេឹកចគ្ម្ុុះក្ៅកម្ពុជ្ញ 
(រក្គ្មាងសាកលបងអាងសទឹងដសន ២០២៤-២០២៦ វដ្េ្ី២) ដ្ុំណ្តក់កាលេី២ ក្គ្កាម្ជុំនួយហរិញ្ញបបទនក្ដ្ឋយភាន ក់ងារ
េឹករបសប់ារា ុំង Loire-Bretagne នងិ Rhin-Meuse សហការជ្ញម្ួយការោិល័យេកឹអន្រជ្ញត្ិបារា ុំង(OiEau) ក្រលបុំណង
រមួ្ម្នកិចចគ្បជុុំការផ្ទៃ ស់ប្ូរបេពិក្សាធនថ៍្នន ក់ត្ុំបន់ក្នុះ រកឺ្ដ្ីម្បផី្ទៃ សប់្ូរបេពិក្សាធន ៍ និងសិកាដសវងយល់ពីការគ្រប់គ្រង
ធនធានេឹកចគ្ម្ុុះ ក្រលនក្ោបាយេឹក និងអភិបាលកចិចេឹករវាងគ្កសួងធនធានេឹក និងឧតុ្និយម្ម្នគ្បក្េសកម្ពុជ្ញ និង
គ្កសួងធនធានធម្មជ្ញត្ិ នងិបរសិាថ នម្នគ្បក្េសឡាវ និងចុុះេសសនកិចចសិកាគ្បពនធ័ធារាសាស្រស្េុំនប់អូរកុំក្បារ-អូរសករាជ និង
អាងេឹកេុំនប់រកា ដដ្រសថិត្ឃុុំរកា ក្ខត្្គ្ពុះវហិារ។ 

៤.១.៤ គ្សរមាងការតាមដ្ឋន្េចាេ់សៅសេតតជុាំវិញេឹងទសនេសាេ  

 រក្គ្មាងការតាម្ដ្ឋនភាពសម្បូរដបប និងនានាភាពម្នគ្បក្ភេគ្ត្ី តាម្បណ្្តក្ខត្្ជុុំវញិបងឹេក្នៃសាប គ្ត្ូវបានអនុវត្្ក្ដ្ឋយ 
អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប (TA) ចបត់ាុំងព ីឆ្ន ុំ២០១២ រហូត្ម្កដ្ល់បចចុបបនន ក្ដ្ឋយមានការរុំគ្េព ីរណៈកម្មការេក្នៃក្ម្រងគ (MRC) 
និងសគ្ម្បសគ្ម្លួក្ដ្ឋយរណៈកម្មការជ្ញត្េិក្នៃក្ម្រងគកម្ពុជ្ញ។ ការសិកាក្នុះ រជឺ្ញដផ្នកបន្ពីរក្គ្មាងគ្សាវគ្ជ្ញវពមុី្នៗកនុងត្ុំបន ់
ក្ម្រងគ ដដ្លបានចប់ក្ផ្្ីម្តាុំងពីឆ្ន ុំ២០០៦។  

❖ ក្រលបុំណងសុំខាន់ៗ៖ 
១. គ្បមូ្លេិននន័យផ្លចប់របស់អនកក្នសាេ តាម្ដ្ឋនភាពសម្បូរដបប និងនានាភាពរបស់គ្ត្ី 
២. ក្ធវបីចចុបបននភាពមូ្លដ្ឋឋ នេនិនន័យជ្ញត្ិ ស្ីពីភាពសម្បូរដបប និងនានាភាពម្នគ្បក្ភេគ្ត្ ី
៣. ក្រៀបចុំរបាយការណ៍ដដ្លពនយល់ពសីាថ នភាព នងិននិាន ការម្នធនធានជលផ្លក្ៅត្ុំបន់បងឹេក្នៃសាប។ 
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❖ លេធផ្លអនុវត្្រក្គ្មាងកនុងឆ្ន ុំ២០២៥ ៖ 
- ការតាម្ដ្ឋនភាពសម្បូរដបប នងិនានាភាពម្នគ្បក្ភេគ្ត្ីក្ធវីក្ ងីក្ៅ ៣៨េីតាុំង កនុងគ្បក្េសសមាជកិ MRC (កម្ពុជ្ញ 
ឡាវ ម្ថ ក្វៀត្ណ្តម្) ក្ដ្ឋយរាប់បញ្ចូលទុំងេក្នៃក្ម្រងគ ម្ដ្េក្នៃធុំ  ៗវាលេុំនាបលិចេឹក មាត្ស់មុ្គ្េ និងគ្បឡាយ 

- ក្រៀបចុំសិកាខ សាោជ្ញម្យួអនកក្នសាេ គ្បមូ្លេិនននយ័កត្់គ្តាគ្បចុំម្ថៃ នងិក្ធវីេសសនកិចចគ្ត្មីាស 
- ពិនិត្យ បញ្ចូ ល ដ្ុំក្ណីរការ នងិវភិារេនិននយ័ រមួ្ទុំងក្ធវបីចចុបបននភាពរូបថត្គ្ត្ី និងក្ឈាម ុះគ្បក្ភេគ្ត្ ី
- បណុ្ុះបណ្្តលអនកក្នសាេក្លីការតាម្ដ្ឋនក្គ្បីម្ងរាយ ដដ្លមានគ្កឡាក្គ្ចីនេុំហុំ និងចុុះដ្ល់េីតាុំង គ្ពម្ទុំង
ពិនិត្យក្ម្លីេនិនន័យជ្ញម្ួយអនកក្នសាេ ក្ដ្មី្បគី្ត្ួត្ពិនិត្យ វាយត្ម្ម្ៃភាពជ្ញក់ដសង្ នងិគ្បមូ្លក្សៀវក្ៅកត្់គ្តា 

- បញ្ាូ នរបាយការណ៍ចុងក្គ្កាយ ដដ្លបានក្ធវីបចចុបបននភាព សមាអ ត្ នងិវភិារេិននន័យរចួរាល់ក្ៅដផ្នកបរសិាថ នម្ន    
រណៈកម្មការេក្នៃក្ម្រងគ តាម្រយៈរណៈកម្មការជ្ញត្ិេក្នៃក្ម្រងគកម្ពុជ្ញ គ្ពម្ទុំងសក្ងខបសគ្មាប់ក្ធវកីារក្បាុះពុម្ព
ផ្ាយក្ៅកនុង MRCS-ED: Catch and Culture-Environment 

- ថ្នន ក់ដ្កឹនាុំ នងិម្ស្រន្អីនុវត្្រក្គ្មាង បានចូលរមួ្វរគបណុ្ុះបណ្្តល ក្លីដផ្នការការងារគ្រប់គ្រងរក្គ្មាង  នងិដផ្នក
បក្ចចកក្េស ក្ៅក្គ្ៅគ្បក្េស (ឡាវ, ម្ថ, ក្វៀត្ណ្តម្)  

- បានដ្ឹកនាុំម្ស្រន្ ីMRC នងិ CNC-Mekong ក្ធវេីសសនកិចចក្ៅតាម្េីតាុំងសិកាចុំនួន ៥ក្ខត្ ្ ជុុំវញិបឹងេក្នៃសាប 
និងក្ធវេីសសនកិចចក្ៅគ្បក្េសឡាវ។ 

 

៤.១.៥ គ្សរមាងេហរេតិេតតិការជ្ញមួយធនាគារពិភពសោក្ (WB) េតពីីការវាយតម្មេ
េនតិេេុទឹក្ក្នងុអាងទសនេសាេ 

ក្គ្កាម្កិចចសហគ្បត្បិត្្ិការជ្ញម្ួយធនាររពិភពក្ោក DFAT និង AWP កនុងការអនុវត្ក្ម្មវធិីសន្ិសុខេឹក នងិភាព
ធន់របសប់ឹងេក្នៃសាប អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានសគ្ម្បសគ្ម្ួលជ្ញម្យួគ្កសងួសាថ បន័ពាក់ព័នធ និងម្ដ្រូអភិវឌឍន៍នានា កនុងការ
ក្រៀបចុំកិចចគ្បជុុំ សិកាខ សាោពិក្គ្រុះក្ោបល ់នងិចុុះគ្បមូ្លរាល់ព័ត្៌មាន េិនន័យ ក្ដ្ឋយេេលួបាននូវធាតុ្ចូលបដនថម្ក្េៀត្ ក្ដ្ីម្បី
ឈានក្ៅក្រៀបចុំបានជ្ញរបាយការណ៍បឋម្ ស្ីពសីាថ នភាពអាងេក្នៃសាប។ រុំនតិ្ផ្្ួចក្ផ្្ីម្ក្នុះ មានក្រលបុំណងរុំគ្េដ្ល់
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អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប កនុងការអភិវឌឍការយល់ដ្ឹងេូលុំេូោយក្ដ្ឋយដផ្អកក្លីវេិាសាស្រស្េឹក អុំពីបញ្ហា គ្បឈម្នានាម្នសន្ិសុខេឹក 
និងកុំណត្់ផ្ៃូវគ្បកបក្ដ្ឋយនិរន្រភាពសគ្មាប់ភាពធន់ដដ្លសគ្ម្បខៃួនក្ៅកនុងអាងេក្នៃសាប និងឈានក្ៅក្រៀបចុំបានជ្ញ
របាយការណ៍ ស្ីពសីាថ នភាពអាងេក្នៃសាប។ 

៤.១.៦ ការងារេសចចក្សទេេកិ្ារសាវរជ្ញវ 
 កនុងសាម រត្ីយកចិត្្េុកដ្ឋក់អនុវត្្ក្បសកកម្មការងារដូ្ចកុំណត់្កនុងចាប់បេដ្ឋឋ នរត្ិយុត្្ និងដផ្នការយុេធសាស្រស្ឱ្យ
េេួលបានក្ជ្ញរជ័យតាម្ក្រលក្ៅ និងេិសក្ៅរ ុំពឹងេុក អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានដ្ឋក់ក្ចញនូវដផ្នការសកម្មភាពអនុវត្្គ្បចុំឆ្ន ុំ 
ក្ដ្ឋយមានការគ្បមូ្លចងគ្កង និងវភិារព័ត្ម៌ាន េិននន័យ ដដ្លបានពីការចុុះសិកាគ្សាវគ្ជ្ញវ និងដសវងយល់ជ្ញក់ដសដងជ្ញក្គ្ចីន
ក្ៅកនុងត្ុំបន់បឹងេក្នៃសាប នងិត្ុំបនព់ាក់ពន័ធ ក្ដ្ីម្បពីគ្ងឹងដ្ល់ការយល់ដ្ឹង តាម្រយៈការផ្សពវផ្ាយ នងិដចករ ុំដលកដ្ល់អនកក្ធវី
ក្សចក្សីក្គ្ម្ចចតិ្្ អនកសកិាគ្សាវគ្ជ្ញវ និងអនកក្រៀបចុំក្រលនក្ោបាយ កម្មវធិី/រក្គ្មាង ដផ្នការយុេធសាស្រស្។ល។ អុំពីការ
គ្រប់គ្រងត្ុំបន់បងឹេក្នៃសាបគ្បកបក្ដ្ឋយចីរភាព។ 
 សកម្មភាពចុុះសិកាគ្សាវគ្ជ្ញវក្នុះ អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានយកចិត្្េុកដ្ឋក់កនុងការវភិារចងគ្កងនូវរាល់ព័ត៌្មាន
េិននន័យពាក់ព័នធ រមួ្មាន៖  

(១).  ក្សៀវក្ៅកគ្ម្ងរូបភាពគ្ត្ីេក្នៃក្ម្រងគ និងត្ុំបន់ពាក់ព័នធបឹងេក្នៃសាប  
(២).  ក្សៀវក្ៅការសិកាពីគ្បក្ភេម្គ្ពលិចេឹកត្ុំបន់េក្នៃសាប  
(៣). ក្សៀវក្ៅការសិកាពីគ្បក្ភេសត្វសាៃ បក្ៅត្ុំបន់េក្នៃសាប  
(៤). ក្សៀវក្ៅការសិកាតាម្ដ្ឋនអាជីវកម្ម ូត្ិ៍ដ្ឋយរដូ្វក្នសាេឆ្ន ុំ ២០២៤-២០២៥ 
 
 
 
 
 
 
 
 

លេធផ្លការសិកាគ្សាវគ្ជ្ញវឆ្ន ុំ២០២៥ និងការក្ធវីបចចុបបននភាព ព័ត្៌មានេិននន័យ
ដដ្លមានគ្សាប់ បានម្កពីគ្បភពពាក់ព័នធនានា បាន្ៃុុះបញ្ហច ុំងឱ្យក្ឃញីពីរបករុំក្ហញីកនុង
ការដគ្បគ្បួលបរោិកាសសាថ នភាពក្សដ្ឋកិចច សងគម្កចិច ធនធានធម្មជ្ញត្ ិ
បរសិាថ ន នងិដ្ុំក្ណីរការគ្រប់គ្រងពីអនកពាកព់័នធក្ដ្ឋយផ្ទទ ល ់ និង
ក្ដ្ឋយគ្បក្ោលម្កក្លីការគ្រប់គ្រង អភិរកស និងអភិវឌឍន៍ត្ុំបន់
បឹងេក្នៃសាប នងិត្ុំបន់ពាកព់័នធ រមួ្មាន៖ ធនធានជលផ្ល 
របបជលសាស្រស្ ធនធានេឹក ជីវសាស្រស្ចគ្ម្ុុះ ការគ្េគ្េង់ជីវភាព
រស់ក្ៅ ការក្គ្បីគ្បាសដ់្ីធៃ ីការក្ធវីអាជីវកម្ម កសិកម្ម ម្គ្ពលិចេឹក
ជុុំវញិត្ុំបនប់ឹងេក្នៃសាប។ល។ ជ្ញរមួ្តាម្ការសិកា និងវភិារ
បងាា ញឱ្យក្ឃញីពីភាពថយចុុះ និងការរុំរាម្កុំដហងឥត្ឈបឈ់រររួឱ្យគ្ពយួបារម្ាម្កក្លី
ធនធានដ្ក៏គ្ម្កនុងត្ុំបនប់ឹងេក្នៃសាបនាក្ពលបចចុបបនន នងិក្ពលអនារត្ ចុំក្ពាុះសកម្មភាព
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អនាធិបក្ត្យយ ក្ដ្ឋយការក្ធវីអាជីវកម្មហួសកគ្ម្តិ្ កនុងការទញយកអត្ថគ្បក្ោជន៍ធនធានធម្មជ្ញត្ិពីបងឹេក្នៃសាប និងការ
េេួលរងនូវផ្លប៉ាុះពាល់ពកីារអភិវឌឍនូវក្ហដ្ឋឋ រចនាសម្ព័នធត្ុំបន់ក្ម្រងគក្លី ត្ុំបន់បងឹេក្នៃសាប និងក្លីម្ផ្ទរងេឹកក្ភៃៀងត្ុំបន់បឹង
េក្នៃសាប។ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

៤.១.៧ ការងាររគ្េ់រគ្ងសេវាក្មមេសចចក្វិទាព័ត៌មាន 

ក្. ការងាររគ្េ់រគ្ងសេវាក្មមេសចចក្វិទាព័ត៌មាន 

       ពត័្៌មានេនិនន័យ រឺជ្ញធាតុ្ចូលម្យួដ្ស៏ុំខាន ់សគ្មាបប់ក្គ្ម្ីឱ្យសាថ បន័/អងគភាព កនុងការ
ក្ធវីការវភិារ ក្ដ្ីម្បកី្រៀបចុំឯកសារក្រលនក្ោបាយ ដផ្នការយុេធសាស្រស្ និងកម្មវធិ/ីរក្គ្មាងនានា 
ជ្ញពិក្សសសគ្មាបប់ក្គ្ម្ដី្ល់អនកសិកាគ្សាវគ្ជ្ញវ និងអនកក្ធវីក្សចក្សីក្គ្ម្ចចិត្យ្កក្ៅក្គ្បីគ្បាស ់
ជ្ញមូ្លដ្ឋឋ នកនុងត្គ្ម្ូវការក្ផ្សងៗ។ ការគ្បមូ្លចងគ្កង នងិគ្រប់គ្រងពត័្៌មានេិនននយ័ពាកព់័នធ
ត្ុំបន់េក្នៃសាប ជ្ញការងារអាេិភាពកនុងចុំក្ណ្តម្ ការងារអាេិភាពដ្ម្េក្េៀត្ ដដ្លបានកុំណត្់
ក្ៅកនុងត្ួនាេី និងភារកិចចេេលួខុសគ្ត្ូវរបស់អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប តាម្រយៈលេធផ្លបានម្កពី
សកម្មភាពចុុះសិកាគ្សាវគ្ជ្ញវ និងសិកាដសវងយល់ របសថ់្នន ក់ដ្ឹកនាុំ និងម្ស្រន្ីបក្ចចកក្េស

ក្គ្កាម្ឱ្វាេអរគក្លខាធិការដ្ឋឋ នអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប។ ពត័្៌មាន េនិនន័យពាក់ព័នធត្ុំបនេ់ក្នៃសាប គ្ត្ូវបានសកិាគ្សាវគ្ជ្ញវ និង
គ្បមូ្លផ្្ុ ុំក្ៅតាម្រក្គ្មាងសកម្មភាពនមី្ួយៗ ដដ្លបានក្លកីក្ ងីក្ៅកនុងដផ្នការយុេធសាស្រស្ និងដផ្នការសកម្មភាពគ្បចុំឆ្ន ុំ
របស់អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប ក្ដ្ីម្បគី្បមូ្លចងគ្កង វភិារ និងគ្បកឹាក្ោបល់ជ្ញម្ួយភារីពាក់ពន័ធ សុំក្ៅក្ៅរកការក្រៀបចុំរបាយការណ៍
បក្ចចកក្េសសិកាគ្សាវគ្ជ្ញវ កសាងដផ្នការយុេធសាស្រស្ កម្មវធិី/រក្គ្មាង និងក្ធវកីារផ្សពវផ្ាយ ដចករ ុំដលកដ្លអ់នកពាកព់័នធ កនុងការ
ចូលរមួ្ចុំដណកដ្លក់ារគ្រប់គ្រង អភិរកស និងអភិវឌឍន៍ត្ុំបន់េក្នៃសាបគ្បកបក្ដ្ឋយនិរន្រភាព។ 

អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បចចុបបននបាននិងកុំពុងដត្រិត្រូរក្រៀបចុំបរវិត្្កម្ម
គ្បព័នធគ្រប់គ្រងពត័្៌មានេិនននយ័ (Data Server Management) ទុំង
ដផ្នករដ្ឋបាល បុរគលិក រណក្នយយ នងិកិចចការគ្សាវគ្ជ្ញវ ឱ្យបានគ្ត្ឹម្គ្ត្ូវ
គ្សបតាម្បរបិេបក្ចចកវេិាឌីជថីល ដដ្លនាយកដ្ឋឋ ននតី្ិកម្ម និងផ្សពវផ្ាយ 
ក្ដ្ីរត្ួនាេីជ្ញ្អឹងខនង សគ្មាប់សាថ ប័នកនុងការសគ្ម្បសគ្ម្ួលក្លីការគ្បមូ្លផ្្ុ ុំ 
គ្រប់គ្រង និងដចករ ុំដលកឱ្យមានគ្បសិេធភាព។ 
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េ. ការងាររគ្េ់រគ្ង និង្សពវ្ាយព័ត៌មាន 

១. ការងារផ្សព្វផ្ាយតាមប្រព័្ន្ធឌីជីថល 

ការគ្រប់គ្រង ផ្សពវផ្ាយ នងិដចករ ុំដលកព័ត្៌មាន គ្ត្ូវបានកុំណត្់ជ្ញសកម្មភាព   
អាេិភាពកនុងការជុំរុញសកម្មភាពសិកាគ្សាវគ្ជ្ញវឱ្យកាន់ដត្មានលកខណៈវេិាសាស្រស្ និងគ្ត្ូវ
បានក្ដ្ីរត្ួនាេីោ៉ា ងសុំខាន់កនុងការេេួលខុសគ្ត្ូវរបស់អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប ដដ្លជ្ញសាថ ប័នសិកា
គ្សាវគ្ជ្ញវ គ្បមូ្លចងគ្កងរាល់ព័ត្៌មាន េិននន័យពាក់ព័នធនងឹត្ុំបនេ់ក្នៃសាប។ ការផ្សពវផ្ាយ 
និងដចករ ុំដលកក្នុះ រឺសកម្មភាពបស្រញ្ហា បការយល់ដ្ងឹ ដ្ល់អនកពាក់ព័នធ និងបក្ងកីនកចិចសហ
គ្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយម្ដ្រូ ទុំងកគ្ម្ិត្ថ្នន កជ់្ញត្ិ ថ្នន ក់មូ្លដ្ឋឋ ន ថ្នន កត់្ុំបន ់ និងអន្រជ្ញត្ិ ក្ដ្ីម្បី
ចូលរមួ្ចុំដណកអនុវត្ដ្្ល់ការគ្រប់គ្រង អភិរកស និងអភិវឌឍន៍ត្ុំបនេ់ក្នៃសាប។ 

បចចុបបនន នាយកដ្ឋឋ ននីត្ិកម្ម និងផ្សពវផ្ាយ ម្នអរគក្លខាធិការដ្ឋឋ នអាជ្ញា ធរ 
េក្នៃសាប បាននងិកុំពុងដត្ដ្ុំក្ណីរការការផ្សពវផ្ាយ និងដចករ ុំដលក តាម្រយៈម្នការក្បាុះពុម្ព
ផ្សពវផ្ាយឯកសារពាកព់័នធ ផ្លិត្វកី្ដ្អូឯកសារ បងាា ញពីសម្ិេធផ្លនានា ម្នសកម្មភាព
ការងាររបស់អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប នងិបានក្ធវកីារផ្សពវផ្ាយ ដចករ ុំដលកក្ៅដ្ល់គ្កសួង-សាថ ប័ន 
ម្ដ្រូពាក់ពន័ធ និងសហរម្នមូ៍្លដ្ឋឋ នក្ៅជុុំវញិត្ុំបន់បងឹេក្នៃសាប និងក្ៅក្លីគ្បពន័ធបណ្្តញេុំនាកេ់ុំនងសងគម្ (Website, 
Facebook, Telegram Channel, Youtube Channel,Twitter)។ អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប ក៏បាននិងកុំពុងដត្រិត្រូរក្រៀបចុំបរវិត្្កម្ម
ផ្ងដដ្រក្ៅក្លកីារគ្រប់គ្រងគ្បសិេធភាពម្នគ្បព័នធបណ្្តញផ្សពវផ្ាយ នងិដចករ ុំដលកព័ត្ម៌ាន ចុំក្ណុះដ្ឹងឱ្យបានដ្លអ់នកក្គ្បីគ្បាស ់
ឬគ្កុម្ក្រលក្ៅកនុងការេេលួបាននូវភាពងាយគ្សលួ ជ្ញពកិ្សស បាននិងកុំពុងដត្ក្រៀបចុំកសាងនូវដផ្នការគ្បាគ្ស័យទក់េង 
ក្ដ្ីម្បពីគ្ងីកសកម្មភាពក្សវាកម្មបក្ចចកវេិាព័ត្៌មាន។   
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២. ការងារផ្សព្វផ្ាយដល់អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន្ 
អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានបន្ដ្ឹកនាុំគ្កុម្ការងារេេលួបនទុកផ្សពវផ្ាយ ទក់េងចាប់ បេដ្ឋឋ នរត្ិយុត្្ ពាកព់័នធការ

ការពារម្គ្ពលិច និងដដ្នម្គ្ពលិចេឹក និងការចូលរមួ្ក្លីកកម្ពស់ក្យនឌ័រកនុងការរអភិរកសធនធានជលផ្ល នងិបរសិាថ នក្ៅដ្ល់
សាថ ប័នជុំនាញពាកព់័នធ អាជ្ញា ធរមូ្លដ្ឋឋ ន ភូម្/ិឃុុំ/គ្សុក នងិគ្បជ្ញពលរដ្ឋសថតិ្ក្ៅកនុងក្ខត្្ទុំង ៦ ជុុំវញិបឹងេក្នៃសាប។  

 

៤.២ ការងារចាំស ុះមុេ 
៤.២.១ ការងារចុុះស្ទៀងផ្ទទ ត់និយាមកា និងសបាុះេសងាគ េរពាំការ រដ្ីកាត់ស្វៀេ  
ក្. ការងារស្ទៀងផ្ទទ ត់ទិននន័យ និងក្ាំែត់និយាមកា 
អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានបន្ក្បាុះបក្ងាគ លជុំហាន២ បក្ងាគ លគ្ពុំការពារដ្តី្ុំបនក់ាត្់ក្្វៀល (ត្ុំបន១់ និងត្ុំបន២់ សថិត្កនុង

ត្ុំបន់៣) ក្ៅក្ខត្ទ្ុំង៦ ជុុំវញិបឹងេក្នៃសាប ក្ដ្ឋយកនុងឆ្ន ុំ២០២៥ ក្នុះ អាជ្ញា ធរេក្នៃសាបអនុវត្្ការងារក្បាុះបក្ងាគ លគ្ពុំក្ៅ
ក្ខត្្កុំពង់ឆ្ន ុំង និងក្ខត្្កុំពងធ់ុំ។ 
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េ. ការងារសាងេង់េសងាគ េកាត់ស្វៀេ 

 
 

គ្. េក្មមភាពចុុះពិនិតយវាយតម្មេ និងរេគ្េទ់ទួេ ការងារសបាុះេសងាគ េរពាំកាត់ស្វៀេ 
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ឃ. ការងារអធិការក្ិចចផដ្នម្រពេចិទកឹ្ និងម្រពេចិទឹក្ 
អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានបនដ្្កឹនាុំគ្កុម្ការងារចុុះពិនិត្យតាម្ដ្ឋន នងិអធកិារកិចចដដ្នម្គ្ពលិចេឹក និងម្គ្ពលិចេឹក តាម្

មុ្ខគ្ពួញផ្ៃូវជ្ញត្ិក្លខ៥ និងផ្ៃូវជ្ញត្ិក្លខ៦ ក្ដ្ីម្បតីាម្ដ្ឋនគ្ត្ួត្ពិនិត្យ និងក្ផ្ទៀងផ្ទទ ត្់និោម្កាបក្ងាគ លគ្ពុំការពារដដ្នម្គ្ពលិចេឹក 
និងម្គ្ពលិចេឹក តាម្សាម រត្ីអនុគ្កឹត្យក្លខ១៩៧ អនគ្ក.បក កនុងក្ខត្្ទុំង ៦ ជុុំវញិបឹងេក្នៃសាប ក្ដ្ឋយមានកិចចចូលរមួ្សហការ
ពីសាថ ប័ន ម្នទីរជុំនាញជុុំវញិក្ខត្្ អាជ្ញា ធរដដ្នដ្ីពាក់ព័នធត្ុំបន់បឹងេក្នៃសាប ក្លីកិចចការការពារធនធានធម្មជ្ញតិ្ ពិក្សស        
ម្គ្ពលិចេកឹ និងដដ្នម្គ្ពលិចេឹកក្ៅជុុំវញិបឹងេក្នៃសាប នងិត្ុំបនព់ាក់ពន័ធគ្បកបក្ដ្ឋយគ្បសិេធភាពខពស់។ 

 

ង. ការងារចុុះពិនិតយសាថ នភាពទឹក្ជាំនន់តាមេណាត េទងឹេាំខាន់ៗ ជុាំវិញេឹងទសនេសាេ 
ឯកឧត្្ម្ សោ សជដ្ឋា  រដ្ឋម្ស្រន្ីគ្កសួងធនធានេឹក និងឧតុ្និយម្ និងជ្ញគ្បធានអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានដ្ឹកនាុំគ្កុម្

ការងារ អក្ញ្ា ីញចុុះពិនិត្យសាថ នភាពជ្ញក់ដសដងជុំននេ់ឹកក្ភៃៀងកនុងភូម្ិសាស្រស្ក្ខត្្កុំពងធ់ុំ និងក្ខត្្ក្សៀម្រាប។ 
 
ក្ដ្ឋយេេួលបានការដណនាុំចងអុលបងាា ញដ្៏ខពង់ខពសព់ីឯកឧត្្ម្រដ្ឋម្ស្រន្ី និងជ្ញគ្បធានអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប ថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំ នងិ

គ្កុម្ការងារេេួលបនទុកមុ្ខគ្ពញួផ្ៃូវជ្ញត្ិក្លខ៥ និងផ្ៃូវជ្ញត្ិក្លខ៦ បានដ្ឹកនាុំគ្កុម្ការងារ ម្ស្រន្ីបក្ចចកក្េស សហការជ្ញម្យួនឹង
ម្នទីធនធានេឹក និងឧតុ្និយម្ ក្ខត្្ទុំង៦ ចុុះពនិិត្យសាថ នភាពេឹកជុំនន់តាម្បណ្្តសទឹងសុំខាន់ៗជុុំវញិបឹងេក្នៃសាប។  



សង្ខេបវឌ្ឍនភាពការងារប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៥ និខទិសង្ៅការងារបនតឆ្ន ាំ២០២៦ 
 

   19 
 

 

ង. ការងារចុុះេរមេេរមួេ ក្់ព័នធ និងេញ្ហា ក្នងុេឹងទសនេសាេ 
 ថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប រមួ្ជ្ញម្ួយត្ុំណ្តងគ្កសួងធនធានេឹក និងឧតុ្និយម្ បានដ្កឹនាុំម្ស្រន្ីបក្ចចកក្េស ក្ដ្ឋយ
មានកិចចសហការចូលរមួ្ពីរដ្ឋបាលក្ខត្្កុំពង់ឆ្ន ុំង រមួ្ជ្ញម្យួម្នទីរជុំនាញ អាជ្ញា ធរគ្កុង-សងាក ត្់ និងកងកមាៃ ុំងសម្ត្ថកចិច រដ្ឋបាល
មូ្លដ្ឋឋ ន សងាក ត្់ខាម្ និងសងាក ត្់ផ្ារឆ្ន ុំង ចុុះពិនិត្យករណីចកដ់្ីចូលកនុងេក្នៃសាប សថិត្កនុងភូម្សិាស្រស្ភូម្ិេ១ី សងាក ត្់ខាម្ 
និងភូម្ចុិងក្កាុះ សងាក ត្់ផ្ារឆ្ន ុំង គ្កុងកុំពងឆ់្ន ុំង ក្ខត្្កុំពង់ឆ្ន ុំង។ 

 

 

 ថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានដ្ឹកនាុំម្ស្រន្ីជុំនាញបក្ចចកក្េស ចុុះពិនិត្យការជីកសាដ របឹងអភិរកសរហាលគ្បារបស់
សហរម្ន៍ក្នសាេោវ  ក្ៅកនុងត្ុំបន់៣ សថតិ្កនុងភូម្ិសាស្រសឃុ្ុំោវ  គ្សុកពួក ក្ខត្្ក្សៀម្រាប។ 

 

សកម្មភាពចុុះពិនិត្យសាថ នភាពេឹកជុំនន់តាម្បណ្្តសទឹងសុំខាន់ៗ ជុុំវញិបឹងេក្នៃសាប (មុ្ខគ្ពួញផ្ៃូ វជ្ញតិ្ក្លខ៦) 

សកម្មភាពចុុះពិនិត្យសាថ នភាពេឹកជុំនន់តាម្បណ្្តសទឹងសុំខាន់ៗ ជុុំវញិបឹងេក្នៃសាប (មុ្ខគ្ពួញផ្ៃូ វជ្ញតិ្ក្លខ៥) 
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 ថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានអក្ញ្ា ីញចូលរមួ្កចិចគ្បជុុំពិភាកាក្លសីុំក្ណីសុុំអន្រារម្ន៍ក្គ្បីគ្បាស់អាគ្សយ័ផ្ល 
និងអភិវឌឍន៍ក្លីម្ផ្ទដ្ីេុំហុំ ៧៧,០៣ហកិតា សថិត្កនុងភូម្ិគ្ជ្ញវ សងាក ត្់គ្ជ្ញវ គ្កុងក្សៀម្រាប ក្ខត្្ក្សៀម្រាប ក្ៅេសី្កីារគ្កសួង
ក្រៀបចុំដដ្នដ្ី នរររូបនីយកម្ម សុំណង់។ 

 
 

 ថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានចូលរមួ្គ្បជុុំអន្រគ្កសួង សដីពីការពិនិត្យ និងពិភាកាក្លីសុំក្ណីសុុំចុុះបញ្ា ីត្ុំបន់
ការពារ និងអភិវឌឍន៍គ្បភពេឹកបឹងេក្នៃសាបសគ្មាប់ផ្គត្់ផ្គង់េឹកសាអ ត្កនុងគ្កុងក្សៀម្រាប និងត្ុំបន់េីគ្បជុុំជនជុុំវញិ។ 

 
 

ថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានអក្ញ្ា ីញដ្ឹកនាុំកិចចគ្បជុុំពភិាកា សដីពីការក្សនីសុុំជសួជុល សាងសង់ និងសាដ រគ្បឡាយ 
េុំនប់ អាងេឹក គ្សុះ គ្ត្ពាុំង ក្ៅត្ុំបន២់ ម្នត្ុំបន់បងឹេក្នៃសាប កនុងក្ខត្្ក្សៀម្រាប។ 

 
 

 ថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានសហការជ្ញម្យួរដ្ឋបាលក្ខត្្ក្សៀម្រាប ដ្កឹនាុំគ្កមុ្ការងារអន្រគ្កសួង និងម្នទីរ
ពាក់ព័នធ ចុុះពិនិត្យសាថ នភាពអនាធិបក្ត្យយកនុងត្ុំបន់២ និងត្ុំបន់៣ ដដ្លសថិត្ក្ៅត្ុំបន់អភិរកសបឹងពារា ុំង និងត្ុំបន់ជុុំវញិ     
ក្រាងចគ្កគ្បគ្ពឹត្ក្ម្មេកឹសាអ ត្គ្ជ្ញវ គ្កុងក្សៀម្រាប ក្ខត្្ក្សៀម្រាប។ 

 
 
 ថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានដ្កឹនាុំគ្បត្ភូិអន្រគ្កសួង ជបួគ្បជុុំពិភាកាបក្ចចកក្េសក្លីរបាយការណ៍
បចចុបបននភាព សដីពីការកុំណត្ត់្ុំបន់ការពារ នងិអភិវឌឍន៍គ្បភពេឹកបឹងេក្នៃសាប សគ្មាប់ផ្គត្់ផ្គង់េឹកសាអ ត្ កនុងគ្កុងក្សៀម្រាប 
និងត្ុំបន់ជុុំវញិ ក្ខត្្ក្សៀម្រាប។ 
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 ថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានដ្កឹនាុំគ្កុម្ការងារបក្ចចកក្េសអន្រគ្កសងួ នងិម្នទីរធនធានេឹក និងឧតុ្និយម្ 
ក្ខត្្ក្សៀម្រាប ចុុះពិនិត្យសាថ នភាពេីតាុំងជ្ញក់ដសដង ពីដ្ុំក្ណីរការជកីកាយសាដ បាត្អាងេឹកយកអាចម្៍ដ្ ី កនុងត្ុំបន២់ សថិត្កនុង
ភូម្ិសាស្រស្ សងាក ត្់គ្សដង៉ា គ្កុងក្សៀម្រាប ក្ខត្្ក្សៀម្រាប ដដ្លមានេុំហុំ ៣០៧៥០០ ដម្៉ាគ្ត្កាក្រ ៉ា ជ្ញគ្បក្ភេអាជីវកម្មជីកអាចម្៍ដ្ី។ 

 
 
 ថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប ដ្ឹកនាុំម្ស្រន្ីជុំនាញបក្ចចកក្េស ចូលរមួ្កិចចគ្បជុុំពិនតិ្យពភិាកាជ្ញម្ួយគ្កសួងក្សដ្ឋកចិច 
និងហរិញ្ញវត្ថុ ករណីក្សនីសុុំក្រលការណ៍សាដ គ្បឡាយេឹក សថតិ្កនុងភូម្ិសាស្រសឃុ្ុំកុំពង់គ្ពុះររី គ្សកុបរបូិណ៌ ក្ខត្្កុំពងឆ់្ន ុំង។ 

 
 

៤.២.២ ការងារពិនិតយស្ទៀងផ្ទទ ត់សធវើេចចុេបននភាព និងចងរក្ងទិននន័យដ្ីធេី 
ក្. ការងារចុុះេហការជ្ញមួយរក្េងួសាថ េន័ អាជ្ញា ធរផដ្នដ្ី និងមនទីរ ក្់ព័នធ 

 ថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំ និងម្ស្រន្ីបក្ចចកក្េសអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានចូលរមួ្កចិចគ្បជុុំជ្ញម្ួយគ្កសួងក្រៀបចុំដដ្នដ្ី នររូបនយីកម្ម 
និងសុំណង ់នងិអាជ្ញា ធរដដ្នដ្ីម្នក្ខត្្ទុំង៦ ជុុំវញិបឹងេក្នៃសាប កនុងការចុុះពិនតិ្យ ក្ផ្ទៀងផ្ទទ ត្់េិននន័យដ្ីធៃ ីតាម្បណ្តដ ឃុុំ គ្សុក
ពាក់ព័នធនឹងត្ុំបន់េក្នៃសាប 

 

េ. ការងារចុុះសធវើេចចុេបននភាពរេជ្ញសាស្រេត សេដ្ាក្ិចចេងគម តាំេនេ់ឹងទសនេសាេ 

ក្ដ្ីម្បេីេលួបានជ្ញមូ្លដ្ឋឋ នេនិនន័យ ព័ត្៌មានឱ្យកាន់ដត្គ្បក្សីរក្ ងី សុំក្ៅចូលរមួ្ការអនុវត្្គ្សបជ្ញម្ួយនងឹេសសន   
វសិ័យ ក្រលនក្ោបាយរបសរ់ាជរដ្ឋឋ ភិបាល  កនុងការរិត្រូរដវងឆ្ៃ យដ្លក់ារក្គ្បីគ្បាសដ់្ធីៃី និងគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជ្ញត្ិត្ុំបន់
បឹងេក្នៃសាបគ្បកបក្ដ្ឋយចីរភាព និងនិរន្រភាព អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានសហការជ្ញម្ួយយគ្កសួងធនធានេឹកេឹក និងឧតុ្និយម្ 
ម្នទីរ អងគភាពជុំនាញពាកព់័នធ អាជ្ញា ធរមូ្លដ្ឋឋ គ្សកុ ឃុុំ នងិភូម្ិក្រលក្ៅ ក្ដ្ីម្បចុីុះសិកាក្ផ្ទៀត្ផ្ទទ ត្់ បចចុបបននភាព នងិគ្សង់
េិននន័យ ព័ត្៌មានអុំពីការក្គ្បីគ្បាស់ដ្ី-បដគ្ម្បគ្ម្ួលដ្ី គ្បភពធនធានេឹក និងធនធានធម្មជ្ញត្ិពាក់ព័នធសថិត្កនុងត្ុំបន់២ និងត្ុំបន១់ 
កនុងភូម្សិាស្រស្ក្ខត្្ទុំង៦ ជុុំវញិបឹងេក្នៃសាប (ក្ខត្ក្ុំពងឆ់្ន ុំង ក្ពាធិ៍សាត្់ បាត្ដ់្ុំបង បនាទ យមានជ័យ ក្សៀម្រាប និងក្ខត្្
កុំពង់ធុំ) និងក្ខត្ ្២ក្េៀត្ ដដ្លជ្ញក្ខត្ព្ាក់ពន័ធត្ុំបន់េក្នៃសាប (ក្ខត្្កណ្្តល និងក្ខត្្កុំពងច់ម្)។ 
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៤.៣ ការវិភាគ្មុេងារ និងរចនាេមព័នធសាថ េ័ន 
- ថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានចូលរមួ្កិចចគ្បជុុំក្លីការវភិារមុ្ខងារ និងរចនាសម្ព័នធរបសស់ាថ ប័ន ម្ផ្ទកនុងអងគភាព ជ្ញម្ួយ
គ្កសួងធនធានេឹក និងឧតុ្នយិម្ គ្កសងួមុ្ខងារសាធារណៈ និងគ្កមុ្គ្បឹកាអនកចាប់របសេ់ីស្ីការរណៈរដ្ឋម្ស្រន្។ី 
- បានក្រៀបចុំក្សចក្ីគ្ពាងអនុគ្កតឹ្យ ស្ីពកីារក្រៀបចុំ និងការគ្បគ្ពឹត្្ក្ៅរបស់អរគក្លខាធកិារដ្ឋឋ នអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប និង
បានដ្ឋក់ជូនគ្កុម្គ្បឹកាអនកចាប់របស់េសី្ីការរណៈរដ្ឋម្ស្រន្ី និងគ្កុម្គ្បឹកាអនកចាប់អម្គ្កសួងធនធានេឹក និង
ឧតុ្និយម្ ក្ដ្ីម្បគី្បកឹាក្ោបល់ជ្ញម្ួយអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប។  

 

៥. េញ្ហា រេឈម 

- សម្ត្ថភាព និងការយល់ដ្ឹងរបស់ម្ស្រន្ីក្លីកចិចការបក្ចចកក្េស ក្ៅមានកគ្ម្ិត្កនុងការអនុវត្្ការងារជ្ញក់ដស្ង 
- ម្ស្រន្ីបក្គ្ម្ីការងារតាម្នាយកដ្ឋឋ ន និងការោិល័យម្ួយចុំននួមានចុំនួនត្ិច និងម្ិនទនស់ម្គ្សបតាម្ជុំនាញ 
- ម្ក្ធាបាយ សមាា រៈសគ្មាប់ចុុះអនុវត្្ការងារ ក្ៅមានការខវុះខាត្ 
- ធនធានម្នុសស និងថវកិាម្ិនទន់ក្្ៃីយត្បនឹងេុំហុំការងារសនូល និងការងារចុំក្ពាុះមុ្ខកនុងការអនុវត្្ជ្ញក់ដសដង 
- សមាា រឧបករណ៍បក្ចចកក្េសគ្សាវគ្ជ្ញវ និងេុំនាក់េុំនងព័ត្ម៌ានដបបលកខណៈវេិាសាស្រស្ ម្ិនទន់ក្្ៃីយត្ប 
- កិចចសហការ និងដចករ ុំដលកព័ត្៌មាន-េិននន័យ ពីបណ្្តគ្កសួង-សាថ ប័នពាក់ព័នធថ្នន ក់ជ្ញត្ ិ និងថ្នន ក់ក្គ្កាម្ជ្ញត្ិម្ិនទន់
បានេូលុំេូោយ 

- េីសាន ក់ការ/អងគភាព និងម្ស្រន្បីក្ងាគ លអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប ក្ៅថ្នន ក់ក្គ្កាម្ជ្ញត្ិម្នក្ខត្្ទុំង៨ ជុុំវញិត្ុំបន់េក្នៃសាប ម្ិន
ទន់បានក្រៀបរយក្ៅក្ យី។ 
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៦. េនិនដ្ឋន ន និងទិេសៅការងារេនត 

  ដផ្អកក្លីសម្ិេធផ្លម្នការអនុវត្្ដផ្នការសកម្មភាពគ្បចុំឆ្ន ុំ២០២៥ និងដផ្នការយុេធសាស្រស្របសអ់ាជ្ញា ធរេក្នៃសាប 
២០២៤-២០២៨ កនៃងម្ក អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានក្ធវីការវាយត្ម្ម្ៃក្ដ្ឋយយកចិត្្េុកដ្ឋក់បុំផុ្ត្ក្លីភាពខាៃ ុំង និងបញ្ហា គ្បឈម្ 
ដដ្លត្គ្ម្ូវឱ្យបន្ក្ដ្ឋុះគ្សាយក្ដ្ឋយភាពហមត្់ចត្ ់ក្ៅដ្ុំណ្តក់កាលបនាទ ប់កនុងការក្រៀបចុំ នងិអនុវត្្ដផ្នការយុេធសាស្រស ្សគ្មាប់
អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប និងដផ្នការសកម្មភាពគ្បចុំឆ្ន ុំ២០២៦ របស់អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប ក្ដ្ីម្បអីនុក្ោម្តាម្សាម រត្ីម្នក្បសកកម្ម
ការងារកនុងការសគ្ម្បសគ្ម្ួល ដ្ល់ការគ្រប់គ្រង អភិរកស និងអភិវឌឍន៍ត្ុំបន់េក្នៃសាបគ្បកបក្ដ្ឋយចីរភាព។ ជ្ញពិក្សសចូលរមួ្
ក្លីកកម្ពស់គ្បសិេធភាពការអនុវត្្យុេធសាស្រស្បញ្ច ក្កាណ ដ្ុំណ្តក់កាលេ១ី របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលកនុងនតី្ិកាលេី៧ ម្នរដ្ឋសភា 
ក្ដ្ីម្ប ីកុំក្ណីន ការងារ សម្ធម៌្ គ្បសិេធភាព និងចីរភាព សុំក្ៅការពារ ដថរកា និងពូនគ្ជុុំសម្ិេធផ្លជ្ញត្ិ ក្លីកកម្ពសក់ិត្ានុភាព
ជ្ញត្ិឱ្យខពស់គ្ត្ដដ្ត្ ជុំរុញសនទុុះម្នកុំក្ណីនក្សដ្ឋកចិច និងកសាងមូ្លដ្ឋឋ នគ្រុឹះក្ឆ្ព ុះក្ៅសក្គ្ម្ចបានចកខុវសិ័យកម្ពុជ្ញឆ្ន ុំ ២០៥០។ 
  កនុងសាម រត្ីក្នុះ អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានក្រៀបចុំកសាង និងដ្ឋក់ក្ចញនូវដផ្នការសកម្មភាពគ្បចុំឆ្ន ុំ២០២៦ និងដផ្នការ 
យុេធសាស្រសរ្យៈក្ពល ៥ឆ្ន ុំ (២០២៤-២០២៨)ជ្ញមូ្លដ្ឋឋ ន ក្ដ្ឋយក្ោងក្លកីត្ាចុំបាច់កនុងបរោិកាសសុំខាន់ៗ  ដូ្ចខាងក្គ្កាម្៖ 
  ១. ការបន្ពគ្ងងឹ និងពគ្ងីកសម្ិេធផ្លការងារ ដដ្លអាជ្ញា ធរេក្នៃសាប សក្គ្ម្ចបានក្ៅកនុងដ្ុំណ្តក់កាលកនៃងម្ក 
កនុងគ្កបខ័ណឌ ក្បសកកម្មការងារដូ្ចបានកុំណត្់កនុងបេដ្ឋឋ នរត្ិយុត្្ និងដ្ុំក្ណីរការអនុវត្្ដផ្នការសកម្មភាពគ្បចុំឆ្ន ុំ និង
ដផ្នការយុេធសាស្រសស្គ្មាបអ់ាជ្ញា ធរេក្នៃសាប។ 
  ២. ការបន្ដកលម្អ និងអភិបាលកិចចការងាររបស់អងគភាព ឱ្យសក្គ្ម្ចបាននូវគ្បព័នធគ្រប់គ្រងការងារគ្បកបក្ដ្ឋយ
គ្បសិេធភាពកនុងេិដ្ឋភាពសុខដុ្ម្នីយកម្មម្ផ្ទកនុងការងារ និងកចិចសហគ្បត្ិបត្្កិារបណ្្តម្ដ្រូខាងក្គ្ៅ ទុំងការដ្ឹកនាុំ ការសគ្ម្ប
សគ្ម្ួល ការគ្ត្ួត្ពនិិត្យ នងិវាយត្ម្ម្ៃក្លីការអនុវត្្ការងារគ្បចុំម្ថៃ ក្រលនក្ោបាយ នងិយុេធសាស្រស្នានា។ 
  ៣. ការបនក្សាង និងពគ្ងឹងមូ្លដ្ឋឋ នដ្៏រងឹមាុំរបស់អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប កនុងការយកចិត្េុ្កដ្ឋក់ ជុំរុញការក្លីកេកឹចិត្ ្
និងពគ្ងឹងការកសាងធនធានម្នុសសឱ្យបានគ្រប់គ្ជុងក្គ្ជ្ញយ តាម្រយៈការរិត្រូរដ្ល់ម្ស្រន្ីបន្ក្វន និងកសាងសម្ត្ថភាព
ចុំក្ណុះដ្ឹង ជុំនាញ ក្លីកចិចការសិកាគ្សាវគ្ជ្ញវ ការក្ធវីវភិារ ពិក្សាធន ៍ការក្រៀបចុំចងគ្កងសរក្សររបាយការណ៍បក្ចចកក្េស ការ
គ្រប់គ្រងពត័្៌មាន េនិនន័យ ការគ្បាគ្ស័យទកេ់ង ការតាម្ដ្ឋន និងវាយត្ម្ម្ៃក្លីវឌឍនភាពម្នដ្ុំក្ណីរការការងារ នងិការអនុវត្្
កម្មវធិី/រក្គ្មាង ដផ្នការយុេធសាស្រស ្និងក្រលនក្ោបាយរបស់អងគភាព ក្ដ្ីម្បបីន្ការដកលម្អឱ្យបានកាន់ដត្គ្បក្សីរក្ ងី គ្សប
តាម្បរកិារណ៍សងគម្ឌជីីថល។ 
  ៤. ការបន្ពគ្ងឹងអនុវត្ក្ារសិកាគ្សាវគ្ជ្ញវ និងសិកាដសវងយល់ពីពត័្៌មាន េិននន័យដដ្លមានលកខណៈវេិាសាស្រស្ 
គ្សបតាម្បរបិេបក្ចចកវេិាថមីសងគម្ឌីជីថល ក្ដី្ម្បីក្ធវីជ្ញមូ្លដ្ឋឋ នដ្៏រងឹមាុំសគ្មាប់ក្ធវីការវភិារកនុងការក្រៀបចុំកសាងឯកសារ
បក្ចចកក្េស កម្មវធិ/ីរក្គ្មាងសកម្មភាព ក្រលនក្ោបាយ ដផ្នការ យុេធសាស្រស្ពាក់ពន័ធ ដដ្លជ្ញអាេិភាពការងារសនូលរបស់
អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប រមួ្ម្មាន៖ របាយការណ៍សាថ នភាពអាងបឹងេក្នៃសាប ការក្រៀបចុំដផ្នេីត្ុំបនេ់ក្នៃសាប  ក្រលនក្ោបាយ/
ដផ្នការយុេធសាស្រស្គ្រប់គ្រង  និងអភិវឌឍន៍ត្ុំបន់បងឹេក្នៃសាប ការគ្រប់គ្រងធនធានេកឹចគ្ម្ុុះអាងបងឹេក្នៃសាប នងិដផ្នការ
ចងអុល/ដផ្នការក្ម្សគ្មាប់ការគ្រប់គ្រង និងអភិវឌឍន៍ត្ុំបនប់ឹងេក្នៃសាប យុេធសាស្រស្គ្រប់គ្រងសហរម្ន៍ត្ុំបន់បឹងេក្នៃសាប
បនាុំជ្ញម្ួយបដគ្ម្បគ្ម្លួអាកាសធាតុ្ សគ្មាបជ់ុំរុញគ្បសិេធភាពដ្ល់ការសគ្ម្បសគ្ម្លួ និងក្លីកកម្ពស់គ្បសិេធភាពម្នកិចច
សហគ្បត្បិត្្ិការទុំងថ្នន ក់ជ្ញត្ិ ថ្នន ក់ក្គ្កាម្ជ្ញត្ិ សហរម្នមូ៍្លដ្ឋឋ ន អងគការម្ិនដម្នរដ្ឋឋ ភិបាល ម្ដ្រូអភិវឌឍន៍ និងមាច ស់ជុំនួយ
កនុងត្ុំបន់ និងអន្រជ្ញត្ ិក្ដ្មី្បចូីលរមួ្ក្លកីកម្ពស់ដ្ល់ការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជ្ញត្ិ បរសិាថ ន និងអភិវឌឍន៍ក្សដ្ឋកិចចសងគម្ត្ុំបន់
បឹងេក្នៃសាប គ្បកបក្ដ្ឋយចីរភាព។ 
  ៥. ការបន្ក្លីកកម្ពស់គ្បសិេធភាពការងារគ្បព័នធគ្រប់គ្រងព័ត៌្មាន េិននន័យ បណ្្តញផ្សពវផ្ាយ និងដចករ ុំដលក
ព័ត្៌មានចុំក្ណុះដ្ងឹឱ្យបានកាន់ដត្ខាៃ ុំងកាៃ  តាម្រយៈម្នការពគ្ងឹងការយកចិត្េុ្កដ្ឋក់ក្ហដ្ឋឋ រចនាសម្ព័នធពត័្៌មាន ការគ្បាគ្ស័យ
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ទក់េង នងិបក្ចចកវេិា ក្ដ្ីម្បកី្លីកកម្ពស់គ្បសេិធភាពការងារសនូលរបស់អងគភាពឱ្យកានដ់ត្មានភាពរងឹមាុំ គ្សបនឹងបក្ចចកវេិា
ថមីៗកនុងសងគម្ឌីជីថល។ 
  ៦. ការបន្ពគ្ងងឹភាពជ្ញម្ដ្រូ និងជុំរុញកចិចសហគ្បត្ិបត្្កិារទុំងកនុងកគ្ម្ិត្ជ្ញត្ិ ត្ុំបន ់ និងអន្រជ្ញត្ ិ ក្ដ្ីម្បកី្កៀរររ
ជុំនួយបក្ចចកក្េស និងហិរញ្ញវត្ថុ កនុងការចូលរមួ្ក្លីកកម្ពស់អភិបាលកិចចដ្ុំក្ណីរការការងារ និងចូលរួម្រុំគ្េការគ្រប់គ្រង
ធនធានធម្មជ្ញត្ ិបរសិាថ ន និងការអភិវឌឍនក្សដ្ឋកចិចសងគម្ត្ុំបន់បឹងេក្នៃសាបគ្បកបក្ដ្ឋយចីរភាព។ 
  កនុងសាម រត្បីន្ក្រៀបចុំ និងអនុវត្្ន៍នូវដផ្នការសកម្មភាពគ្បចុំឆ្ន ុំ ២០២៥ ក្នុះ អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប បានសម្ៃឹងក្ឃញីនូវ
ក្រលបុំណង និងកម្មវត្ថុចាស់ោស់ កនុងការជុំរុញកិចចការសនូលរបស់អងគភាព ក្ដ្ីម្បកី្លីកកម្ពស់គ្បសិេធភាពការអនុវត្្យុេធសាស្រស្
បញ្ច ក្កាណ ដ្ុំណ្តក់កាលេ១ី របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល នីត្ិកាលេី៧ ក្ដ្មី្បកីុំក្ណីន ការងារ សម្ធម្៌ គ្បសិេធភាព នងិចីរភាព សុំក្ៅ
ការពារ ដថរកា និងពូនគ្ជុុំសម្ិេធផ្លជ្ញត្ិ ក្លីកកម្ពសក់ិត្ានុភាពជ្ញត្ិឱ្យខពស់គ្ត្ដដ្ត្ ជុំរុញសនទុុះម្នកុំក្ណីនក្សដ្ឋកិចច និង       
កសាងមូ្លដ្ឋឋ នគ្រឹុះក្ឆ្ព ុះក្ៅសក្គ្ម្ចបាន ចកខុវសិ័យកម្ពុជ្ញឆ្ន ុំ ២០៥០។  
កត្ាម្នការសម្ៃឹងក្ឆ្ព ុះក្ៅអនារត្របស ់អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប រមួ្មាន ៖ 
  ១. អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប ជ្ញអងគភាពគ្បមូ្លផ្្ុ ុំ ឬកដនៃងផ្ទុកក្ដ្ឋយព័ត្៌មាន េិននន័យពាក់ព័នធនឹងត្ុំបន់បឹងេក្នៃសាប 
(Tonle Sap Information/Data Bank) គ្បកបក្ដ្ឋយលកខណៈវេិាសាស្រស្ និងអាចេុកចិត្្បាន សគ្មាប់អនកគ្សាវគ្ជ្ញវ 
អនកក្ធវីក្សចក្ីសក្គ្ម្ចចតិ្្ និងអនកក្រៀបចុំក្រលនក្ោបាយ យកក្ៅក្គ្បីគ្បាស ់និងវភិារតាម្ត្គ្ម្ូវការ។ 
  ២. អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប ជ្ញអងគភាពគ្បមូ្លផ្្ុ ុំ ពូនគ្ជុុំនូវធនធានម្នុសស ដដ្លគ្បកបក្ដ្ឋយចុំក្ណុះដ្ឹង និងជុំនាញ
ចាស់ោស់ ក្លីការសកិាគ្សាវគ្ជ្ញវ និងវភិារមានលកខណៈវេិាសាស្រស្ ដដ្លមានការវវិត្្ន៍ក្ៅតាម្បរបិេសងគម្ឌជីីថល ក្ដ្ីម្បី
ជួយក្លីកកម្ពស់គ្បសិេធភាពការងារកនុងអងគភាព និងសងគម្ជ្ញត្ិ។  
  ៣. អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប ជ្ញអងគភាពគ្បកបក្ដ្ឋយសាម រត្ីេេួលខុសគ្ត្ូវខពស់ និងគ្បកបក្ដ្ឋយរុណត្ម្ម្ៃ ដដ្លជ្ញក្សនាធិការ
ផ្ទទ ល់ឱ្យរាជរដ្ឋឋ ភិបាល កនុងការរិត្រូរក្ដ្ឋយហមត្់ចត្់ក្លីការរកាបាននូវតុ្លយភាពម្នការគ្រប់គ្រង និងអភិវឌឍន៍ធនធានធម្មជ្ញត្ិ
ត្ុំបន់បឹងេក្នៃសាបគ្បកបក្ដ្ឋយនិរន្រភាព ក្ហយីក៏នឹងកាៃ យជ្ញម្ដ្រូដ្៏សុំខាន់ជ្ញម្ួយគ្កសួង សាថ ប័នរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល និងម្ដ្រូ
ពាក់ព័នធទុំងកគ្ម្តិ្ជ្ញត្ិ ត្ុំបន ់និងអន្រជ្ញត្។ិ 
  ៤. អាជ្ញា ធរេក្នៃសាប ជ្ញអងគភាពគ្បកបក្ដ្ឋយឧត្្ម្ភាពការងារ កនុងការសគ្ម្បសគ្ម្លួដ្ល់ការគ្រប់គ្រងធនធានេកឹ 
បរសិាថ ន និងធនធានធម្មជ្ញត្ិកនុងត្ុំបន់អាង/បឹងេក្នៃសាប គ្សបតាម្ក្រលការណ៍ដដ្លបានកុំណត់្កនុងគ្កបខ័ណឌ អភិគ្កម្
គ្រប់គ្រងអាងេក្នៃ (River Basin Management Approach) និងកាៃ យជ្ញម្ដ្រូោ៉ា ងជិត្សនិេធជ្ញម្ួយបណ្្តគ្បក្េសដដ្លជ្ញ
សមាជិកអងគការអាងេក្នៃ (River Basin Organization)។ 
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