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បទបង្ហា ញ
ស្តពីី

1

ថ្ងៃទ១ី៨ ខែមនីា ឆ្ន ាំ២០២៦

វឌ្ឍនភាពការង្ហរឆ្ន ាំ២០២៥ 
និងទិស្ដៅការង្ហរបនត ឆ្ន ាំ២០២៦

របស្អ់គ្គដេខាធិការដ្ឋា ន ននអាជ្ញា ធរទដនេសាប



មាតិកា

១. អាណត្តិ ចក្ខវុិស្យ័ ដបស្ក្ក្ម្ម ត្ួនាទីភារក្ិចច និងគ្ុណត្នម្េ

២. រចនាស្ម្ព័នធ និងសាា នភាពម្ន្តនតីរាជការ

៣. វឌ្ឍនភាពការង្ហររបស្អ់ាជ្ញា ធរទដនេសាប

៤. បញ្ហា ប្បឈម្

៥. ដាំដ ោះប្សាយ

៦. ទិស្ដៅការង្ហរបនត
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១. អាណត្តិ ចក្ខវុិស្យ័ ដបស្ក្ក្ម្ម ត្ួនាទីភារក្ិចច និងគ្ុណត្នម្េ
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អាជ្ញា ធរទន្លេសាប ជ្ញសាា ប័លប្បកបន្ោយឧត្តមភាពការងារ កនុងការសប្មបសប្មួល

ដល់ការប្រប់ប្រងធលធាលទឹក ធលធាលធមមជ្ញតិ្ លិងបរសិាា លត្ាំបល់ទន្លេសាប។

សប្មបសប្មួលកនុងការប្រប់ប្រង អភិរកស លិងអភិវឌ្ឍល៍ត្ាំបល់ទន្លេសាប ប្បកបន្ោយចីរភាព។

“សប្មបសប្មួលកនុងការប្រប់ប្រង អភិរកស លិងអភិវឌ្ឍល៍ត្ាំបល់ទន្លេសាប”

រកាបាលលូវសុចចរតិ្ភាព ការអលុវត្តសមធម៌ ការន្ េ្ីយត្ប លិងទិសន្ៅលទធផល។

ចកខុវស័ិយ

ន្បសកកមម

អាណត្តិ

រុណត្ថ្មេ



1. សិកាប្សាវប្ជ្ញវ វភិារ លិងប្រប់ប្រងព័ត៌្មាលទិលនល័ យ

2. សហការជ្ញមយួប្កសួងសាា បល័ អាជ្ញា ធរខដលដីពាក់ព័លធ លិងថ្ដរូអភិវឌ្ឍនានា ន្ដីមបនី្រៀបចាំ
ន្ោលលន្ោបាយ ខផលការយុទធសាស្រសត កមមវធីិ លិងរន្ប្មាងន្ផសងៗ

3. សប្មបសប្មួលរាល់សកមមភាព ខដលបាល លិងកាំពុងអលុវត្ត ន្ប្ោងលឹងអលុវត្ត របស់ប្កសងួសាា បល័
អាជ្ញា ធរខដលដី អងគការជ្ញតិ្ អលតរជ្ញតិ្ អងគការមិលខមលរោា ភិបាល លិងសងគមសីុវលិ នានា ខដល
មាលន្ៅកនុងត្ាំបល់ទន្លេសាប ន្ដីមបឱី្យមាលភាពរលូល លិងប្បកប ន្ោយ ប្បសិទធភាព

4. តាមោល ប្តួ្ត្ពិលិត្យ លិងវាយត្ថ្មេន្លីការអលុវត្តរន្ប្មាងនានា ន្ដីមបជីាំរុញឱ្យប្បតិ្បត្តកិរពាក់ព័លធ
អលុវត្តប្សបតាមយុទធសាស្រសត លិងខផលការរបស់រាជរោា ភិបាល

5. ន្ធវីជ្ញត្ាំណាងរាជរោា ភិបាល កនុងសកមមភាពការងាររមួមាលកិចចប្បជុាំការចចារ លិងការន្ោោះប្សាយ
រាល់បញ្ហា ខដលអាចន្កីត្មាលជ្ញយថាន្ហតុ្
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ត្ួនាទីភារក្ិចច



6. ចុោះហត្ាន្លខាន្លីកិចចប្ពមន្ប្ពៀង ពិធីសារ កិចចសលាទាំងឡាយ ន្ប្កាយពីមាលការឯកភាពពីរាជរោា ភិបាល

7. ជ្ញសមភារីជ្ញមយួប្រប់ថ្ដរូអភិវឌ្ឍទាំងអស់កនុងការរមួោន ពិចារណា ន្ដីមបកីាំណត្់សកមមភាពខដលប្ត្អវអលុវត្ត

8. ប្បមូល វភិារ លិងន្ធវីបចចុបបលនភាពព័ត៌្មាលទិលនល័យ ន្ដីមបផីសពវផាយ លិងខចករ ាំខលកអនកពាក់ព័លធ

9. អប់រ ាំបណតុ ោះបណាត ល លិងន្លីកកមពស់ការយល់ដឹង ដល់អនកពាក់ព័លធ

10. រាយការណ៍ជូលរាជរោា ភិបាលអាំពីសកមមភាពការងារសាំខាល់ៗ

11. អលុវត្តតាមបទបញ្ហា លិងភារកិចចន្ផសងៗន្ទៀត្ ខដលរាជរោា ភិបាលប្បរល់ជូល។
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ត្ួនាទីភារក្ិចច (ត្)



✓ រចនាស្ម្ព័នធ

២. រចនាស្ម្ព័នធ និងសាា នភាពម្ន្តនតីរាជការ
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✓សាា នភាពម្ន្តនតីរាជការ
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០

២០

៤០

៦០

៨០

១០០

សរុបចំនួន ៩៩រូប ស្តសរី ២០រូប



៣. វឌ្ឍនភាពការង្ហររបស្អ់ាជ្ញា ធរទដនេសាបឆ្ន ាំ២០២៥ 
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៣.១ ការប្គ្ប់ប្គ្ងរដាបាេ បុគ្គេកិ្ និងហរិញ្ញវត្ាុ
ក្. ការង្ហររដាបាេ

• ន្រៀបចាំលិែិត្រដាបាល លិែិត្ន្ចញ-លិែិត្ចូល ទទួលមុែការ 
លិងរកាឯកសារ

• បូកសរុបរបាយការណ៍សកមមភាពការងារថាន ក់ដកឹនាាំ លិងអរគ
ន្លខាធិការោា ល អ.ទ.ស ប្បចាាំខែ ្មាស លិងប្បចាាំឆ្ន ាំ 

• បាលសហការន្រៀបចាំកិចចប្បជុាំ លិងសិកាខ សាលានានា  

• បាលសប្មបសប្មួលកិចចការរដាបាលជូលថាន ក់ដកឹនាាំ លិងមស្រលតរីាជ
ការ អ.ទ.ស

• ប្រប់ប្រង ប្ត្ួត្ពិលតិ្យសលតិសុែ សណាត ប់ធាន ប់ អនាម័យជ្ញប្បចាាំ

• ន្រៀបចាំខផលការផគត់្ផគង់ ប្រប់ប្រង ខងទាំសមាា រៈ ឧបករណ៍ លិងម
ន្ធាបាយ។
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០
១០០
២០០
៣០០
៤០០
៥០០
៦០០
៧០០
៨០០

ចំនួនលិខិតចចញ-ចូល (ឆ្ន ំ២០២៥)



ខ. ការង្ហរប្គ្ប់ប្គ្ងបុគ្គេកិ្ និងបណតុ ោះប ត េ
❖ការង្ហរប្គ្ប់ប្គ្ងបុគ្គេកិ្
• បាលន្រៀបចាំបូកសរុបបញ្ា ីវត្តមាលប្បចាាំខែ លិងបាលបូកសរុបសាិត្ិ មស្រលតីរាជការ អ.ទ.ស

• បាលន្រៀបចាំបូកសរុបបញ្ា ីវត្តមាលប្បចាាំខែរបស់អរគន្លខាធិការោា ល អ.ទ.ស ន្ផាីជូលប្កសួងធលធាលទឹក លិងឧតុ្លិយម លិងប្កសួង មុែងារសាធារណៈ

• បាលន្រៀបសាំណុាំ ឯកសារ សតីពីការបលតន្ប្បីប្បាស់ លិងន្ប្ជីសន្រសីមស្រលតីជ្ញប់កិចចសលា សប្មាប់ អ.ទ.ស ចាំលួល ២៩នាក់ កនុងឆ្ន ាំ២០២៥

• បាលទទួលន្រៀបចាំដាំន្ ងីថាន ក់តាមន្វលអត្ីត្ភាពការងាររបស់មស្រលតីរាជការ អ.ទ.ស ជូលន្ៅប្កសួងមុែងារសារធារណៈ ចាំលួល ៣៩នាក់

• បាលន្រៀបចាំឯកសារពាក់ព័លធ ន្ដីមបនី្ធវីប្បកាសន្ផេរន្ ម្ ោះមស្រលតីរាជការ អ.ទ.ស ចាំលួល ០១រូប ខដលបាលន្ផេរទីកខលេងការងារន្ៅមលេីរធលធាលទឹក លិងឧតុ្
លិយមន្ែត្តបនាេ យមាលជ័យ

• កាំពុងន្ធវីបចចុបបលនភាពបញ្ចូ លទិលនល័យប្បវត្តិរូបមស្រលតីរាជការ របស់អាជ្ញា ធរទន្លេសាប កនុងប្បព័លធ HR MIS តាមការខណនាាំរបស់ប្កសួងមុែងារសារធារណៈ

• បាលន្រៀបចាំឯកសារន្សនីសុាំ លិងបាលន្បាោះពុមពប័ណណសាំោល់ែេួលមស្រលតីរាជការ ជូលថាន ក់ដឹកនាាំ លិងមស្រលតី អ.ទ.ស

• បាលន្រៀបចាំ លិងសហការជ្ញមួយប្កសួង ធ.ទ.ឧ ន្ដីមបនី្ធវីបចចុបបលនភាពប័ណណសមាជិក ប.ស.ស ជូលថាន ក់ដឹកនាាំ លិងមស្រលតី អ.ទ.ស

• ន្រៀបចាំលិែិត្ន្បសកកមមន្ចញកនុងប្បន្ទសមាលចាំលួល ២២២ន្លែ។
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❖ ការង្ហរបណតុ ោះប ត េ

• វរគបណតុ ោះបណាត លសតីពី វជិ្ញា ជីវៈន្លីការប្រប់ប្រងហរិញ្ញវត្ាុសាធារណៈតាម FMIS
សប្មាប់អងគភាពងវកិាអាណាប័កន្ផេរសិទធិន្ពញន្លញថាន ក់កណាត លបខលាមងមី ថ្លប្កសួង-
សាា ប័លចាំលួល៦ លិងអនកន្ប្បីប្បាស់ងមីន្ៅតាមការោា ល

• ចូលរមួសន្ងេត្ការពីដាំន្ណីរជាំន្រឿលមស្រលតីរាជការន្ៅប្កសួងមុែងារសារធារណៈ

• បាលចូលរមួសិកាខ សាលាបណតុ ោះបណាត លបន្ចចកន្ទស សតីពីការន្ធវីបចចុបបលនភាពប្កបែ័ណឌ
ោាំប្ទការសន្ប្មចចិត្ត (Decision Support Framework-DSF) ន្ៅន្ែត្តកាំពង់ឆ្ន ាំង

• មស្រលតីបន្ចចកន្ទសវយ័ន្កមង អរគន្លខាធិការោា លថ្លអាជ្ញា ធរទន្លេសាប រមួជ្ញមួយលិសសតិ្កមម
សិកាមកពីវទិាសាា លបន្ចចកវទិាកមពុជ្ញ ទទួលបាលការបណតុ ោះបណាត លចាំន្ណោះដឹងពប្ងឹង
សមត្ាភាពបខលាម ន្ោយអនកជាំនាញម ូខឌ្ល ន្លាកបណឌិ ត្ លី សេីវលិ អាំពីការន្ប្បីប្បាស់ម ូ
ខឌ្ល Rainfall-Runoff-Inundation (RRI-Model)

• ចូលរមួវរគបណតុ ោះបណាត លសតីពី ការបលាាំ លឹងប្បព័លធន្អកូ ូសីុន្ៅកនុងន្ោលលន្ោបាយ
ន្ដីមបពីប្ងឹងសមភាពន្យលឌ័្រ ន្ៅកនុងមហាអលុត្ាំបល់ន្មរងគ“ Ecosystem-Based
Adaptation into policy to Strengthen Gender Equality in the Greater
Mekong Subregion “ ន្ៅសណាា ោរ Crown Plaza ន្ៅទីប្កុងន្វៀងចលេ ប្បន្ទសឡាវ
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ចំនួនសកិ្ខា សាលា វគ្គបណរត ុះបណ្តរ ល និងប្បជុពំចិប្រុះចោបល់(ឆ្ន ំ២០២៥)



• វរគបណតុ ោះបណាត លសតីពី ការប្រប់ប្រងទឹកជាំលល់ ការប្ពមាលជ្ញមុល ការពាករអាកាសធាតុ្ លិងការតាមោលរបប
ជលសាស្រសត សប្មាប់ប្បន្ទសកាំពុងអភិវឌ្ឍល៍ ន្ៅសាធារណរដាប្បជ្ញមាលិត្ចិល

• សិកាខ សាលាថាន ក់ត្ាំបល់សតពីី ផ្េ ាំងបងាា ញ (Dashboard) ការតាមោលភាពសមបូរប្តី្ លិងភាពចប្មុោះប្បន្ភទប្តី្
របស់រណៈកមមការទន្លេន្មរងគ ន្ៅទីប្កុងហូជីមិញ ប្បន្ទសន្វៀត្ណាម។

❖ការង្ហរបណតុ ោះប ត េ (ត្)
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គ្. ការង្ហរប្គ្ប់ប្គ្ងហរិញ្ញវត្ាុ

- បាលអលុវត្តលីតិ្វធីិកិចចលទធកមមចប់ជ្ញសាា ពរចាំលលួ ១០រន្ប្មាង (ទាំលិញ៨ សាំណង់១ ន្សវាកមម១)

- បាលចូលរមួសិកាខ សាលាពិន្ប្ោោះន្ោបល់លីតិ្វធីិអលុវត្តកិចចលទធកមមសាធារណៈ (ប្ពាងអលុប្កឹត្យ
ប្បកាស...)

- បាលន្រៀបចាំរបាយការណ៍អលុវត្តកិចចលទធកមមប្បចាាំប្តី្មាស ្មាស របាយការណ៍បា ល់សាម លប្បចាាំឆ្ន ាំ
ន្ផាីជូលប្កសួងន្សដាកិចច លិងហរិញ្ញវត្ាុ

- បាលន្រៀបចាំខផលការលទធកមមប្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦ ោក់ជូលប្កសួងន្សដាកិចច លិងហរិញ្ញវត្ាុ អលុម័ត្

- បាលន្រៀបចាំខផលការងវកិាឆ្ន ាំ លិងវភិាជល៍តាមមុែសញ្ហញ ចាំណាយលីមយួៗ

- បាលផគត់្ផគង់សមាា របរកិាខ ព័ត៌្មាលវទិា មិលខមលព័ត៌្មាលវទិា សងាា រមឹ ការោិល័យ ន្ប្បងឥលធលៈ .....

- បាលន្ធវីបចចុបបលនភាពបញ្ា ីសារន្ពីភណឌ ប្ទពយសមបត្តិរដា លិងតារាងន្ប្បៀបន្ធៀបសមាា រ (ន្កីល ងយ)
ប្បចាាំឆ្ន ាំ ២០២៥

- បាលន្រៀបចាំឯកសារទូទត់្ចាំណាយបនាេ ល់ ប្បចាាំកនុងអងគភាព (ទឹក អាហារសប្មល់ កាន្ហវ លិងជសួ
ជុលខងទាំន្ផសងៗ...)

- បាលទាំនាក់ទាំលងជ្ញប្បចាាំជ្ញមយួប្កសួងធលធាលទឹក លិងឧតុ្លិយម, ប្កសួងន្សដាកិចច លិងហរិញ្ញវត្ាុ
រត្នាោរជ្ញតិ្ លិងធនាោរជ្ញតិ្ថ្លកមពុជ្ញ ន្ដីមបដីាំន្ណីរការឯកសារ។
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រជាន្ទយយបុន្រប្បទល
19.53%

កិចចលទធកមម
35.40%

ន្បសកកមម
36.51%

អរគីសលី ទឹក សាំរាម ពលធ
ផេូវ លិងអុិលខទរន្ណត្

3.95%

ជួសជុលខងទាំរងយលត
3.42% បណុ្ោះបណ្ាល សិកាខ សាលា លិង

ប្បជុាំ 1.19%

ការអលុវត្តកញ្ច ប់ងវកិាអាជ្ញា ធរទន្លេសាបឆ្ន ាំ២០២៥ កនុងរងវង ់
៤ ៣០០ លាលន្រៀល



គ្. ការង្ហរប្គ្ប់ប្គ្ងហរិញ្ញវត្ាុ (ត្)

- បាលន្រៀបចាំឯកសារទូទត់្ថ្ងេន្ប្បីប្បាស់ន្សវាអីុលន្ធីន្ណត្ អរគិសលី ទឹក ឆ្ន ាំ២០២៥
- បាលន្រៀបចាំឯកសារទូទត្់ (សកខីប័ប្ត្ចាំណាយ) រជាន្ទយយបុន្រប្បទលចាំលលួ ៤ជុាំបងវិល
- បាលន្រៀបចាំឯកសារទូទត្់ប្បាកន់្បសកកមមចាំលលួ  ៦ន្លីក លិងន្រៀបចាំប្បាក់ន្បសកកមមបខងវរប្ត្ង់ចូលរណលីន្បៀវត្ស
របស់មស្រលតីរាជការ អ.ទ.សតាមប្បព័លធធនាោរ

- បាលន្រៀបចាំរបាយការណ៍ លិងកិចចបញ្ា ីការរណន្លយយ ជូលអរគនាយកោា លរត្នាោរជ្ញតិ្ (ប្បចាាំខែ ប្តី្មាស ្មាស
លិងប្បចាាំឆ្ន ាំ)

- បាលសហការ ន្រៀបចាំកសាងឯកសាររន្ប្មាងងវកិាឆ្ន ាំ២០២៦ (ទាំងកប្មិត្បន្ចចកន្ទស លិងកប្មិត្ថាន ក់ដឹកនាាំ)
- បាលន្រៀបចាំរបាយការណ៍ចាំណូល-ចាំណាយ (ប្បចាាំខែ ប្តី្មាស ្មាស លិងប្បចាាំឆ្ន ាំ)
- បាលអលុវត្តការងារចាាំបាចន់្ផសងៗ មយួចាំលលួន្ទៀត្ខដលថាន ក់ដឹកនាាំប្បរល់ជូល។
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៣.២ ការង្ហរផែនការ និងស្ហប្បត្បិត្តិការ
ក្. ការង្ហរក្សាងផែនការ
➢ បានកសាងនូវផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត្ម្រាបអ់ាជ្ញា ធរទ្ន្នេសាប បានចំនួន៣ ន្ ើក  ៖

✓ ផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត អាជ្ញា ធរទ្ន្នេសាប ២០១៦-២០២០
✓ ផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត អាជ្ញា ធរទ្ន្នេសាប ២០២១-២០២៥
✓ ន្ធវើបចចុបបននភាពផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត ២០២១-២០២៥ ន្ៅជ្ញផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត ២០២៤-២០២៨  

➢ បានកសាងផែនការ្កម្មភាពការងារម្របចឆំ្ន  ំបានចំនួន១៣ ន្ ើក (ឆ្ន  ំ២០១៤-២០២៦)
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ខ. ការង្ហរស្ហប្បត្ិបត្តិការ
➢ ក្ិចចប្បជុាំ 

❖ ឯកឧត្តម ដោ ដជដ្ឋា រដាមស្រលតីប្កសួងធលធាលទឹក លិងឧតុ្លិយម លិងជ្ញប្បធាលអាជ្ញា ធរទន្លេសាប បាលអន្ញ្ា ីញដឹកនាាំ រណៈប្បតិ្ភូ
សមាជិកអាជ្ញា ធរទន្លេសាប ខដលជ្ញត្ាំណាងប្កសួង សាា ប័ល លិងអាជ្ញា ធរន្ែត្តពាក់ព័លធ ន្ធវីដាំន្ណីរទសសលកិចចសិកាខសវងយល់ពីសកាត លុពល
ត្ាំបល់បឹងទន្លេសាប(បឹងពារា ាំង) សាិត្កនុងភូមិសាស្រសតសងាេ ត់្ប្ជ្ញវ ប្កុងន្សៀមរាប ន្ែត្តន្សៀមរាប។
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❖ ឯកឧត្តម ដោ ដជដ្ឋា  រដាមស្រលតីប្កសួងធលធាលទឹក លិងឧតុ្លិយម លិងជ្ញប្បធាលអាជ្ញា ធរទន្លេសាប បាលអន្ញ្ា ីញជ្ញអធិបត្ីដ៏ែពង់ែពស់ដឹកនាាំ
កិចចប្បជុាំផសពវផាយពីលទធផលការងាររបស់អាជ្ញា ធរទន្លេសាប លិងទិសន្ៅអលុវត្តបលតឆ្ន ាំ២០២៥។

➢ ការចុោះទស្សនក្ិចចស្កិ្ា



❖ ឯកឧត្តម ដោ ដជដ្ឋា  រដាមស្រលតីប្កសួងធលធាលទឹក លិងឧតុ្លិយម លិងជ្ញប្បធាលអាជ្ញា ធរទន្លេសាប ជួបប្បជុាំជ្ញមួយ ឯកឧត្តម Li Guoying 

រដាមស្រលតីប្កសួងធលធាលទឹក ថ្លសាធារណរដាប្បជ្ញមាលិត្ចិល លិងបាលដឹកនាាំរណៈប្បត្ិភូចុោះទសសលកិចចខសវងយល់អាំពីត្ាំបល់បឹងទន្លេសាប សាិត្កនុង
ភូមិសាស្រសត ន្ែត្តន្សៀមរាប។

➢ ការជួបពិភាក្ាការង្ហរ

18

➢ ការចុោះទស្សនក្ិចចស្កិ្ា

❖ ឯកឧត្តម ដោ ដជដ្ឋា  រដាមស្រលតីប្កសួងធលធាលទឹក លិងឧតុ្លិយម លិងជ្ញប្បធាលអាជ្ញា ធរទន្លេសាប ជួបប្បជុាំជ្ញមួយ ឯកឧត្តម Li Guoying 

រដាមស្រលតីប្កសួងធលធាលទឹក ថ្លសាធារណរដាប្បជ្ញមាលិត្ចិល ពិភាកាការងារន្ៅរាជធាលីភនាំន្ពញ។



➢ ក្ិចចប្បជុាំ 

❖ ឯកឧត្តម ដោ ដជដ្ឋា  រដាមស្រលតីប្កសួងធលធាលទឹក លិងឧតុ្លិយម លិងជ្ញប្បធាលអាជ្ញា ធរទន្លេសាប បាលអន្ញ្ា ីញដឹកនាាំកិចចប្បជុាំកិចចប្បជុាំសតីពី
វឌ្ឍលភាពការងារឆ្ន ាំ២០២៥ លិងទិសន្ៅអលុវត្តការងារបលតឆ្ន ាំ២០២៦ របស់អាជ្ញា ធរទន្លេសាប ន្ៅសាលប្បជុាំរ ាំដួលថ្លទីស្ីការប្កសួង
ធលធាលទឹក លិងឧតុ្លិយម។

19



➢ ការចុោះទស្សនក្ិចចស្កិ្ា 

❖ ឯកឧត្តម ដោ ដជដ្ឋា រដាមស្រលតីប្កសួងធលធាលទឹក លិងឧតុ្លិយម លិងជ្ញប្បធាលអាជ្ញា ធរទន្លេសាប អន្ញ្ា ីញដឹកនាាំរណៈប្បត្ិភូអាជ្ញា ធរ 
ទន្លេសាប ចុោះទសសលកិចចខសវងយល់អាំពីផលន្លសាទ តាមរយៈការន្ធវីអាជីវកមម ូត៍្ោយ ន្ៅតាមដងទន្លេសាប នារដូវន្បីកន្លសាទ កនុង
ភូមិសាស្រសតរាជធាលីភនាំន្ពញ លិងន្ែត្តកណាត ល។

20



➢ ពិធីចុោះអនុស្សរណៈដោគ្យេ ់(MoU)

21

❖ តំណ្តងដ៏ខពង់ខពស់ឯកឧតរមរដឋមប្នតី ដោ ដជដ្ឋា  ប្បធានអាជ្ញា ធរទចនេសាប ឯកឧតដម ផហ៊ែេ ត្ូនី អនុប្បធានក្ខរ ប់រួមអាជ្ញា ធរទចនេសាប រួមជ្ញមួយ ឯកឧតរមស្រ គ្ឹម្សានត អគ្គចលខាធិក្ខរអាជ្ញា ធរទចនេសាប ដឹកនំមស្តនរីបចចេកចទសអាជ្ញា ធរទចនេសាប

ជួបពិភាកាក្ខរងារជ្ញមួយគ្ណៈប្បតិភូចមគ្ងគ-ឡានឆ្ង ដដលដឹកនំចោយឯកឧតរម Dr. Zhou Zhiwei អគ្គចលខាធិក្ខរ មជឈមណឌ លកិចេសហប្បតិបតរិក្ខរធនធានទឹកឡានឆ្ង-ចមគ្ងគ (Lancang-Mekong Water Resources 

Cooperation Center-LMC)។



➢ កិ្ចចប្បជុាំ

22

❖ កចិចសហប្បត្បិត្តកិារយុទធសាស្រសត លងិភាពធល់លងឹអាកាសធាតុ្ ជ្ញមួយធនាោរពភិពន្លាក (WB), DFAT លងិ AWP ន្ដីមបកីសាង
កិចចសហការន្លីសលតិសុែទឹក លិងភាពធល់ន្ៅបងឹទន្លេសាបសប្មាប់កមមវធិីឆ្ន ាំ ២០២៤-២០២៦។



❖ ឯកឧតរមរដឋមប្នតី ដោ ដជដ្ឋា ប្បធានអាជ្ញា ធរទចនេសាប រួមជ្ញមួយ ចលាកប្សី Bridget Collier អនុប្បធានចបសកកមមននសាា នទូតអូប្សាត លី និងចលាកប្សី Maria Angelica Sotomayor ប្បធានប្គ្បប់្គ្ងក្ខរអនុ

វតរទឹកប្បចំអាសុីប៉ា សុីហវិច ននធនររពិភពចលាក បនអច្ជើញជ្ញអធិបតីភាពចបើកសិក្ខា សាលា សរីពីក្ខរចប់ច រ្ើមសិកា និងវិភាគ្សនរិសុខទឹកកនតងអាងទចនេសាប កនតងក្ខរអនុវតរកមមវិធីវាយតនមេសនរិសុខទឹក និងភាពធន់ននបឹងទចនេសាប សប្ាប់ឆ្ន ំ ២០២៤-២០២៦។

23

➢ ក្ិចចប្បជុាំ 



➢ ក្ិចចប្បជុាំ

24

➢ ការចុោះទស្សនក្ិចចស្កិ្ា 

❖ កិចេប្បជុំពិចប្រុះចោបល់សរីពីក្ខរវិភាគ្សនរិសុខទឹកចៅអាងទចនេសាបកនតងភូមិសាប្សតចខតរទំង៦ ជំុវិញបឹងទចនេសាប និងចខតរចំនួន៣ ដដលជ្ញន្ៃរងទឹកចភេៀងរបស់បឹងទចនេសាប។

❖ បនៃ ប់ពីប្េប់កិចេប្បជុំ ប្កតមក្ខរងារអាជ្ញា ធរទចនេសាប និងតំណ្តងធនររពិភពចលាក(WB)​ ISEM DFAT AWP ក៏បនចុុះទសសនកិចេសិកាផ្ទៃ ល់ដល់ទីតំងជ្ញក់ដសរងចៅតមទីតំងសំខាន់ កនតងចខតរទំង៦ ជំុវិញបឹងទចនេសាប។



➢ ក្ិចចស្ហប្បត្ិបត្តិការជ្ញម្ួយនដគ្ូអភិវឌ្ឍន៍
❖ រន្ប្មាងប្រប់ប្រងធលធាលទឹកចប្មោុះអាងសេឹងខសល (AFD)

❖ សហការអលុវត្តរន្ប្មាងតាមោលផលចាប់ន្ៅន្ែត្តជុាំវញិបងឹទន្លេសាប ោាំប្ទងវកិាន្ោយ MRC តាមរយៈ CNMC



❖ សហការអលុវត្តរន្ប្មាងសិកាជ្ញរប្មអបន្ចចកវទិាសន្ងេត្ លងិបញ្ាូ លទលិនល័យជលសាស្រសត សប្មាប់អាងទន្លេសាបកមពុជ្ញ
ចាំលួល ១១សាា លីយ៍ ោាំប្ទងវកិាន្ោយរន្ប្មាងឡាលឆ្ង- ន្មរងគ ។

➢ ក្ិចចស្ហប្បត្ិបត្តិការជ្ញម្ួយនដគ្ូអភិវឌ្ឍន៍ (ត្)



✓ សហការជ្ញមួយសាកលវទិាល័យ Aalto University លិងវទិាសាា លបន្ចចកវទិយកមពុជ្ញ សិការមួោន  ន្លីប្បធាលបទ     ” ខសវងរក
អនារត្របស់ទន្លេសាប ”

✓ សហការរន្ប្មាងបន្ងេីត្ន្វទកិាអភរិកសបរសិាា លបងឹទន្លេសាប (Establishment of Environmental Conservation Platform of 
Tonle Sap Lake) ជ្ញមួយវទិាសាា លបន្ចចកវទិាកមពុជ្ញ ោាំប្ទន្ោយ  វទិាសាា ល TOKYO Institute of Technology ថ្លភាន ក់ងារ
កិចចសហប្បត្ិបត្តកិារអលតរជ្ញត្ជិប ុល (JICA)

✓ សហការអលុវត្តរន្ប្មាងការវភិារត្ប្មអវការទកឹកនុងអាងសតុកទកឹសេឹងន្ពាធិ៍សាត់្ (Water Demand analysis within the Pursat 
River Catchment) ជ្ញមួយប្កសួងធលធាលទកឹ លងិឧតុ្លិយម ឧត្តមប្កមុប្បកឹាន្សដាកចិចជ្ញត្ិ (SNEC) លងិសមារមល៍ការពារ
វបបធម៌ លិងបរសិាា ល (CEPA)

➢ ក្ិចចស្ហប្បត្ិបត្តិការជ្ញម្ួយនដគ្ូអភវិឌ្ឍន៍ (ត្)
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ការង្ហរស្កិ្ាប្សាវប្ជ្ញវ 

៣.៣ ការង្ហរស្កិ្ាប្សាវប្ជ្ញវ និងប្បម្ូេចងប្ក្ងព័ត្៌មាន ទិននន័យ និងែសពវែាយ

28

ផែនកធនធានធម្មជ្ញតិ និងជវីចម្រម្រុះ



ការង្ហរស្កិ្ាប្សាវប្ជ្ញវ 

ផែនកអាជីវកម្ម និងអភរិកស

29



ផែនកគុណភាពទ្ឹក

ការង្ហរស្កិ្ាប្សាវប្ជ្ញវ 

30



ការងារចុុះន្ធវើបចចុបបននភាព
ម្របជ្ញសាស្រ ត្ ន្្ដ្ឋកិចច្ងគម្ 
តំបនបឹ់ងទ្ន្នេសាប

ការង្ហរស្កិ្ាប្សាវប្ជ្ញវ

31



សកមមភាពចុោះសិកាប្សាវប្ជ្ញវឆ្ន ាំ២០២៥ អាជ្ញា ធរទន្លេសាប បាលយកចិត្តទុកោក់កនុងការវភិារចងប្កងលូវរាល់
ព័ត៌្មាលទលិនល័យពាក់ព័លធ រមួមាល ៖ 

(១).  ន្សៀវន្ៅការសិកាពបី្បន្ភទសត្វសាេ បន្ៅត្ាំបល់ទន្លេសាប
(២). ន្សៀវន្ៅការសិកាពបី្បន្ភទថ្ប្ពលិចទកឹត្ាំបល់ទន្លេសាប 
(៣). ន្សៀវន្ៅកប្មងរបូភាពប្ត្ទីន្លេន្មរងគ លងិប្ត្តី្ាំបល់នានាខដលពាក់ព័លធត្ាំបល់បងឹទន្លេសាប
(៤). ន្សៀវន្ៅការសិកាតាមោលអាជវីកមម ូត្ិ៍ោយរដូវន្លសាទឆ្ន ាំ២០២៤-២០២៥

ការង្ហរប្បម្ូេចងប្ក្ងព័ត្៌មាន ទិននន័យ 

32



ការង្ហរែសពវែាយព័ត្៌មាន ទិននន័យ 

➢ ្ហការជ្ញម្យួម្រក្ួង សាា បន័ ថ្នន កជ់្ញតិ និងរដ្ឋ
បា ថ្នន កន់្ម្រកាម្ជ្ញតិ ន្ដ្ើម្បែីសពវែាយពីចាប ់និង
 ិខិតបទ្ដ្ឋឋ នគតិយុតតពាកព់ន័ធ។

➢ ែសពវែាយពី្កម្មភាពការងាររប្់ថ្នន កដឹ់្កន ំនិងម្ស្រនតី
អាជ្ញា ធរទ្ន្នេសាប តាម្រយៈបណ្តត ញ្ងគម្(Website, 
Facebook, Telegram Channel, Youtube Channel,Twitter)..។
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ក្. ការង្ហរចុោះពិនិត្យសាា នភាពទឹក្ជាំនន់តាម្ប ត ស្ទងឹស្ាំខាន់ៗ ជុាំវិញបឹងទដនេសាប

ឯកឧត្តម ដោ ដជដ្ឋា រដាមស្រលតីប្កសួងធលធាលទកឹ លងិឧតុ្លិយម លងិជ្ញប្បធាលអាជ្ញា ធរទន្លេសាប បាលដកឹនាាំ  ប្កមុ
ការងារអន្ញ្ា ីញចុោះពិលតិ្យសាា លភាពជ្ញក់ខស្ងជាំលល់ទកឹន្ភេៀងកនុងភូមិសាស្រសតន្ែត្តកាំពង់ធាំ លិងន្ែត្តន្សៀមរាប។

៣.៤ ការង្ហរចាំដ ោះម្ុខ
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ន្ោយទទួលបាលការខណនាាំចងអុលបងាា ញដ៏ែពង់ែពស់ពីឯកឧត្តមរដាមស្រលត ីលិងជ្ញប្បធាលអាជ្ញា ធរទន្លេសាប ថាន ក់ដឹកនាាំ លិង
ប្កុមការងារ មស្រលតីបន្ចចកន្ទស សហការជ្ញមួយលឹងមលេីរធលធាលទកឹ លិងឧតុ្លយិម ន្ែត្តទាំង៦ ចុោះពិលិត្យសាា លភាពទកឹជាំលល់
តាមបណាត សេឹងសាំខាល់ៗជុាំវញិបឹងទន្លេសាប។

សកមមភាពចុោះពិលិត្យសាា លភាពទឹកជាំលល់តាមបណាត សេឹងសាំខាល់ៗ ជុាំវញិបឹងទន្លេសាប (មុែប្ពួញផេូ វជ្ញតិ្ន្លែ៥)សកមមភាពចុោះពិលិត្យសាា លភាពទឹកជាំលល់តាមបណាត សេឹងសាំខាល់ៗ ជុាំវញិបឹងទន្លេសាប (មុែប្ពួញផេូ វជ្ញតិ្ន្លែ៦)

ក្. ការង្ហរចុោះពិនិត្យសាា នភាពទឹក្ជាំនន់តាម្ប ត ស្ទងឹស្ាំខាន់ៗ ជុាំវិញបឹងទដនេសាប(ត្)
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ខ. ការង្ហរដែទៀងផ្ទទ ត្់ទិននន័យ និងក្ាំណត្់និោម្កា

គ្. ការង្ហរសាងស្ង់បដង្ហគ េកាត្់ដ្វៀេ
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ឃ. ការង្ហរចុោះពិនិត្យវាយត្នម្េ និងប្បគ្េ ់     
ទទួេការង្ហរដបាោះបដង្ហគ េប្ពាំកាត្ដ់្វៀេ

ង. ការង្ហរអធិការក្ិចចផដននប្ពេចិទឹក្ 
និងនប្ពេចិទឹក្
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ច. ការង្ហរចុោះស្ប្ម្បស្ប្ម្ួេ ក្់ព័នធនឹងបញ្ហា ក្នងុត្ាំបន់បឹងទដនេសាប

38

❖ កិចចប្បជុាំពភិាកាន្លីសាំន្ណីសុាំអលតរារមល៍ន្ប្បបី្បាស់អាប្ស័យផល លិងអភវិឌ្ឍល៍ន្លីថ្ផេដទីាំហាំ ៧៧,០៣ហកិតា សាិត្កនុង
ភូមិសាស្រសត (ត្ាំបល់២) ភូមិប្ជ្ញវ សងាេ ត់្ប្ជ្ញវ ប្កុងន្សៀមរាប ន្ែត្តន្សៀមរាប ន្ៅទីសតីការប្កសួងន្រៀបចាំខដលដី លរររូបលយីកមម សាំណង់។

❖ កចិចប្បជុាំពិភាកា សី្ពីការន្សនីសុាំជួសជុល សាងសង់ លងិស្ារប្បឡាយ ទាំលប់ អាងទឹក ប្សោះ ប្ត្ពាាំង ន្ៅត្ាំបល់២ ថ្លត្ាំបល់បងឹទន្លេសាប
កនុងភូមសិាស្រសតន្ែត្តន្សៀមរាប។



❖ ដឹកនាាំប្កុមការងារអលតរប្កសួង លិងមលេរីពាក់ព័លធ ចុោះពិលិត្យសាា លភាពអនាធបិន្ត្យយកនុងត្ាំបល់២ លិងត្ាំបល់៣ ខដលសាិត្ន្ៅ
ត្ាំបល់អភរិកសបងឹពារា ាំង លិងត្ាំបល់ជុាំវញិ ន្រាងចប្កប្បប្ពតឹ្តកមមទឹកសាអ ត្ប្ជ្ញវ ប្កុងន្សៀមរាប ន្ែត្តន្សៀមរាប។

ច. ការង្ហរចុោះស្ប្ម្បស្ប្ម្ួេ ក្់ព័នធនឹងបញ្ហា ក្នងុត្ាំបន់បឹងទដនេសាប (ត្)



ច. ការង្ហរចុោះស្ប្ម្បស្ប្ម្ួេ ក្់ព័នធនឹងបញ្ហា ក្នងុត្ាំបន់បឹងទដនេសាប (ត្)

40

❖ ប្បត្ភូិអលតរប្កសួង ជួបប្បជុាំពិភាកាបន្ចចកន្ទសន្លីរបាយការណ៍បចចុបបលនភាព សី្ពីការកាំណត់្ត្ាំបល់ការពារ លងិអភិវឌ្ឍល៍
ប្បភពទកឹបងឹទន្លេសាប សប្មាប់ផគត់្ផគង់ទកឹសាអ ត្ កនុងប្កុងន្សៀមរាប លិងត្ាំបល់ជុាំវញិ។

❖ ការប្បជុាំពិលតិ្យ លិងពិភាកាន្លីសាំន្ណីសុាំចុោះបញ្ា ីត្ាំបល់ការពារ លិងអភិវឌ្ឍល៍ប្បភពទកឹបងឹទន្លេសាបសប្មាប់ផគត់្ផគង់ទកឹសាអ ត្ន្ែត្តន្សៀមរាប។



ច. ការង្ហរចុោះស្ប្ម្បស្ប្ម្ួេ ក្់ព័នធនឹងបញ្ហា ក្នងុត្ាំបន់បឹងទដនេសាប (ត្)
❖ ចុោះពលិតិ្យករណីចាក់ដចូីលកនុងទន្លេសាប សាិត្កនុងភូមិសាស្រសតភូមទិ១ី សងាេ ត់្ែាម លងិភូមចុិងន្កាោះ សងាេ ត់្ផារឆ្ន ាំង
ប្កុងកាំពង់ឆ្ន ាំង ន្ែត្តកាំពង់ឆ្ន ាំង។

41

❖ ចុោះពលិតិ្យការជកីស្ារបងឹអភិរកសរហាលប្បារបស់សហរមល៍ន្លសាទលាវ ន្ៅកនុងត្ាំបល់៣ សាិត្កនុងភូមសិាស្រសតឃុាំលាវ ប្សុកពួក
ន្ែត្តន្សៀមរាប។



ច. ការង្ហរចុោះស្ប្ម្បស្ប្ម្ួេ ក្់ព័នធនឹងបញ្ហា ក្នងុត្ាំបន់បឹងទដនេសាប(ត្)
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❖ ប្កុមការងារបន្ចចកន្ទសអលតរប្កសួង លិងមលេីរធលធាលទឹក លិងឧតុ្លិយម ន្ែត្តន្សៀមរាប ចុោះពិលិត្យសាា លភាពទីតាាំងជ្ញក់ខស្ង ពីដាំន្ណីរការ
ជីកកាយស្ាបាត្អាងទឹកយកអាចម៍ដី កនុងត្ាំបល់២ សាិត្កនុងភូមិសាស្រសត សងាេ ត់្ប្សខង ប្កងុន្សៀមរាប ន្ែត្តន្សៀមរាប។

❖ ចូលរមួកិចចប្បជុាំពិលិត្យពិភាកាជ្ញមួយប្កសួងន្សដាកិចច លិងហរិញ្ញវត្ាុ ករណីន្សនីសុាំន្ោលការណ៍ស្ារប្បឡាយទឹក សាិត្កនុងភូមិសាស្រសតឃុាំកាំពង់ប្ពោះររីរ
ប្សុកបរបូិណ៌ ន្ែត្តកាំពង់ឆ្ន ាំង។



❖ ចូលរមួកចិចប្បជុាំជ្ញមួយប្កសួងន្រៀបចាំខដលដី លររបូលីយកមម លងិសាំណង់ លងិអាជ្ញា ធរខដលដថី្លន្ែត្តទាំង៦ ជុាំវញិបងឹទន្លេសាប
កនុងការចុោះពលិតិ្យ ន្ផេៀងផ្េ ត់្ទលិនល័យដធីេី តាមបណ្ាឃុាំ ប្សុកពាក់ព័លធលងឹត្ាំបល់ទន្លេសាប។

ច. ការង្ហរចុោះស្ប្ម្បស្ប្ម្ួេ ក្់ព័នធនឹងបញ្ហា ក្នងុត្ាំបន់បឹងទដនេសាប(ត្)
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៣.៥ ការវិភាគ្ម្ុខង្ហរ និងរចនាស្ម្ព័នធសាា ប័ន

• ថាន ក់ដកឹនាាំអាជ្ញា ធរទន្លេសាប បាលចូលរមួកចិចប្បជុាំន្លីការវភិារមុែងារ លងិរចនាសមព័លធរបស់សាា ប័ល ថ្ផេកនុងអងគភាព ជ្ញមួយ  
ប្កសួងធលធាលទកឹ លិងឧតុ្លិយម ប្កសួងមុែងារសាធារណៈ លិងប្កុមប្បកឹាអនកចាប់របស់ទីសតីការរណៈរដាមស្រលត។ី

• បាលន្រៀបចាំន្សចកតបី្ពាងអលុប្កតឹ្យ សតីពីការន្រៀបចាំ លងិការប្បប្ពតឹ្តន្ៅរបស់អរគន្លខាធិការោា លអាជ្ញា ធរទន្លេសាប លងិបាល្េង
ប្កមុប្បកឹាអនកចាប់របស់ទីសតីការរណៈរដាមស្រលតី ប្កមុប្បកឹាអនកចាប់លងិន្មធាវអីម ប្កសួងធលធាលទកឹ លងិឧតុ្លិយម ន្ហយី
បាលោក់ជូលប្កសួងមុែងារសាធារណៈ។
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៤. បញ្ហា ប្បឈម្

- ធលធាលមលុសស លិងងវកិាមិលទលន់្ េ្ីយត្បលឹងទាំហាំការងារសនូល លិងការងារចាំន្ពាោះមុែកនុងការអលុវត្តជ្ញក់ខសតង
- មន្ធាបាយ សមាា រសប្មាបចុ់ោះអលុវត្តការងារ ន្ៅមាលការែវោះខាត្
- សមាា រឧបករណ៍បន្ចចកន្ទសប្សាវប្ជ្ញវ លិងទាំនាកទ់ាំលងពត័្ម៌ាលខបបលកខណៈវទិាសាស្រសត មិលទលន់្ េ្ីយត្ប
- កិចចសហការ លិងខចករ ាំខលកពត័្ម៌ាល-ទិលនលយ័ ពីបណាត ប្កសួង-សាា បល័ពាកព់ល័ធថាន កជ់្ញត្ិ លិងថាន កន់្ប្កាមជ្ញតិ្
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៥. ដាំដ ោះប្សាយ

❑ កសាងសមត្ាភាព លិងការយល់ដឹងរបស់មស្រលតីរដាបាលសាធារណៈ លិងជាំនាញបន្ចចកន្ទស

❑ ផតល់ការន្លីកទឹកចិត្តដល់មស្រលតីបាំន្ពញការងារសកមម លិងយកចិត្តទុកោក់រតិ្រូរពីមស្រលតីបលតន្វល

❑ ពប្ងឹងកិចចសហការជ្ញមួយប្កសួងសាា ប័ល ថាន ក់ជ្ញត្ិ លិងថាន ក់ន្ប្កាមជ្ញត្ិ
❑ សហការជ្ញមួយថ្ដរូរអភិវឌ្ឍល៍នានា កនុងការន្កៀរររជាំលួយបន្ចចកន្ទស លិងហរិញ្ញវត្ាុ
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៦. ទិស្ដៅការង្ហរបនត

❑ បលតតាមោល លិងវាយត្ថ្មេប្បសិទធភាពអលុវត្តខផលការយុទធសាស្រសត ៥ឆ្ន ាំ របសអ់ាជ្ញា ធរទន្លេសាប (២០២៤-២០២៨)
❑ បលតន្ធវីបចចុបបលនភាព កនុងការអលុវត្តសកមមភាពការងារប្បចាាំឆ្ន ាំ ២០២៦ ឱ្យមាលប្បសិទធភាព
❑ បលតកិចចសហការជ្ញមយួថាន ក់ដឹកនាាំកនុងអងគភាព អលុវត្តតាមយុទធសាស្រសតរបស់រាជរោា ភិបាល កនុងការន្ធវកីាំខណទប្មង់
វភិារមុែងារ លិងរចនាសមព័លធងមីរបស់អាជ្ញា ធរទន្លេសាប ឱ្យមាលប្បសិទធភាព

❑ បលតសវោះខសវងន្កៀរររជាំលយួទាំងបន្ចចកន្ទស ទាំងងវកិាពីថ្ដរូនានា
❑ ន្រៀបចាំខផលការោាំស្ារថ្ប្ពលិចទឹកកនុងត្ាំបល់៣ ន្ោយសហការជ្ញមយួប្កសួងសាា បល័ជាំនាញពាក់ព័លធ លិងថ្ដរូនានា
❑ ន្រៀបចាំខផលការសិកាពីសក្ាលុពលសេឹងសាំខាល់ៗជុាំវញិបឹងទន្លេសាប លិងខផលទីសាា លភាពបាត្បឹងទន្លេសាប
❑ បលតកសាងសមិទធផលលិងសាន ថ្ដសាំខាល់ៗ កនុងការចូលរមួការពារខងរកា ទបស់ាេ ត្់ការចូលទស្រនាេ លត្ាំបលក់ារពារ សាំន្ៅ
ប្រប់ប្រងត្ាំបល់បឹងទន្លេសាបឱ្យមាលលិរលតរភាព។
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សូមអរគ្ុណ !
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