
បទអន្តរាគមន្៍៖ 
ការ រមួចំណែករបសវ់សិយ័អភិវឌ្ឍន្៍ ជន្បទ កនងុ វិសយ័ធន្ធាន្ទឹក  

ក្កសងួអភិវឌ្ឍន្ជ៍ន្បទ

ក្រះរាជាណាចក្កកមពុជា
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សតព្ត

ថ្ងៃរុធ ១៥រោច   ខែផល្គនុ  ឆ្ន ាំមាញ់ សប្តស័ក្ស រ.ស. ២៥៦៨
ោជធានីភ្នាំររញ ថ្ងៃទី១៨ ខែមីនា ឆ្ន ាំ ២០២៥ 
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១. សសចកតីស្តើម

២. សកមមភារ ន្ិង លទធ្លការងារសសក្មច 
បាន្ ទាក់ទងន្ឹង វិសយ័ធន្ធាទកឹ ២០២៦    

៣. ណ្ន្ការ សក្ាប់ ឆ្ន  ំ២០២៦

៤. បញ្ហា ក្បឈម  ន្ិង សែូំមររ 

ាតិកា 
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ក្កសងួអភិវឌ្ឍន្៍ជន្បទ 

កសាងសងគមជន្បទកមពុជា  ឱ្យ ាន្  វិបុល ភារ   
ក្បកបសោយ បរយិាបន្ន  សមធម៌ ន្ិង  ចីរភារ

សសចកតីស្តើម១
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សសចកតីស្តើម១

ក្កសងួអភិវឌ្ឍន្៍ជន្បទ បានដាក់្សរចញនូវក្សមមវធិីជាអាទិភារចាំននួ៥៖

4

ការអភ្ិវឌ្ឍរេដាា រចនាសមព័នធរូប្វនត និង
គមនាគមន៍ជនប្ទព្ប្ក្សប្រដាយភារធន់

ការរព្ងឹងអភ្ិបាល្ក្សិចច និង
ក្សិចចសេព្ប្តិប្តតិការ

ការរធវីរិរិធក្សមមរសដ្ាក្សិចចជនប្ទ ការខក្សល្មអល្ក្សខែណ្ឌ ថ្នការរស់រៅ
រប្ស់ព្ប្ជាជនរៅតាំប្ន់ជនប្ទ

ការអភ្ិវឌ្ឍភូ្មិ និងសេគមន៍ជនប្ទចព្មរះ
ព្ប្ក្សប្រដាយភារធន់ ឌ្ីជីងល្ និងប្រយិាប្នន



សសចកតីស្តើម១

➢  ររៀប្ចាំរោល្នរយាបាយ  ខផនការ យុទធសាស្រសត  ខផនការ វនិិរយាគ   និង ខផនការ សក្សមមភារ    
រលី្ វស័ិយផគត់ផគង់ ទឹក្សសាអ តជនប្ទ  រយៈររល្ ែលី មធយម និង ខវង

➢ សេការររៀប្ចាំ  លិ្ែិតប្ទដាា ន  គតិយុតតពាក់្សរ័នធនឹង វស័ិយផគត់ផគង់ ទឹក្សសាអ តជនប្ទ    

➢ ព្គប់្ព្គង និង អភិ្វឌ្ឍ ព្ប្រ័នធ  ផគត់ផគង់ទឹក្សសាអ ត ខដ្ល្ ោម ន ល្ក្សខណ្ៈ អាជីវក្សមម  និង មិនខសវង 
យក្សព្បាក់្ស ចាំរណ្ញ រៅតាំប្ន់ជនប្ទក្សព្មិតព្គួសារ    សេគមន៍ ភូ្មិ និង ឃុាំ 

➢សាងសង់ និង ជសួជុល្ព្ប្រ័នធផគត់ផគង់ទឹក្សជនប្ទ រមួមាន៖ អណ្តូ ងសនប់្ ព្ប្រ័នធខចក្សចាយ
ទឹក្សតាមប្ណ្តត យប្ាំរង់ខ្នន តតូចសេគមន៍ សាា នីយផ៍លិ្តទឹក្សផឹក្សសេគមន៍ ព្សះសេ
គមន៍ ព្ប្រ័នធព្តង់ទឹក្សរភ្លៀង និង ធុងចរព្មាះ ។ល្។ 

➢  សេការជាមយួព្ក្សសួង សាា ប័្នពាក់្សរ័នធ ថ្ដ្គូអភិ្វឌ្ឍន៍នានា និងវស័ិយឯក្សជន ខដ្ល្
ទាក់្សទងនឹង ក្សមមវធីិផគត់ផគង់ទឹក្សសាអ តជនប្ទ។

ភារកិចចរបសក់្កសងួអភិវឌ្ឍន្៍ជន្បទ កនងុការ ងារ្គត់្ គង់ទឹកជន្បទ
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ភារពាក់រ័ន្ធជាមួយក្កសងួធន្ធាន្ទឹក ន្ិង ឧតុន្ិយម

កមមវិធីទី ២៖ 
ការណកលមអលកខខែឌ នន្ការ រសស់ៅ របសស់ហគមន្៍ជន្បទ៖ 
ការសលើកកមពស ់ការ ្ គត់្គង់ទឹកសាអ ត ន្ិង អនាម័យជន្បទ

សសចកតីស្តើម១
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សកមមភារ ន្ិង លទធ្លការងារ សសក្មចបាន្   ២
២.១ ឯកសារគតិយតុតិពាក់រ័ន្ធន្ឹង ការងារ្គត់្ គង់ទឹកជន្បទ
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សកមមភារ ន្ិង លទធ្លការងារ សសក្មចបាន្២
២.១ ឯកសារគតិយតុតិពាក់រ័ន្ធន្ឹង ការងារ្គត់្ គង់ទឹកជន្បទ
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សកមមភារ ន្ិង លទធ្លការងារ សសក្មចបាន្២
២.២ យន្តការ 

❖  ព្ក្សរមការងារ ព្តី វស័ិយ-ក្សសិក្សមម -ទឹក្ស-ជនប្ទ  
❖ ព្ក្សរមការងារ ប្រចចក្សរទសវស័ិយផគត់ផគង់ទឹក្សសាអ ត និង រលី្ក្សមពស់អនាមយ័ជនប្ទ    

(TWG-RWSSH) --យនតការ អនតរព្ក្សសួង
❖ ព្ក្សរមការងារ ប្រចចក្សរទស ថ្នន ក់្សរែតត រលី្ វស័ិយ ផគត់ផគង់ទឹក្សសាអ ត និង រលី្ក្សក្សមពស់ 
អនាម័យជនប្ទ (PWG-RWSSH)--យនតការ ថ្នន ក្ស់រែតត 

❖ សេព្ប្តិប្តតិការរលី្វស័ិយ ធានធាន ទឹក្ស តាមរយៈ គរព្មាង សេព្ប្តិប្តតិការ រីថ្ដ្គូ
អភិ្វឌ្ឍន៍នានា 

❖ យនតការសព្មប្សព្មួល្ អនតរ រវាងព្ក្សសួង ទាាំងរីរ--សព្មប្សព្មួល្ និង ជខជក្សរិភាក្សា 
រល្ីប្ញ្ហា ពាក់្សរនធ  ជារិរសស រេដាា រចនាសមពន័ធទឹក្ស រៅ ជនប្ទ 
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សកមមភារ ន្ិង លទធ្លការងារ សសក្មចបាន្២
២.៣ សកមមភារណែលបាន្ អន្ុវតតន្៍ 

❖ សព្មប្សព្មួល្  សេការ និង ជខជក្សរិភាក្សា រៅរល្ីប្ញ្ហា ខដ្ល្ រកី្សតមាន 
ពាក្សរ់ន័ធនឹង ធនធានទឹក្ស ជារិរសស រៅ ថ្នន ក្សរ់ព្កាមជាតិ

❖ ចូល្រមួ ព្ប្ជុាំរិភាក្សារល្ីប្ញ្ហា  រផតងៗ តាមរយៈ គរព្មាង សេព្ប្តិប្តតិការ 
រី ថ្ដ្គូអភិ្វឌ្ឍនន៍ានា រល្ីការងារព្គប្ ់ព្គង និង រព្បី្ព្បាស់ធនធានទឹក្ស

❖ ប្នតុខីដ្នសមតាកិ្សចច និង សេការ  រវាងព្ក្សសួងទាាំងរីររល្កីារងារ ពាក្សរ់ន័ធ 
ដូ្ចជា ការងារធាោសាស្រសត សេគមនក៍្សសិក្សររព្បី្ព្បាស់ទឹក្ស និង ការ រ ល្ីយ
នឹង ទឹក្សជាំនន ់  តាមរយៈយនតការព្តីវសិ័យ ក្សសិក្សមម-ទឹក្ស-ជនប្ទ

❖ ជាំរុញ និង ប្រងកីន សក្សមមភារ ក្សនុងការ ផតល្់ រសវា ផគត ់ផគងទឹ់ក្សសាអ ត រៅតាំប្ន់
ជនប្ទ។  
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សកមមភារ ន្ិង លទធ្លការងារ សសក្មចបាន្២
២.៤ សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ

❖ គិតព្តឹមឆ្ន ាំ ២០២៥ អាព្តាព្គប្ដ្ណ្ត ប្់ទឹក្សសាអ តជនប្ទ ខដ្ល្ មានការ ខក្សល្មអ    
(IMPROVED WATER)សរព្មចបាន ៨៩ % (ការផគតផ់គងទ់កឹ្សសាអ តខដ្ល្ មាន ការ 
ខល្មអ  សាំរៅរៅទឹក្សប្ររិភាគ ខដ្ល្បាន មក្សរ ីព្ប្ភ្រ ទឹក្សខដ្ល្ មានការ ខក្សល្មអ   ប្ ុខនត
ចាំណ្តយ ររល្ រវលា  មិនរល្ីសរី ៣០នាទី  ក្សនុងការ រធវីដ្ាំរណី្រ រៅយក្សទឹក្ស មក្ស រមួទាាំង
ការ  រងចាាំ ។

❖ គិតព្តឹមឆ្ន ាំ ២០២៥ អាព្តាព្គប្ដ្ណ្ត ប្់ទឹក្សសាអ ត ជនប្ទ ព្ប្ក្សប្រដាយសុវតាិភារ 
(SAFELY MANAGED)សរព្មច បាន ព្ប្មាណ្ ២៥% (ការ ទទួល្បានរសវាទកឹ្ស
សាអ ត ព្ប្ក្សប្រដាយ សុវតាភិារសាំរៅ រៅរល្ី ទឹក្សប្ររិភាគ ខដ្ល្ បាន  រីព្ប្ភ្រ ទឹក្សខដ្ល្  
មាន ការខក្សល្មអ  សាិត ក្សនុង ប្ររិវណ្  ល្ាំរៅដាា ន  ខដ្ល្អាច  រក្សបាន  ររល្ ខដ្ល្ព្តូវការ  និង 
មិនមាន  រមរោគ  និង សារធាតុ គមីី រល្ីសល្ប្់ ។  
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សកមមភារ ន្ិង លទធ្លការងារ សសក្មចបាន្ ២

12

២.៤ សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ



ណ្ន្ការ សក្ាប់ ឆ្ន  ំ២០២៦៣
➢ ប្នតជាំរុញ និង រព្ងឹងក្សិចចសេការរដ្មីប ីសរព្មចរោល្រៅ រល្ីអព្តាព្គប្ដ្ណ្ត ប្់ទឹក្ស
សាអ ត ឱ្យ បាន ១០០ % រៅ ឆ្ន ាំ ២០៣០ ព្សប្តាម ក្សមមវធិីរោល្នរយាបាយរប្ស់ោជរ
ដាា ភ្ិបាល្នីតិកាល្ទី៧ ថ្នរដ្ាសភា សព្មាប្់ការក្សសាង និង ការការពារមាតុភូ្មិឆ្ន ាំ 
២០២៣-២០២៨ និង រោល្រដា អភ្ិវឌ្ឍន៍ព្ប្ក្សប្រដាយចីរភារ ក្សមពុជា

➢ ប្នតជាំរុញ  អព្តា ទទួល្បាន រសវាទឹក្សសាអ ត ព្គប្់ព្គងរដាយសុវតាភិារ ដ្ល្់ ៥០%          
និង អនាម័យព្គប្់ព្គងរដាយសុវតាិភារ   ដ្ល្់ ៧០% រៅឆ្ន ាំ ២០៣៣ 

➢ប្នតរព្ងឹង និង រព្ងីក្សក្សិចចសេព្ប្តិប្តតិការជាមួយព្ក្សសងួធនធានទឹក្ស និង ឧតុ
និយម រៅថ្នន ក្ស់ជាតិ និង ថ្នន ក្ស់រព្កាមជាតិ (មនទីរ និង មនទីរ ) និង សាា ប្័នពាក្ស់រ័នធ 

➢ ប្នតរព្ងឹងយនតការ ព្ក្សរមការងារ ព្ត-ីវសិ័យ-ក្សសិក្សមម-ទឹក្ស-ជនប្ទ  
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ណ្ន្ការ សក្ាប់ឆ្ន  ំ២០២៦៣

➢ប្នតសេការររៀប្ចាំឯក្សសារគតិយុតិតពាក្ស់រ័នធនានា ទាក្ស់ទងនឹង ការងារផគត់ផគង់ទឹក្សជនប្ទ 
និង ធនធានទឹក្សមានជាអាទិ៍៖ អនុសារណ្ៈរយាគយល់្រលី្ការងារ ផគតផ់គង់ទឹក្ស និង 
ធនធានទឹក្ស

➢ប្ញ្ចប្់ការងារ ររៀប្ចាំ ខផនការយុទធសាស្រសត និង ខផនការ សក្សមមភារជាតិ សតីរការ ផគត់ផគង់ទកឹ្ស
សាអ ត និង អនាម័យជនប្ទ  និង ប្ក្សខព្ប្ជារែមរៈភាសា

➢ប្នតផតរវផាយ អាំរីឯក្សសារ  និង ប្ទដាា គតិយុតតិនានាពាក្ស់រ័នទនឹងការ ផគតផ់គង់ទឹក្ស និង  
ធនធានទឹក្ស ជារិរសសរៅថ្នន ក្ស់រព្កាមជាតិ។
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បញ្ហា ក្បឈម ន្ិង សែូំមររ ៤
៤.១ បញ្ហា ក្បឈ ម

➢ វសិមភារថ្នអព្តា ទទួល្បាន រសវា  ផគត់ផគង់ទឹក្សសាអ ត  រៅតាំប្ន់ ព្ប្ឈម  ព្ក្សរមងាយរងរព្ោះ  នឹងការខព្ប្ព្ប្ួល្អាកាស
ធាតុ

➢ ការោាំព្ទខផនក្ស េរិញ្ញវតាុ រល្ី ការងារ ផគត់ផគង់ទឹក្សសាអ តរៅជនប្ទ មិនទាន់ រ្លីយតប្   រៅនឹង តព្មូវការ ជាក់្សខសតង 

➢ ក្សងវះខ្នត ព្ប្រ័នធទិននន័យ និង រត៌មាន  ទាក់្សទងនឹង ការ   ផគត់ផគង់ទឹក្សជនប្ទ

➢ ភារជាមាច ស់ និង ចាំរណ្ះដ្ឹងរប្ស់សេគមន៍។ 

៤.២ សែូំមររ 

➢ យក្សចិតតទុក្សដាក់្សតាំប្ន់ព្ប្ឈម ដាច់ព្សយា ល្  ព្ក្សរមងាយរងរព្ោះ និងការ ខព្ប្ព្ប្ួល្ អាកាសធាតុ 

➢ ែិតែាំរក្សៀរ គរធនធានប្ខនាម និង ប្រងកីនក្សិចច សេព្ប្តិប្តតិការតាមរយៈយនតការ រផតងៗ      

➢ រព្ងឹងព្ប្រ័នធ ទិននន័យ ពាក់្សរ័នធ នឹង ការ   ផគត់ផគង់ទឹក្សជនប្ទ

➢ ប្នតអប្រ ាំ និងប្ណ្តុ ះប្ណ្តត ល្សេគមន៍។
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សមូ អរគុែ !
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