
 

  



 

មាតិកា 
បុព្វកថា ....................................................................................................................................................................... ១ 
១. សេចកដីស្ដើម ......................................................................................................................................................... ៣ 
២. សោលនសោបាយជាតិសលើវិេយ័ធនធានទឹកសៅព្ព្ះរាជាណាចព្កកមពុជា .................................................. ៤ 
៣. ផ្នការយទុធសាស្តេរអភិវឌ្ឍន៍សលើវិេយ័ធនធានទឹក និងឧតុនិយម ឆ្ន ាំ២០២៤-២០២៨ ........................... ៧ 
៤. លទធ្លការងារេសព្មចបានកនងុឆ្ន ាំ២០២៥..................................................................................................... ៩ 
៤.១. ការងាររដ្ឋបាល អភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុេស និងហរិញ្ញវតថុ ...................................................................... ៩ 
 ៤.១.១. ការងាររដ្ឋបាល និងធនធានមនុស្ស ....................................................................................................... ៩ 
 ៤.១.២. ការងារការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវតថុ ............................................................................................................. ១៣ 
 ៤.១.៣. ការងារផែនការ និងកិច្ចស្ហគ្បតិបតតិការអនតរជាតិ ................................................................................. ១៨ 
 ៤.១.៤. ការងារមជ្ឈមណ្ឌ លសស្វាបសច្ចកសេស្គ្បព័នធធារាសាស្តស្ត ឧតុនិយម............................................................ ២៦ 
៤.២. ការងារអភិវឌ្ឍន៍ និងព្រប់ព្រងធនធានទឹក និងឧតុនិយម ................................................................ ៣០ 
 ៤.២.១. ការងារធារាសាស្តស្តកសិ្កមម ............................................................................................................... ៣០ 
 ៤.២.២. ការងារវសិ្វកមមធនធានេឹក ................................................................................................................ ៣៨ 
 ៤.២.៣. ការងារជ្លសាស្តស្ត និងេសនេ .............................................................................................................. ៤៣ 
 ៤.២.៤. ការងារឧតុនិយម ............................................................................................................................ ៤៩ 
 ៤.២.៥. ការងារស្ហរមន៍កសិ្ករសគ្បើគ្បាស់្េឹក ............................................................................................... ៥០ 
 ៤.២.៦. ការងារគ្រប់គ្រង និងអភិរកសធនធានេឹក .............................................................................................. ៥៤ 
 ៤.២.៧. ការងារេឹកសាា ត និងអនាម័យ ........................................................................................................... ៥៧ 
៤.៣. ការរមួចាំផែករបេស់យនឌ្័រកនងុការអភិវឌ្ឍ និងព្រប់ព្រងវិេយ័ធនធានទឹក ................................ ៦១ 

៥. បញ្ហា ព្បឈម .................................................................................................................................................... ៦៤ 
៦. សេចករីេននិដ្ឋឋ ន ............................................................................................................................................... ៦៥ 
៧. ទិេសៅអនុវតរឆ្ន ាំ២០២៦ .............................................................................................................................. ៦៧ 
៨. របាយការែ៍រែៈកម្មា ធិការជាតិព្រប់ព្រងអាងទសនេ ................................................................................. ៧៥ 
៩. របាយការែ៍រែៈកម្មា ធិការជាតិព្រប់ព្រងធនធានខ្សាច់ ......................................................................... ៨០ 
 







 

 

  



 

  



 

3 

1> សេចកដីស្ដើម 
វស័ិយធនធានទឹររឺ ជាវស័ិយមួយក ្មានសារៈសំខាន់មិនអាច្ខវះបានកនុងការចូ្្រមួចំ្កែរ ្់កុំសណ្ើ នសស្ដ្ឋកចិ្ចជាតិ  

និងការសលើកកមពស្់ជ្ើវភាពរស្ស់ៅរបស្់គ្បជាពលរដ្ឋស្ុំសៅកាត់បនថយភាពគ្កើគ្ក។ កនុងនយ័សនេះសគ្កាមការដ្ឹកនាុំដ្៏ខពងខ់ពស្់របស្ ់
សម្តេចអគ្គតហាម្សនាបតីម្តម្ោ ហ ុន ផេន អតីតនាយករដ្ឋមស្តនរី ននព្ព្ះរាជាណាចព្កកមពជុា 
កតងកតយរច្ិតរទុរដ្ឋរ់ និងចាត់ទុរវសិ័យធនធានទរឹ រជឺាវសិ័យអាទភិាពមយួរនុងច្ំងណាម វសិ័យ អាទិភាពទងំ ០៥ រ ឺ
មនុស្ស ែេូវ េកឹ សភេើង នងិបសច្ចកវេិា។ 

រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល ននគ្ពេះរាជាណាច្គ្កកមពុជាបានយលច់្ាស្់ពើសារៈស្ុំខានក់នុងការបសងកើនការគ្រប់គ្រង ការអភិរកស និងការ
អភិវឌ្ឍវសិ័យធនធានទឹរ និងឧតុនិយមក្បរបងដ្ឋយក្បសិទធភាពខពស់ និងនិរនររភាព។ សោងតាមសារៈស្ុំខាន់ និងភាពចុំបាច្់
សលើការគ្រប់គ្រង ការអភរិកស នងិការអភិវឌ្ឍធនធានេឹកគ្បកបសដ្ឋយគ្បស្ិេធភាពខពស្់ និងនិរនតរភាព និងសដ្ើមបើចូ្លរមួច្ុំផណ្កដ្ល់ការ 
កាត់បនថយភាពគ្កើគ្ក និងការអភិវឌ្ឍសស្ដ្ឋកចិ្ចជាតិ រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា កនុងអាណ្តតិេើ២ បានស្សគ្មច្បសងកើតគ្កស្ងួធនធានេកឹ 
និងឧតុនិយម តាមរយៈក្ពះរាជក្រមង្ខ នស/ររម/០៦៩៩/០៨ ចុ្ះនងៃទើ២៣ កខមិងុនា ឆ្ន ១ំ៩៩៩។ 

ក្រសួងធនធានទឹរ នងិឧតុនិយម បានអនុវតតន៍តួនាេើ និងភារកិច្ចរបស្ខ់េួន រនុងការអនុវតរងោ្នងោបាយគ្រប់គ្រង
ធនធានទឹរ ង ើមបើកក្បកាា យរមពុជាឱ្យសៅជាក្បងទសមយួក ្ធានាបាននូវសនរិសុខទឹរ ទងំបរមិាែ និងរុែភាព កនុងការ
ចូ្្រមួច្ំកែរ ្ក់ារផកលមាជ្ើវភាពរស្់សៅរបស្់គ្បជាពលរដ្ឋ ការកាត់បនថយភាពគ្កើគ្ក និងការអភិវឌ្ឍងស ារិច្ចជាតិ។ 

គ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយម បាន្េងកាតស់ាថ នភាពដ្៏លុំបាកកនុងការអនុវតតតួនាេើ និងភារកចិ្ចរបស្ខ់េួនកនុងការ
អភិវឌ្ឍវសិ្័យ ធនធានេឹក នងិឧតុនយិម ប ុកនរងដ្ឋយការយរច្ិតរទុរដ្ឋរ់ និងការខតិខំក្បឹងកក្បងរបស់ថ្នន កដ់្ឹកនាុំ មស្តនរើរាជការ 
និងមាន ការោកំ្ទពើសណំារ់ន រូពារព់័នធ ក្រសងួស្សគ្មច្បានស្មេិធែលរួរជាេើសមាេនៈ តាមរយៈការជ្សួ្ជុ្ល-សាត រស ើងវញិ 
និងសាងស្ងែ់មើនូវ   គ្បព័នធធារាសាស្តស្ត គ្បពន័ធការពារេឹកជ្ុំនន់ េុំនប់ការពារេកឹនគ្ប នងិពាករណ៍្ឧតុនិយម នងិជ្លសាស្តស្ត 
ផដ្លបានជ្ួយកាត់បនថយ សគ្ោេះមហនតរាយ បងកស ើងសដ្ឋយធមមជាតិ និងធានាដ្ល់ការែគត់ែគង់េឹកគ្រប់គ្ោន់ស្គ្មាប់ការបងកបសងកើន
ែលគ្ស្ូវដ្ុំណាុំគ្រប់គ្បសភេផដ្លជាផែនកមួយជ្ួយ ឱ្យស្សគ្មច្បាននូវសោលនសោបាយជាតិស្តើពើ ស្នតសុិ្ខសស្បៀង និងយុេធសាស្តស្ត 
នាុំគ្ស្ូវ-អងករសច្ញរបស្់រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា និងស្គ្មាប់វសិ្័យដ្នេសេៀត រមួមានឧស្ាហកមម ដ្កឹជ្ញ្ជូ ន សេស្ច្រ ។ល។ 

ជារ់កសែងរនុងឆ្ន ២ំ០២៥រនាងមរងនះក្រសងួធនធានទរឹ និងឧតុនិយម បានអនុវតរនូវកែនការសរមមភាពរបសខ់ាួនក ្ 
បានរែំត់រនុងេសិ្សៅអនុវតតដូ្ច្ផដ្លបានកុំណ្ត់សៅកនុងរបាយការណ៍្ស្ននបិាតគ្បចុំឆ្ន ុំ២០២៤ ផដ្លជាឆ្ន ុំបនតការអនុវតត
កែនការយុទធសាស្តសរ អភិវឌ្ឍនង៍្ើវសិ័យធនធានទឹរ និងឧតុនិយម (២០២៤-២០២៨) ងដ្ឋយសងក្មច្បាន និងកុំពុងអនុវតត
បនតនូវស្កមមភាពធំៗមយួច្ំននួ ូច្ខាងងក្កាម៖ 

✓ បាននឹងកុំពុងផកេគ្មងស់ាថ ប័ន ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស នងិការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវតថុ 
✓ បាននឹងកុំពុងសធវើបច្ចុបបននកមមសោលនសោបាយ បេដ្ឋឋ នរតយុិតត និងស្តង់ដ្ឋបសច្ចកសេស្ 
✓ បាននឹងកុំពុងសធវើេុំសនើបកមមសហដ្ឋឋ រច្នាស្មព័នធ ស្គ្មាប់ការអភិវឌ្ឍ និងការគ្រប់គ្រងធនធានេឹក 
✓ បាននឹងកុំពុងសលើកកមពស្់កចិ្ចស្ហគ្បតបិតតិការរវាងគ្កស្ួង-សាថ ប័ន និងនដ្រូអភិវឌ្ឍន ៍
✓ បាននឹងកុំពុងរមួច្ុំផណ្កសលើកកមពស្់សយនឌ្័រកនុងការអភិវឌ្ឍ និងការគ្រប់គ្រងធនធានេឹក 

លេធែលទុំងសនេះបាន្េុេះបញ្ហច ុំងឱ្យស ើញនូវភាពច្ាស្ោ់ស្់ នងិគ្បាកដ្និយម ស្ាើពើច្កខុវសិ្័យេកឹកនុងគ្កបខណ័្ឌ ការអភិវឌ្ឍ 
សស្ដ្ឋកចិ្ចជាតិ នងិសុ្ខុមាលភាពស្ងគមរបស្់រាជ្រដ្ឋឋ ភបិាលសគ្កាមការដ្ឹកនាុំរបស្់ េសមដចមហាបវរធបិតី ហ ុន ម្ម៉ា ផែត 
នាយករដ្ឋមស្តនរ ីននគ្ពេះរាជាណាច្គ្កកមពុជា។ 
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2> សោលនសោបាយជាតិសលើវេិយ័ធនធានទឹកសៅព្ព្ះរាជាណាចព្កកមពជុា 
តាម្រខែៈភូមិសាស្តសរ ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពុជាក្តូវបានចាត់ទុរថ្ន ជាក្បងទសមួយសមបូរងៅងដ្ឋយធនធានទឹរ។ 

េសនេ ស្ៃឹង បឹងប ួ អាងេកឹធមមជាតិសគ្កាមដ្ើ និងស្មុគ្េជាសដ្ើម ផដ្លជាគ្បភពធនធានេឹកដ្៏ស្ុំខានស់្គ្មាប់បសគ្មើឱ្យដ្ល់ការ
អភិវឌ្ឍសស្ដ្ឋកិច្ចជាតិ ដូ្ច្ជា កស្ិកមម ឧស្ាហកមម ថ្នមពលវារ ើអរគិស្នើ នាវាច្រណ៍្ សេស្ច្រណ៍្ធមមជាតិ និងការគ្េគ្េង់គ្បពន័ធ
សអកូ ូសុ្ើ និងជ្ើវភាពរស្់សៅគ្បចុំនែង។ 

ក្បជាជនរមពុជាភារងក្ច្ើនក ្រស់ងៅតាមជនបទបានក្បឈមងៅនងឹរងវះទឹរោ ងខាា ងំនារ ូវក្បាងំងហើយ និងរូនរ ូវ 
ក្បាងំងៅរនុងរ ូវវសាែងក រ ផដ្លែៃុយងៅវញិងៅរ ូវវសាមានទរឹសមបូរហូរងហៀរ។ ងហដ្ឋា រច្នាសមព័នធងក្សាច្ក្សពពុំមាន 
ក្រប់ក្ោន់ នងិមាន្រខែៈចាស់ក្ទុឌ្ងក្ទមក ្នាឱំ្យមានែ្្ំបារចំ្ងពាះការររាទឹរទុរ ការែគត់ែគង់ទឹរ ការកបងកច្រទឹរ 
និងការែ្ិតងសបៀង។ កនុងន័យសនេះ រាជរដ្ឋា ភិបា្រមពុជា ចាបំាច្់ក្តូវរែំត់ឱ្យបានច្ាស់លាសនូ់វច្រខុវសិ័យទរឹងៅរនុងសងគម 
ង ើមបើធានា ឱ្យមានការងក្បើក្បាស់ទឹរក្បរបងដ្ឋយគ្បស្េិធភាព និរនតរភាព នងិស្មធម៌។ សោលនសោបាយជាតិសលើវសិ្័យ
ធនធានេឹកផដ្លបានសរៀបច្ុំសៅឆ្ន ុំ២០០៤ ស្ុំសៅ៖ 

• ការពារ គ្រប់គ្រង និងសគ្បើគ្បាស្់ធនធានេឹកគ្បកបសដ្ឋយគ្បស្ិេធភាព ស្មធម៌ នងិនិរនតរភាព 
• គ្បសមើលសមើលេុកជាមុន និងមានវធិានការជ្ួយដ្ល់សាថ បន័ពាក់ព័នធ សដ្ើមបើសដ្ឋេះគ្សាយសលើបញ្ហា  គ្បឈមនានា 
ផដ្លអាច្សកើតមានស ើងកនុងវសិ្័យេឹក 

• សរៀបច្ុំ និងអនុវតតយុេធសាស្តស្តជាតិ និងការសរៀបច្ុំសោលនសោបាយ និងយុេធសាស្តស្តតាមផែនកនានា ស្តើពើការ
គ្រប់គ្រងធនធានេឹក 

• តគ្មង់េសិ្នូវរាលស់្កមមភាពរបស្់សាថ ប័នគ្របល់ុំដ្ឋបថ់្នន ក ់ ផែនកឯកជ្ន និងសាធារណ្ៈ កនុងការអភិវឌ្ឍ     
ការសគ្បើគ្បាស្់ នងិការគ្រប់គ្រងធនធានេឹកសៅកនុងគ្ពេះរាជាណាច្គ្កកមពុជា 

• ផកលមា គ្ពមទុំងសលើកកមពស្់ជ្ើវភាពគ្បជាពលរដ្ឋឱ្យបានលាគ្បសស្ើរ សដ្ើមបើឈានសៅស្សគ្មច្បាននូវសោល
នសោបាយជាត ិស្តើពើការកាតប់នថយភាពគ្កើគ្ករបស្់គ្បជាពលរដ្ឋ និងការអភិវឌ្ឍសស្ដ្ឋកចិ្ចជាត ិ គ្បកបសដ្ឋយ
និរនតរភាព។ 

❖ ច្កខុវស័ិ្យេកឹកនុងគ្បសេស្កមពុជា 
សដ្ើមបើធានាឱ្យបាននូវការសគ្បើគ្បាស់្ធនធានេឹកគ្បកបសដ្ឋយគ្បស្ិេធភាព និរនតរភាព តមាេ ភាព និងស្មធម៌ រាជ្រដ្ឋឋ ភិ

បាលកមពុជាមានច្កខុវសិ្័យេឹកដូ្ច្ខាងសគ្កាម៖ 
• ែាល់លេធភាពឱ្យដ្ល់ជ្នគ្រប់រូប កនុងការសគ្បើគ្បាស្់េឹកស្គ្មាប់បរសិភារគ្រប់គ្ោន់ គ្បកបសដ្ឋយ អនាម័យលា 
មានសុ្វតថភិាព នងិតនមេស្មគ្ស្ប 

• ែគត់ែគងេ់ឹកគ្រប់គ្ោន់ដ្ល់វសិ្យ័កស្ិកមម ឧស្ាហកមម និងស្កមមភាពសស្ដ្ឋកិច្ចសែសងៗសេៀត 
• សដ្ឋេះគ្សាយ និងកាត់បនថយឱ្យបានជាអតិបរមិានូវសគ្ោេះរុំរាមកុំផហងដ្ល់អាយុជ្ើវតិ និងការរស្់សៅគ្បចុំនែង 
ពើមហនតរាយផដ្លបងកស ើងសដ្ឋយេឹក 

• គ្រប់គ្រងបរសិាថ នធនធានេឹកផដ្លោម នសារធាតុបុំពុល។ 
❖ សោលការណ៍្គ្រឹេះជាមូលដ្ឋឋ នកនុងវស័ិ្យេកឹ 
សដ្ើមបើធានាឱ្យមានគ្បស្េិធភាព និងនិរនតរភាពននការគ្រប់គ្រងធនធានេឹកសៅកនុងគ្បសេស្ រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា បានកុំណ្ត់

យកសោលការណ៍្គ្រេឹះជាមូលដ្ឋឋ នស្ុំខាន់ៗដូ្ច្ខាងសគ្កាម៖ 
• ការគ្រប់គ្រងេឹក នងិធនធានេឹកជាស្មតថកចិ្ចរបស្់រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល 
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• រាល់រសគ្មាងការងារេឹកគ្តូវសរៀបច្ុំស ើងផែាកសលើេនិនន័យ នងិព័ត៌មានស្ាើពើេឹកគ្ស្បតាមផែនការអភិវឌ្ឍនធ៍នធាន 
េឹកជាតិ ផែនការអភិវឌ្ឍន៍សស្ដ្ឋកិច្ចជាតិ ផែនការបរសិាថ នជាតិ និងសោលការណ៍្តុំបន់ សដ្ឋយធានាបាននូវ
តុលយភាពននការសគ្បើគ្បាស្េ់ឹកនាសពលបច្ចុបបនន និងសពលអនារត 

• បុរគលគ្រប់រូបមានស្ិេធិសគ្បើគ្បាស្់ធនធានេកឹកនុងបរមិាណ្មយួមនិសលើស្ពើសស្ច្កតើគ្តូវការចុំបាច្់សៅកនុងគ្រសួារ 
នើមួយៗដូ្ច្ជា៖ ស្គ្មាប់ការហូបចុ្ក សបាករក់ ងូត តគ្មូវការជាមូលដ្ឋឋ នគ្បចុំនែង នងិស្គ្មាប់បសគ្មើដ្ល់ការ
ច្ិញ្ច ឹមស្តវ គ្តើ ការសគ្សាច្គ្ស្ពស្ួនច្ារ ដ្ុំណាុំ 

• ការសគ្បើគ្បាស្់ និងការអភិវឌ្ឍសលើវសិ្័យធនធានេឹក គ្តូវធានាឱ្យបាននូវគ្បស្ិេធភាព និរនតរភាព និងមនិបងកឱ្យ
ប៉ាេះពាល់ដ្លប់រសិាថ ន។ 

❖ សោលនសោបាយជាតិសលើវស័ិ្យធនធានេឹក 
រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជាបានកុំណ្ត់ និងមានសោលនសោបាយកនុងការគ្រប់គ្រងធនធានេឹកគ្បកបសដ្ឋយគ្បស្ិេធភាពដូ្ច្តសៅ៖ 
ក. ស្កាា នុពលេកឹសលើដ្ើ និងេឹកសគ្កាមដ្ើ 

ក.១. ការវាយតនមេធនធានេកឹ 
ក.២. ការគ្រប់គ្រង និងការអភិវឌ្ឍអាងេសនេ 

ខ. ការចត់ផច្ង ឬការសធវើអាជ្ើវកមមស្មគ្ស្ប 
ខ.១. េកឹស្គ្មាប់កស្ិកមម 
ខ.២. េកឹស្គ្មាប់ថ្នមពលវារ ើអរគិស្នើ 
ខ.៣. េឹកស្គ្មាប់ឧស្ាហកមម ស្ិបបកមម នងិសស្វាកមម 
ខ.៤. េកឹស្គ្មាប់សគ្បើគ្បាស្់គ្បចុំនែង 
ខ.៥. េកឹស្គ្មាប់នាវាច្រ និងសេស្ច្រណ៍្ 
ខ.៦. គ្បស្ិេធភាពននការសគ្បើគ្បាស្់េឹក និងភាពជានដ្រូ 

រ. ការផបងផច្ក និងការផច្កចយេឹកគ្បកបសដ្ឋយស្មធម ៌
រ.១. ការផបងផច្ក និងការផច្កចយេឹក 
រ.២. ពត័៌មាន និងច្ុំសណ្េះដ្ងឹជាសាធារណ្ៈអុំពើអតថគ្បសោជ្ន៍ននេកឹ 

 . ការកាត់បនថយនូវសគ្ោេះមហនតរាយផដ្លសកើតស ើងពើេឹក 
 .១. វធិានការននការកាត់បនថយសគ្ោេះមហនតរាយ 
 .២. ការគ្បមូលេនិនន័យ ការពាករណ៍្ និងការគ្បកាស្ជូ្នដ្ុំណឹ្ងជាមុន 

ង. ការផែរកា ការការពារ នងិនិរនតរភាពននគ្បព័នធសអកូ ូសុ្ើ 
ង.១. គ្កបខណ័្ឌ ច្ាប ់
ង.២. ការពគ្ងឹងស្មតថភាពសាថ ប័ន 
ង.៣. ផែនកហរិញ្ញវតថុ 

ច្. េដិ្ឋភាពជាលកខណ្ៈអនតរជាតិននេឹក 
្. ការគ្រប់គ្រងធនធានេឹកសៅតាមបសណាា យគ្ពុំផដ្នកមពុជា ជាមួយគ្បសេស្ជ្តិខាង 
ជ្. ការគ្រប់គ្រងេឹកតុំបន់ស្នរ និងេឹកស្មុគ្េ 

ជ្.១. គ្កបខណ័្ឌ សាថ ប័ន នងិគ្កបខណ័្ឌ បញ្ញតត ិ
ជ្.២. ច្ុំសណ្េះដ្ឹងជាមូលដ្ឋឋ ន 
ជ្.៣. ស្កមមភាពរបស្់មនុស្សសៅតុំបន់ស្នរ និងេកឹស្នរ 
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ជ្.៤. េកឹស្មុគ្េ 

❖ ការអនុវតតសោលនសោបាយសលើវស័ិ្យធនធានេកឹ 

• សោលនសោបាយជាតិសលើវសិ្យ័ធនធានេឹក នឹងគ្តូវបានអនុវតតសដ្ឋយអនកសគ្បើគ្បាស្់េឹក សាថ ប័ននានានន    
រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា គ្ពមទុំងអនកពាក់ព័នធទុំងឡាយកនុងការអនុវតតនូវរាល់ស្កមមភាព សដ្ើមបើស្សគ្មច្បាន
ោ៉ា ងសពញសលញនូវសោលបុំណ្ងននសោលនសោបាយសនេះ។ សាថ បន័នានាននរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា េេួលខុស្
គ្តូវសលើការអនុវតតសោលនសោបាយតាមផែនក និងស្កមមភាពនានាឲ្យមានលកខណ្ៈគ្ស្បោន ជាមួយនងឹសោល
នសោបាយជាត។ិ គ្កស្ួងធនធានេឹកនិងឧតុនិយម និងសាថ ប័ននានាននរាជ្រដ្ឋឋ ភបិាលកមពុជា សរៀបច្ុំបញ្ចូ ល
នូវយុេធសាស្តស្ត និងស្កមមភាពនានាសៅកនុងផែនការយុេធសាស្តស្ត និងផែនការ ចុំឆ្ន ុំចុំបាច្ជ់្ួយ ដ្ល់ការរ ុំសលច្
ភារៈកិច្ចេេួលខុស្គ្តូវគ្ស្បតាមសោលនសោបាយសនេះ។ សដ្ឋយផ កគ្កស្ងួធនធានេឹក និងឧតុនយិម      
មានភារៈកចិ្ចេេលួខុស្គ្តូវសលើការគ្តួតពិនិតយនូវរាល់ស្កមមភាពនានាពាក់ពន័ធនឹងធនធានេឹក គ្ពមទុំងមាន 
ភារៈកិច្ចកនុងការចត់វធិានការជាបនាៃ ន់សលើរាល់ស្កមមភាពផដ្លពុុំទន់បានស្សគ្មច្នូវសោលបុំណ្ង ននសោល
នសោបាយសនេះ។ 

• គ្កស្ួង និងសាថ ប័ននានាននរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា គ្តូវជូ្នដ្ុំណឹ្ងដ្លម់ស្តនតើថ្នន ក់កណាត ល និងថ្នន ក់សខតតស្ាើពើ
សោលនសោបាយ សដ្ឋយសធវើការពនយល់សលើច្ុំណុ្ច្នានាផដ្លមានែលប៉ាេះពាលដ់្លស់្កមមភាពការងារ។ មស្តនតើ
ថ្នន ក់សខតត នឹងេេួលខុស្គ្តូវសលើការែសពវែាយនូវសោលនសោបាយសនេះសៅដ្លម់ស្តនតើេូសៅ និងគ្បជាពលរដ្ឋ
ថ្នន ក់គ្ស្ុក  ុុំនងិភូម ិ គ្ពមទុំងពនយល់សលើច្ុំណុ្ច្នានា ផដ្លមានែលប៉ាេះពាល់ដ្ល់អនកសគ្បើគ្បាស្់េកឹ។ 
គ្កស្ួងធនធានេឹកគ្តូវែសពវែាយែងផដ្រនូវសោលនសោបាយសនេះ ដ្ល់អងគការសគ្តរដ្ឋឋ ភិបាល នងិអងគការ
អនតរជាតិនានា គ្ពមទុំងសធវើការពនយលនូ់វភាពេុំនាក់េុំនងោន ននសោលនសោបាយសនេះកនុងការគ្រប់គ្រង និង
អភិវឌ្ឍធនធានេកឹ។ 

• គ្កស្ួងធនធានេឹកនងិឧតុនយិម គ្តូវតាមដ្ឋនពិនតិយសលើការអនុវតតសោលនសោបាយសនេះ គ្ស្បសពលជាមួយ
នឹងការសរៀបច្ុំផែនការអភិវឌ្ឍន៍សស្ដ្ឋកិច្ច ស្ងគមរបស្់រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា គ្ពមទុំងសលើកស្ុំសណ្ើ សុ្ុំសៅ
រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជាសដ្ើមបើសធវើការផកផគ្បកនុងករណ្ើ ចុំបាច្។់ 
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3> ផ្នការយទុធសាស្តេរអភវិឌ្ឍន៍សលើវេិយ័ធនធានទឹក និងឧតនុិយម ឆ្ន ាំ២០២៤-២០២៨ 
វសិ្័យធនធានេកឹ និងឧតុនយិម សដ្ើរតួនាេើោ៉ា ងស្ុំខានក់នុងការគ្េគ្េង់ដ្លក់ុំសណ្ើ នសស្ដ្ឋកិច្ច និងកាត់បនថយភាពគ្កើគ្ក

ជូ្នគ្បជាពលរដ្ឋ ដូ្ច្សនេះគ្កស្ងួធនធានេឹក និងឧតុនិយម បានដ្ឋក់សច្ញនូវច្កខុវសិ្័យ នងិសបស្កកមម ស្គ្មាប់សធវើការអភិវឌ្ឍន ៍  
វសិ្័យធនធានេកឹ និងឧតុនយិមមានដូ្ច្ខាងសគ្កាម៖ 

ច្កខុវស័ិ្យ៖ គ្ពេះរាជាណាច្គ្កកមពុជា ជាគ្បសេស្មួយផដ្លធានាបាននូវស្នតសុិ្ខេឹក ទុំងបរមិាណ្ នងិរុណ្ភាព 
ស្គ្មាប់ចូ្លរមួច្ុំផណ្កដ្លក់ារអភិវឌ្ឍសលើគ្រប់វសិ្យ័។  

សបស្កកមម៖  បសងកើនការគ្រប់គ្រង ការអភិរកស និងការអភិវឌ្ឍវសិ្័យធនធានេឹក នងិឧតុនិយម គ្បកបសដ្ឋយ 
គ្បស្ិេធភាពខពស្ ់និងនិរនតរភាព ចូ្លរមួច្ុំផណ្កដ្ល់ការផកលមាជ្ើវភាពរស្់សៅរបស្់គ្បជាពលរដ្ឋ 
ការកាត់បនថយភាពគ្កើគ្ក និងកុំសណ្ើ នសស្ដ្ឋកិច្ចជាត។ិ 

ផែនការយុេធសាស្តស្តអភិវឌ្ឍន៍សលើវសិ្័យធនធានេឹក និងឧតុនិយម ឆ្ន ុំ២០២៤-២០២៨ បានកុំណ្ត់នូវ សោលបុំណ្ង 
សោលសៅយុេធសាស្តស្តស្ុំខាន់ៗ និងេិស្សៅស្គ្មាប់អនុវតតបនតសេៀត សដ្ើមបើស្សគ្មច្បាននូវច្កខុវសិ្័យ និងសបស្កកមមរបស្់គ្កស្ួង៖ 

សោលបុំណ្ង៖  គ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយម បានកុំណ្ត់សោលបុំណ្ងច្ាស្់ោស្់រឺ “ការគ្រប់គ្រង 
ការអភិវឌ្ឍ និងការអភិរកសធនធានេកឹ និងឧតុនិយមគ្បកបសដ្ឋយគ្បស្ិេធភាពខពស្់ ស្មធម ៌
ស្័កតិស្េិធិភាព និងនិរនតរភាព សដ្ើមបើគ្េគ្េង់នូវគ្បព័នធសអកូ ូសុ្ើ នងិកាតប់នថយនូវសគ្ោេះថ្នន ក ់
ផដ្លបណាត លមកពើសគ្ោេះមហនតរាយធមមជាតិដូ្ច្ជា េឹកជ្ុំនន់ ភាពរា ុំងស្ងួត មកសលើការរស្់សៅ 
របស្់គ្បជាពលរដ្ឋ និងគ្េពយស្មបតតិសាធារណ្ៈ។  

សោលសៅ៖  គ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនយិម មានសោលសៅបសងកើនលេធភាពសគ្សាច្គ្ស្ពសដ្ឋយគ្បពន័ធ  ធា
រាសាស្តស្តសលើដ្ុំណាុំគ្ស្ូវឱ្យបានច្ុំនួន ៣០,០០០ ហកិតាកនុង១ឆ្ន ុំ សលើលេធភាពសគ្សាច្គ្ស្ព 
ផដ្លមានគ្សាប់។ 

យុេធសាស្តស្តស្ុំខាន់ៗ៖  សដ្ើមបើស្សគ្មច្បាននូវច្កខុវសិ្យ័ សបស្កកមម សោលបុំណ្ង និងសោលសៅ ឱ្យបានសជារជ្យ័ គ្កស្ួង
ធនធានេឹក នងិឧតុនិយមបានសរៀបច្ុំយុេធសាស្តស្តស្ុំខាន់ៗច្ុំននួ ៥ មានដូ្ច្ខាងសគ្កាម៖ 

­ សលើកកមពស្់ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស និងការបស្តញ្ហជ បសយនឌ្័រ 
­ សលើកកមពស្់គ្បស្ិេធភាពការគ្រប់គ្រង នងិការកាតប់នថយសគ្ោេះេឹកជ្ុំនន់ រា ុំងស្ងួត និងេកឹនគ្ប 
­ បសងកើនគ្បស្ិេធភាពការគ្រប់គ្រង និងការអភិវឌ្ឍធនធានេឹករមួទុំងការអនុវតតអនុតតរភាព គ្បព័នធធារាសាស្តស្ត 
­ ពគ្ងឹងការគ្រប់គ្រង និងនវានុវតតន៍សលើពត័៌មាន និងេនិនន័យធនធានេកឹ និងឧតុនយិម 
­ បសងកើនគ្បស្ិេធភាពការការពារ និងការអភិរកសវសិ្័យធនធានេឹក 

សដ្ើមបើស្សគ្មច្បាននូវយុេធសាស្តស្តខាងសលើឱ្យបានសជារជ្័យគ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនយិម បានសរៀបច្ុំផែនការ
ស្កមមភាពមានដូ្ច្ខាងសគ្កាម៖ 

­ បសងកើនស្មតថភាពសលើការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល និងកិច្ចដ្ុំសណ្ើ រការសាថ ប័ន 
­ បសងកើនការគ្រប់គ្រង និងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស 
­ ជ្ុំរុញការអនុវតតសោលនសោបាយស្មភាពសយនឌ្័រ កនុងវសិ្័យធនធានេកឹ និងឧតុនយិម 
­ បសងកើនគ្បស្ិេធភាពសលើការគ្របគ់្រង និងការអភិវឌ្ឍធនធានេកឹតាមវធិើសាស្តស្តគ្រប់គ្រងធនធានេឹកច្គ្មុេះ 
កនុងគ្កបខ័ណ្ឌ អាងេសនេ-ស្ៃឹង 

­ គ្រប់គ្រង អភិវឌ្ឍន ៍និងអនុវតតន៍អនុតតរភាពគ្បពន័ធធារាសាស្តស្ត 
­ ពគ្ងឹងការគ្រប់គ្រង និងការកាត់បនថយែលប៉ាេះពាល់ សដ្ឋយសគ្បើគ្បាស្់វធិានការសហដ្ឋឋ រច្នាស្មព័នធ 
­ ពគ្ងឹងការគ្រប់គ្រង និងការកាត់បនថយែលប៉ាេះពាល់សដ្ឋយសគ្បើគ្បាស្់វធិានការមិនផមនសហដ្ឋឋ រច្នាស្មព័នធ 
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­ បសងកើត នងិោុំគ្េកិច្ចដ្ុំសណ្ើ រការមជ្ឈមណ្ឌ លជាតិគ្រប់គ្រងេនិនន័យធនធានេកឹ នងិឧតុនយិម 
­ បសងកើនការគ្រប់គ្រងគ្បព័នធពត័ម៌ាន េិននន័យធនធានេឹក នងិេិននន័យគ្បព័នធធារាសាស្តស្ត 
­ បសងកើនស្មតថភាពការគ្រប់គ្រងគ្បព័នធពត័៌មាន េិនននយ័ជ្លសាស្តស្ត ឧតុនិយម និងនវានុវតតន ៍
­ បនតកសាង សរៀបច្ុំ និងសធវើបច្ចុបបននភាពសលើច្ាប់ បេបបញ្ញតិត និងនើតិវធិើពាកព់័នធនានា 
­ ពគ្ងឹងវធិានការេបស់ាក ត់ ការពារ និងអភិរកសធនធានេកឹ។ 
 

  
គ្កាហវិកេើ ១: ផែនការយុេធសាស្តស្តអភិវឌ្ឍន៍សលើវស័ិ្យធនធានេឹក និងឧតុនិយម ឆ្ន ុំ២០២៤-២០២៨ 
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4> លទធ្ លការងារេសព្មចបានកនងុឆ្ន ាំ២០២៥ 

4>1> ការងាររដ្ឋបាល អភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនេុស នងិហរិញ្ញវតថ ុ
កនុងឆ្ន ុំ ២០២៥ ផដ្លជាឆ្ន ុំបនតននការអនុវតតយុេធសាស្តស្តបញ្ច សកាណ្ដ្ុំណាក់កាលេើ១ របស្់រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលនើតិកាលេើ៧ 

ននរដ្ឋស្ភា ផដ្លមានស្នូលននយុេធសាស្តស្ត រឺការបសងកើនសលបឿនននការផកេគ្មង់អភិបាលកិច្ច។ កនុងឆ្ន ុំ២០២៥ គ្កស្ួងធនធានេឹក 
និងឧតុនិយម បានបសងកើតនូវ រណ្ៈកមមការ អនុរណ្ៈកមមការ និងគ្កុមការងារជាសគ្ច្ើនសដ្ើមបើបសងកើនគ្បស្េិធភាពការងារ។ គ្កស្ួង
ធនធានេឹក នងិឧតុនិយម បានអនុវតតកមមវធិើ និងស្កមមភាពជាសគ្ច្ើន សដ្ឋយសតត តស្ុំខាន់សៅសលើការគ្រប់គ្រងការងាររដ្ឋបាល 
ស្ុំសៅធានាបានគ្បស្េិឋភាពកនុងការអនុវតតសោលនសោបាយ និងយុេធសាស្តស្តស្គ្មាប់ការអភវិឌ្ឍវសិ្័យធនធានេកឹ។ សដ្ើមបើស្សគ្មច្ 
បានសោលបុំណ្ងសនេះ ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស និងការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវតថុគ្តូវបានយកច្ិតតេុកដ្ឋក់ នងិជ្ុំរុញឱ្យគ្បសស្ើរស ើង
តាមរយៈការអភិវឌ្ឍស្មតថភាពជ្ុំនាញរបស្់មស្តនតើរាជ្ការ ការសគ្បើគ្បាស្់ធនធានហរិញ្ញវតថុគ្តូវតាមសោលសៅ នងិ   ការគ្រប់គ្រងតាមរយៈ
គ្បព័នធឌ្ើជ្ើែល។ កនុងឆ្ន ុំកនេងមកគ្កស្ួងបានស្សគ្មច្បាននូវលេធែលដ្៏រួរឱ្យកត់ស្មាគ ល់សលើកចិ្ចការរដ្ឋបាល ការអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្ស 
និងហរិញ្ញវតថុ។ ខាងសគ្កាមសនេះ រឺជាលេធែលផដ្លស្សគ្មច្បានកនុងរយៈសពលមួយឆ្ន ុំកនេងមកសនេះ។ 

4>1>1> ការងាររដ្ឋបាល និងធនធានមនុេស 
កនុងឆ្ន ុំ២០២៥សនេះ គ្កស្ួងធនធានេឹក នងិឧតុនយិមបានបនតសតត តសលើការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នងិការអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្ស 

សដ្ើមបើសលើកកមពស់្គ្បស្ិេធភាពគ្បតិបតតិការការងាររដ្ឋបាល និងស្មតថភាពបុំសពញការងាររបស់្មស្តនតើរាជ្ការ  តាមរយៈការពគ្ងឹង
កិច្ចការរដ្ឋបាល ការសគ្បើគ្បាស្គ់្បព័នធគ្រប់គ្រងឌ្ើជ្ើែល នងិការពគ្ងឹងការអនុវតតស្ហលកខខណ្ឌ តតកិៈមស្តនតើរាជ្ការ។ ការអភិវឌ្ឍធនធាន 
មនុស្សគ្តូវបានអនុវតតសដ្ឋយសតត តសលើការបណ្តុ េះបណាត លស្មតថភាពមស្តនតើរាជ្ការ និងការសលើកកមពស្់សាម រតើសធវើការងារជាគ្កុម។ 

ក. អភបិាលកចិ្ច 
គ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនយិម បានសរៀបច្ុំ នងិពគ្ងងឹអភិបាលកចិ្ច សដ្ឋយសតត តស្ុំខាន់សលើការគ្រប់គ្រងគ្បស្ិេធភាព 

និងការច្ងស្មពនធភាពកនុងការងាររដ្ឋបាល និងស្ហគ្បតិបតតិការជាមួយគ្កស្ួង សាថ ប័នពាក់ព័នធ។ អភិបាលកិច្ចគ្តូវបានអភិវឌ្ឍ
ស ើងតាមសោលការណ៍្គ្រប់គ្រងលា ផដ្លផែាកសលើភាពគ្តឹមគ្តូវ នែេែនូរ និងមានសុ្ច្រតិភាព សដ្ើមបើបុំសពញតគ្មូវការការងារជាក់ផស្ាង 
និងធានាបាននូវការអភិវឌ្ឍវសិ្័យធនធានេកឹ និងឧតុនយិមគ្បកបសដ្ឋយច្ើរភាព។ កនុងនាមជាសាថ ប័នផដ្លមានតនួាេើស្ុំខាន់
កនុងការគ្រប់គ្រងធនធានេឹក និងឧតុនិយម គ្កស្ួងបានយកច្តិតេុកដ្ឋក់សលើការបសងកើនគ្បស្ិេធភាពកនុងការសរៀបច្ុំយុេធសាស្តស្ត
អភិវឌ្ឍន៍វសិ្័យធនធានេឹក និងការពគ្ងឹងស្មតថភាពមស្តនតើរាជ្ការសដ្ើមបើបុំសពញការងារគ្បកបសដ្ឋយការេេួលខុស្គ្តូវ នងិ
មានគ្បស្េិធភាព។ កនុងឆ្ន ុំ២០២៥ គ្កស្ួងបានបសងកើត និងគ្បកាស្សុ្ពលភាពរណ្ៈកមមការ និងអនុរណ្ៈកមមការរបស្់គ្កស្ងួ
ធនធានេឹក នងិឧតុនិយម ផដ្លមានអនុរណ្ៈកមមការច្ុំននួ ៧ ជាសស្នាធកិារ រមួមាន៖ 

ក.១. រណ្ៈកមមការវាយតនមេការផតងតាុំង និងការបញ្ចប់មុខតុំផណ្ងមស្តនតើរាជ្ការ របស្់គ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយម 

ក.២. រណ្ៈកមមការគ្រប់គ្រង គ្បព័នធសលើកេឹកច្ិតតោុំគ្េស្មិេធកមមកនុងរដ្ឋបាលសាធារណ្ៈ របស្់គ្កស្ួងធនធានេឹក 
និងឧតុនិយម 

ក.៣. រណ្ៈកមាម ធកិារសលើកកមពស្អ់ភិបាលកចិ្ច គ្កស្ួងធនធានេកឹ និងឧតុនិយម 

ក.៤. រណ្ៈកមមការស្ិេធមិនុស្សគ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយម 

ក.៥. រណ្ៈកមមការគ្រប់គ្រង គ្បព័នធសលើកេកឹច្ិតតោុំគ្េស្មិេធកមមកនុងរដ្ឋបាលសាធារណ្ៈ របស្់គ្កស្ួងធនធានេកឹ 
និងឧតុនិយម 

ក.៦. រណ្ៈកមមការតគ្មង់េិស្ ស្គ្មាប់រសគ្មាងសាត រ និងគ្រប់គ្រងអាងស្ៃឹងសាវ យសច្ក សគ្កាមហិរញ្ញបបទន 
ស្ហគ្បតបិតតិការពើេើភាន កង់ារបារា ុំងស្គ្មាបក់ារអភិវឌ្ឍ 

ក.៧. រណ្ៈកមាម ធកិារតគ្មងេ់ិស្រសគ្មាងស្គ្មាបរ់សគ្មាងផកលមាស្នតិសុ្ខេឹកកមពុជា  
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ខ. ការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស  
 

រិតគ្តឹមនែងេើ៣១ ផខធនូ ឆ្ន ុំ២០២៥ គ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយម គ្កបខណ្ឌ
មស្តនតើរាជ្ការស្រុបមានច្ុំនួន ១ ១៨៦ នាក់ កនុងសនាេះគ្ស្ើមានច្ុំនួន ២៨០ នាក ់
(ថ្នន ក់កណាត លច្ុំនួន ៦៨៩នាក់ គ្ស្ើច្ុំនួន ១៧៥ នាក់ និងថ្នន ក់រាជ្ធានើ-សខតត
ច្ុំនួន ៤៩៧ នាក់ គ្ស្ើច្ុំនួន ១០៥ នាក់) មានកគ្មិតជ្ុំនាញ៖ ឧតតមច្ុំនួន ៨២២ 
នាក់  មធយមច្ុំនួន ១៥៨ នាក់ បឋមច្ុំនួន ៦២ នាក់ កមមករជ្ុំនាញច្ុំនួន ២១ នាក់ 
និងសាមញ្ញច្ុំនួន ១២៣ នាក់។ 

គ្កាហវិកេើ ២: កគ្មិតជ្ុំនាញ 

 
មស្តនតើជាប់កិច្ចស្នាថ្នន កក់ណាត ល នងិថ្នន ក់រាជ្ធានើ-សខតត មាន

ច្ុំនួន ៤៨១ នាក់ កនុងសនាេះគ្ស្ើមានច្ុំនួន ១៥០ នាក់ (ថ្នន ក់កណាត ល 

ច្ុំនួន ១១៦ នាក់ គ្ស្ើច្ុំនួន ៣៤ នាក់ នងិថ្នន ក់រាជ្ធានើ-សខតតច្ុំននួ 
៣៦៥ នាក់ គ្ស្ើច្ុំនួន ១១៦ នាក់) ។  

ឆ្ម ុំេុំនប់មានច្ុំនួន ២៥០ នាក់ កនុងសនាេះគ្ស្ើមានច្ុំនួន ១៥ នាក ់
(ថ្នន ក់កណាត លច្ុំនួន ០ នាក់ និងថ្នន ក់រាជ្ធានើ-សខតត ច្ុំនួន ២៥០ 
នាក់ គ្ស្ើច្ុំននួ ១៥ នាក។់ 

គ្កាហវិកេើ ៣: ស្ថិតិមស្តនតើរាជ្ការ 

 
 
គ្កាហវកិេើ៤ បងាា ញជូ្នពើការសស្នើសុ្ុំដ្ុំស ើងថ្នន ក់  

និងឋាននតរស្័កតជូិ្នមស្តនតើរាជ្ការស្រុប ច្ុំននួ ៣៧២ នាក ់     
កនុងសនាេះគ្ស្ើមាន ច្ុំនួន ៩២ នាក់ (ថ្នន ក់ កណាត លមានច្ុំននួ  
២១៨ នាក់ គ្ស្ើច្ុំននួ ៥៧ នាក់ និងថ្នន ក់ រាជ្ធានើ-សខតត មាន
ច្ុំនួន ១៥៤ នាក់ គ្ស្ើច្ុំនួន ៣៥ នាក់)។ 

     
 

 
គ្កាហវិកេើ ៤: ការដ្ុំស ើងថ្នន ក់ ឋាននតរស័្កាិ និងការផតងតាុំងមស្តនតើរាជ្ការ 
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សគ្តពើសនេះគ្កស្ួងកប៏ានយកច្ិតតេុកដ្ឋក់អនុវតតការងារ 

គ្រប់គ្រងវតតមានមស្តនតើរាជ្ការសៅគ្រប់អងគភាពច្ុំណុ្េះ គ្ស្បតាម 
អនុគ្កឹតយសលខ ៥៦ អនគ្ក.បក ចុ្េះនែងេើ១ ផខសមសា ឆ្ន ុំ២០១៦ 
របស្់រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា ស្តើពើការគ្រប់គ្រងវតតមានមស្តនតើរាជ្ការ 
សុ្ើវលិ និងមស្តនតើជាប់កិច្ចស្នា។ និងលិខិតសលខ ២៩៨៤/២៤  
មស្.ន.វអជ្ ចុ្េះនែងេើ២២ ផខស្ើហា ឆ្ន ុំ២០២៤ របស្់គ្កស្ងួ
មុខងារសាធារណ្ៈ ស្តើពើគ្បពន័ធគ្រប់គ្រងវតតមាន និងសាថ នភាព 

មស្តនតើរាជ្ការសុ្ើវលិ នងិមស្តនតើជាប់កិច្ចស្នា។ 
គ្កាហវិកេើ ៥: ការផតងតាុំង និងដ្ុំស ើងឋានៈមស្តនតើរាជ្ការ 

រ. ការងារបណ្តុ េះបណាត ល 
 
សដ្ើមបើពគ្ងឹងស្មតថភាពមស្តនតើរាជ្ការ តាមបណាត  

អងគភាពច្ុំណុ្េះគ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយមសនាេះ
គ្កស្ួងបានបញ្ជូ នមស្តនតើរាជ្ការ សៅបណ្តុ េះបណាត លសៅ
កនុង និងសគ្តគ្បសេស្ បានស្រុបច្ុំនួន ៧៤៣ នាក់ កនុង
សនាេះគ្ស្ើមានច្ុំនួន ២២២ នាក់ ( កនុងគ្បសេស្ ស្រុប
មានច្ុំនួន  ៦៩៨ នាក់ គ្ស្ើច្ុំនួន ១១៧ នាក់ និងសគ្ត
គ្បសេស្ស្រុបមានច្ុំនួន ៤៥ នាក់ គ្ស្ើច្ុំនួន ៥ នាក់) 
ដូ្ច្មានបងាា ញកនុងគ្កាហវកិេើ ៥។ 

គ្កាហវិកេើ ៦: ការបណ្តុ េះបណាត លធនធានមនុស្ស 

 

 
រូបភាពេើ ១: ចូ្លរមួវរគបណ្តុ េះបណាត លសដ្ើមបើពគ្ងឹងស្មតថភាពសៅកនុ ងគ្បសេស្ កនុងឆ្ន ុំ២០២៥ 
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 . ការងារផកេគ្មង់រដ្ឋបាលសាធារណ្ៈ 
ការងារផកេគ្មង់រដ្ឋបាលសាធារណ្ៈ រឺជាដ្ុំសណ្ើ រការស្ុំខានស់្គ្មាប់ការសលើកកមពស្់គ្បស្េិធភាពននការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល

សាធារណ្ៈ។ កនុងឆ្ន ុំ២០២៥ គ្កស្ួងធនធានេឹក នងិឧតុនិយមបានខិតខុំគ្បឹងផគ្បង នងិចូ្លរមួោ៉ា ងស្កមមជាមយួសលខាធកិារដ្ឋឋ ន 

ននរណ្ៈកមាម ធិការជាតជិ្ុំរុញការអនុវតតវធិានការរនេេឹះកនុងការផកេគ្មង់រដ្ឋបាលសាធារណ្ៈ របស្់រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលនើតិកាលេើ៧     
ននរដ្ឋស្ភា (រ.វ.រ) សដ្ើមបើពគ្ងឹងស្មតថភាពរដ្ឋបាល និងគ្បព័នធសស្វាសាធារណ្ៈ។ គ្កស្ួងបានច្ងគ្កងផែនការរយៈសពលផវង
ស្គ្មាប់ការផកេគ្មង់សាថ ប័ន និងការងារផដ្លមានេិស្សៅច្ាស្់ោស្់។ កនុងសនាេះែងផដ្រ ការងារែសពវែាយ និងបណ្តុ េះបណាត ល 
បុរគលិក មស្តនតើរាជ្ការ គ្តូវបានអនុវតតសដ្ើមបើបសងកើនស្មតថភាពបសច្ចកសេស្ នងិជ្ុំនាញគ្រប់គ្រងការងាររដ្ឋបាល។ ការសគ្បើគ្បាស្់      
បសច្ចកវេិាឌ្ើជ្ើែលគ្តវូបានដ្ឋក់ឱ្យសគ្បើគ្បាស្់កនុងការគ្រប់គ្រងេិនននយ័ នងិការបុំសពញភារកចិ្ចគ្បចុំនែង។ ខាងសគ្កាមសនេះជាវឌ្ឍនភាព 

ននការងារផកេគ្មង់រដ្ឋបាលសាធារណ្ៈរបស្់គ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយម កនុងឆ្ន ុំ២០២៥ 

- សរៀបច្ុំសស្ច្កាើគ្ពាងអនុគ្កឹតយសនេះកុំណ្ត់អុំពើការសរៀបច្ុំនិងការគ្បគ្ពឹតតសៅរបស្់គ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយម 

- ស្គ្មបស្គ្មួលគ្រប់ផែនកទុំងអស្់របស្់គ្កស្ងួ សដ្ើមបើការងារកាន់ផតលាគ្បសស្ើរ និងមានគ្បស្ិេធភាព ដ្កឹនាុំសធវើ
បច្ចុបបននភាព តនួាេើភារកចិ្ចរបស្់នាយកដ្ឋឋ នសគ្កាមច្ុំណុ្េះអរគនាយកដ្ឋឋ នកចិ្ចការរដ្ឋបាល សរៀបច្ុំដ្កឹនាុំសធវើ
បច្ចុបបននភាព មស្តនតើរាជ្ការ នងិមស្តនតើជាបក់ិច្ចស្នា សរៀបច្ុំផែនការសគ្បើគ្បាស្់មស្តនតើជាប់កិច្ចស្នា និងឆ្ម ុំេុំនប់
សៅតាមគ្បពន័ធធារាសាស្តស្ត សរៀបច្ុំដ្ឋក់ឱ្យច្រាច្រឯកសាររដ្ឋបាលតាមគ្បព័នធព័ត៌មានវេិា និងដ្ឋក់ឱ្យដ្ុំសណ្ើ រ
ការយកវតតមានមស្តនតើរាជ្ការតាមគ្បព័នធ CheckInMe 

- សរៀបច្ុំសស្ៀវសៅសស្ច្កាើផណ្នាុំស្តើពើការតាក់ផតងលិខិតរដ្ឋបាល និងផបបបេរដ្ឋបាលរបស្់គ្កស្ួង សរៀបច្ុំផែនការ 
អភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សរបស្់គ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនយិមឱ្យច្ុំសោលសៅចុ្េះស្គ្មបស្គ្មួលការងារដ្ឹកនាុំ 
អងគភាព ការគ្រប់គ្រងមស្តនតើរាជ្ការ មស្តនតើរាជ្ការ ឆ្ម ុំេុំនប់ សៅតាមមនៃើរធនធានេកឹ នងិឧតុនយិមសខតត។ បានពិនតិយ 
និងសរៀបច្ុំសលើកស្ុំសណ្ើ  ស្តើពើការដ្ឋកម់ស្តនតើរាជ្ការឱ្យចូ្លនវិតតនមុ៍នអាយុ ច្ុំនួន១៥នាក ់សៅគ្កស្ងួមុខងារសាធារណ្ៈ 

- បានពិនតិយ និងបូកស្រុបស្គ្មង់ព័ត៌មានស្តើពើគ្បព័នធគ្រប់គ្រងវតតមាន និងសាថ នភាពមស្តនតើរាជ្ការសុ្ើវលិ និងមស្តនតើ
ជាប់កចិ្ចស្នាគ្រប់អងគភាព របាយការណ៍្វតតមានគ្បចុំផខទុំង ១២ផខ ឆ្ន ុំ២០២៥ សៅគ្កស្ងួមុខងារសាធារណ្ៈ 

- បានពិនតិយ នងិសធវើបច្ចុបបននភាពសរៀបច្ុំសស្ៀវសៅស្ថិតិគ្កបខ័ណ្ឌ មុខងារសាធារណ្ៈ ទុំង១២ផខ ឆ្ន ុំ២០២៥ 
ស្គ្មាប់ថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំគ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយម  

- សធវើបច្ចុបបននភាពសលើេិនននយ័គ្បវតតិរូបថ្នន ក់ដ្កឹនាុំ េើគ្បកឹា ជ្ុំនួយការ នងិមស្តនតើកនុងនាយកដ្ឋឋ នរដ្ឋបាល និង
ធនធានមនុស្ស សៅកនុងគ្បព័នធរបស្់គ្កស្ងួមុខងារសាធារណ្ៈ 

- បានចុ្េះពិនិតយ និងសធវើបច្ចុបបននភាពសលើមុខដ្ុំផណ្ងកនុងគ្កបខណ្ឌ  ក.ខ.រ មស្តនតើសៅតាមមនៃើរធនធានេកឹ និង   
ឧតុនិយម សខតតកុំពង់ឆ្ន ុំង, សខតតកុំពង់ធុំ, សខតតគ្កសច្េះ, សខតតមណ្ឌ លរិរ ើ, សខតតគ្ពេះស្ើហនុ, សខតតសាវ យសរៀង,    
សខតតផកប, សខតតនប៉ាលិន, សខតតឧតតរមានជ្័យ សខតតតបូង មុ ុំ សខតតកុំពង់ចម សខតតកុំពត និងសខតតសកាេះកុង 

- បានពិនតិយ និងបូកស្រុបការងារដ្ុំស ើងកាុំសបៀវតសតាមស្ញ្ហញ បគ្តរបស្ម់ស្តនតើរាជ្ការបានច្ុំនួន ១៥នាក់  សៅ
គ្កស្ួងមុខងារសាធារណ្ៈ 

- បានពិនតិយ និងស្គ្មបស្គ្មលួសលើស្ុំសណ្ើ  ស្តើពើការផបងផច្កភារកិច្ច និងកុំណ្ត់រសបៀបរបបសធវើការងារមនៃើរ
ធនធានេឹក នងិឧតុនិយមសខតតសស្ៀមរាប 

- បានពិនិតយ និងសរៀបច្ុំតារាងឧបស្មព័នធស្តើពើការផបងផច្កមស្តនតើជាប់កិច្ចស្នា និងមស្តនតើឆ្ម ុំេុំនប់គ្បព័នធធារាសាស្តស្ត 
ស្គ្មាប់ផែនការ ឆ្ន ុំ២០២៦  សៅគ្កស្ួងមុខងារសាធារណ្ៈ 
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4>1>2> ការងារការព្រប់ព្រងហរិញ្ញវតថ ុ
កនុងឆ្ន ុំ២០២៥ គ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយម បានសតត តការយកច្ិតតេុកដ្ឋក់សលើការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវតថុ គ្បកបសដ្ឋយ 

េុំនួលខុស្គ្តូវ សដ្ើមបើធានាបានគ្បស្ិេធភាពការគ្រប់គ្រង។ ការសរៀបច្ុំ នងិការសគ្បើគ្បាស្ែ់វកិាបានសធវើស ើងគ្ស្បសៅតាមសោលការណ៍្ 
ននច្ាប់ស្តើពើហរិញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ នងិសស្ច្កតើផណ្នាុំរបស្់រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល សដ្ើមបើធានាថ្នធនធានហរិញ្ញវតថុគ្តូវបានសគ្បើគ្បាស្ ់
ស្មគ្ស្បតាមតគ្មូវការការងារ។ ការផបងផច្កែវកិាបានអនុវតតោ៉ា ងគ្បុងគ្បយត័ន សដ្ឋយសតត តស្ុំខាន់សៅសលើរសគ្មាង និង
ស្កមមភាព ផដ្លជាអាេិភាព។ គ្កស្ងួក៏បានពគ្ងឹងគ្បព័នធគ្តួតពិនតិយ និងតាមដ្ឋនការសគ្បើគ្បាស្់ែវកិាជាគ្បចុំ សដ្ើមបើធានានូវ
ភាពគ្តឹមគ្តូវ គ្បស្ិេធភាព នងិការេេលួខុស្គ្តូវ។ ការសរៀបច្ុំរបាយការណ៍្ហរិញ្ញវតថុបានអនុវតតតាមស្តង់ដ្ឋរ ននរណ្សនយយ   
សាធារណ្ៈ សដ្ឋយែតល់នូវភាពបរោិយ នងិសស្ច្កាើជាកោ់ក់អុំពើសាថ នភាពហរិញ្ញវតថុ។ 

នាយកដ្ឋឋ នហរិញ្ញវតថុ ជាសស្នាធិការឱ្យគ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយម េេួលបនៃុកអនុវតតស្កមមភាពកនុងមាគ្តា៩ 
ននអនុគ្កឹតយសលខ ៥៨ អនគ្ក.បក ចុ្េះនែងេើ ៣០ ផខមិែុនា ឆ្ន ុំ ១៩៩៩ ស្តើពើការសរៀបច្ុំ និងការគ្បគ្ពឹតតិសៅរបស្់គ្កស្ួងធនធានេឹក 
និងឧតុនិយម ដូ្ច្តសៅ៖ 

- គ្បមូលែតុ ុំតគ្មូវការ សលើករសគ្មាងែវកិាគ្កស្ួង សធវើកមមវធិើច្ុំណាយ នងិតាមដ្ឋនរ ុំលឹកពើការគ្បតិបតត ិ
- ស្គ្មបស្គ្មួលជ្ុំពូកែវកិា នងិរាល់ច្ុំណាយរបស្់គ្កស្ងួ 

- គ្រប់គ្រងច្លនគ្េពយ អច្លនគ្េពយ  ស្ននិធិស្មាា រ និងសធវើបញ្ជ ើសារសពើភណ័្ឌ  
- សធវើកមមវធិើច្ុំណាយ នងិផបងផច្កសគ្បងឥនធនៈ សគ្រឿងបនាេ ស្់ស្គ្មាប់ោនយនតរបស្់រដ្ឋផដ្លគ្បរល់ជូ្នគ្កស្ងួ 

- េេួល និងផបងផច្កបរកិាខ រ ជូ្នដ្ល់បណាត អងគភាពនានាសគ្កាមឱ្វាេគ្កស្ួង 

- កាន់បញ្ជ ើជាគ្បចុំនូវស្ោកបគ័្ត  និងរណ្សនយយរូបធាតុ 

- គ្រប់គ្រងពត័៌មានវេិា ស្កមមភាពខាងហរិញ្ញវតថុ នងិបនៃុករណ្នើ 
- គ្តួតពិនតិយបសច្ចកសេស្ននការគ្បតិបតតលិេធកមមសាធារណ្ៈ 
- គ្រប់គ្រងបនៃុករណ្នើរបស្ក់ារអនុវតតលេធកមមសាធារណ្ៈ  
- គ្បមូលច្ុំណូ្លឱ្យបានស្មគ្ស្បតាមច្ាប់ហរិញ្ញវតថុបង់ចូ្លែវកិារដ្ឋ 

ក.  ការសរៀបច្ុំផែនការយុេធសាស្តស្តែវកិាស្គ្មាប់ឆ្ន ុំ២០២៥-២០២៧ និងរសគ្មាងផែនការែវកិាតាមកមមវធិើឆ្ន ុំ២០២៥ 

ក.១. ការសរៀបច្ុំផែនការយុេធសាស្តស្តែវកិាស្គ្មាប់ឆ្ន ុំ២០២៥- ២០២៧ 
ក.១.១. សោលបុំណ្ងននសោលនសោបាយ 

គ្កស្ងួធនធានេឹក នងិឧតុនយិម មានសោលបុំណ្ងននសោលនសោបាយច្ុំនួន ១ រ ឺ“ការគ្រប់គ្រង អភិវឌ្ឍន៍ និងអភិរកស 
ធនធានេកឹ គ្បកបសដ្ឋយគ្បស្ិេធភាពខពស់្ ស្មធម៌ និងនិរនតរភាព” 

ក.១.២. រច្នាស្មព័នធកមមវធិើ 
សដ្ើមបើអនុវតតសោលបុំណ្ងននសោលនសោបាយខាងសលើឱ្យេេួលបានសជារជ្័យ គ្កស្ួងធនធានេកឹ នងិឧតុនិយម បាន

សរៀបច្ុំកមមវធិើ ច្ុំនួន ៥ ដូ្ច្ខាងសគ្កាម ៖ 
កមមវធិើេើ១៖ បសងកើនគ្បស្ិេធភាពការគ្រប់គ្រង និងការអភិវឌ្ឍវសិ្យ័ធនធានេឹក 

មានអនុកមមវធិើ ច្ុំនួន ៧ (ថ្នន ក់កណាា ល ច្ុំនួន ៦ និងមនៃើររាជ្ធានើ-សខតត ច្ុំនួន ១) 
កមមវធិើេើ២៖ សលើកកមពស្់គ្បស្ិេធភាពការគ្រប់គ្រង នងិកាតប់នថយេឹកជ្ុំនន ់សគ្ោេះរា ុំងស្ងួត និងេឹកនគ្ប 

មានអនុកមមវធិើ ច្ុំនួន ៣ (ថ្នន ក់កណាា ល ច្ុំនួន ២ និងមនៃើររាជ្ធានើ-សខតត ច្ុំនួន ១) 
កមមវធិើេើ៣៖ បសងកើនគ្បស្ិេធភាពការការពារ និងការអភិរកសវសិ្័យធនធានេឹក 
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មានអនុកមមវធិើច្ុំនួន ២ (ថ្នន កក់ណាា ល ច្ុំននួ ២) 
កមមវធិើេើ៤៖ ពគ្ងឹងការគ្រប់គ្រង នវានុវតតនស៍លើព័ត៌មាន និងេិនននយ័ធនធានេឹក និងឧតុនិយម 

មានអនុកមមវធិើ ច្ុំនួន ៥ (ថ្នន ក់កណាា ល ច្ុំនួន ៤ និងមនៃើររាជ្ធានើ-សខតត ច្ុំនួន ១) 
កមមវធិើេើ៥៖ កិច្ចការរដ្ឋបាលេូសៅ 

មានអនុកមមវធិើ ច្ុំនួន ៨ (ថ្នន ក់កណាា ល ច្ុំនួន ៧ និងមនៃើររាជ្ធានើ-សខតត ច្ុំនួន ១) 
ក.១.៣. សោលបុំណ្ងកមមវធិើ 

កមមវធិើ សោលបុំណ្ងកមមវធិើ 

កមមវធិើេើ១៖ បសងកើនគ្បសិ្េធភាពការគ្រប់គ្រង 
និងការអភិវឌ្ឍវស័ិ្យធនធានេឹក 

សលើកកមពស់្ការគ្រប់គ្រង សគ្បើគ្បាស់្ផបងផច្កេឹកគ្បកបសដ្ឋយគ្បសិ្េធភាព ស្មធម៌ និងនិរនតរភាព តាមរយៈ
ការសាត រស ើងវញិការអភិវឌ្ឍសហដ្ឋឋ រច្នាស្មព័នធធារាសាស្តស្តគ្រប់គ្បសភេ និងអភិរកសធនធានេឹក 

កមមវធិើេើ២៖ សលើកកមពស់្គ្បសិ្េធភាពការ
គ្រប់គ្រង និងកាត់បនថយេឹក
ជ្ុំនន់ សគ្ោេះរា ុំងស្ងួត និងេឹកនគ្ប 

ការពារ និងកាត់បនថយែលប៉ាេះពាល់ពើសគ្ោេះធមមជាតិតាមរយៈ ការសិ្កាគ្សាវគ្ជាវ និងសាងស្ង់េុំនប់ អាងេឹក 
េុំនប់ការពារ គ្បឡាយសដ្ឋេះេឹក សហដ្ឋឋ រច្នាស្មព័នធ ពាក់ព័នធ និងការចុ្េះអនតរារមន៍ស្សស្តងាគ េះដ្ុំណាុំគ្សូ្វ 
វស្ា និងគ្សូ្វគ្បាុំង សពលជួ្បការខវេះខាតេឹក និងសគ្ោេះរា ុំងស្ងួត 

កមមវធិើេើ៣៖ បសងកើនគ្បសិ្េធភាពការការពារ 
និងការអភិរកសវស័ិ្យធនធានេឹក 

សលើកកមពស់្ការគ្រប់គ្រងធនធានេឹក គ្បកបសដ្ឋយនិរនតរភាពតាមរយៈការសរៀបច្ុំតាក់ផតងអនុគ្កឹតយ ការសរៀបច្ុំ 
និងផកលមាលិខិតបេដ្ឋឋ ន និងនើតិវធិើនានាផដ្លពាក់ព័នធ សដ្ើមបើសធវើការែសពវែាយ  និងអនុវតត 

កមមវធិើេើ៤៖ ពគ្ងឹងការគ្រប់គ្រង នវានុវតតន៍
សលើព័ត៌មាន និងេិននន័យ
ធនធានេឹក និងឧតុនិយម 

- ពគ្ងឹង និងពគ្ងើក ការពាករ ការែសពវែាយព័ត៌មានឧតុនិយម និងជ្លសាស្តស្ត ស្ាើពើ សគ្ោេះេឹកជ្ុំនន់ និង
សគ្ោេះរា ុំងស្ងួត គ្បកបសដ្ឋយគ្បសិ្េធភាព ឱ្យកាន់ផតមានសុ្គ្កឹតយភាព និងស័្កកសិ្េធភាព តាមរយៈការ
ពគ្ងឹង និងពគ្ងើកបផនថមនូវសាថ នើយឧតុនិយម និងជ្លសាស្តស្ត ។  

-សរៀបច្ុំសារសពើភ័ណ្ឌ  និងផែនេើភូមិសាស្តស្តគ្បព័នធធារាសាស្តស្ត គ្បព័នធការពារេឹកជ្ុំនន់  េឹកនគ្ប អាង េសនេ 
ស្ៃឹង 

កមមវធិើេើ៥៖ កិច្ចការរដ្ឋបាលេូសៅ បសងកើនគ្បសិ្េធភាពននការគ្រប់គ្រងសាថ ប័ន តាមរយៈការែតល់ សស្វាោុំគ្េ និងពគ្ងឹងស្មតថភាព បណ្តុ េះបណាត ល 
និងអប់រ ុំស្គ្មាប់ការអភិវឌ្ឍវស័ិ្យធនធានេឹក និងឧតុនិយម គ្បកបសដ្ឋយនិរនតរភាព 

តារាងេើ ១: កមមវធិើ និងសោលបុំណ្ងកមមវធិើ 

ក.១.៤. អងគភាពែវកិា 
គ្កស្ួងធនធានេឹក នងិឧតុនយិម បានបសងកើតអងគភាពែវកិាច្ុំនួន ២៩ កនុងសនាេះ អងគភាពែវកិាអាណាប័កសែៃរស្ិេធិមនិ

សពញសលញច្ុំនួន ២ រមួមាន៖ ១)អរគនាយកដ្ឋឋ នកចិ្ចការរដ្ឋបាល និង២)អរគនាយកដ្ឋឋ នកិច្ចការបសច្ចកសេស្។ អងគភាពែវកិា
អាណាប័កសែៃរស្ិេធិសពញសលញច្ុំនួន ២៧ រឺ ១)មនៃើរធនធានេកឹ និងឧតុនិយម ទុំង២៥ រាជ្ធានើ សខតា ២)រណ្ៈកមាម -         
ធិការជាតិេសនេសមរងគកមពុជា នងិ៣)អាជ្ាធរេសនេសាប៖ 

a. រដ្ឋបាលកណាា ល ៖ មាន ៤ អងគភាពែវកិា រមួមាន៖ 
❖ អងគភាពែវកិាអាណាប័កសែៃរស្ិេធិសពញសលញ មានច្ុំននួ ២៖ 
­ រណ្ៈកមាម ធកិារជាតិេសនេសមរងគកមពុជា 
­ អាជ្ាធរេសនេសាប 

❖ អងគភាពែវកិាអាណាប័កសែៃរស្ិេធិមិនសពញសលញ មានច្ុំននួ ២៖ 
­ អរគនាយកដ្ឋឋ នកចិ្ចការរដ្ឋបាល 
.នាយកដ្ឋឋ នរដ្ឋបាល នងិធនធានមនុស្ស 
.នាយកដ្ឋឋ នផែនការ និងស្ហគ្បតិបតតកិារអនតរជាតិ  
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.នាយកដ្ឋឋ នហរិញ្ញវតថុ      

.មជ្ឈមណ្ឌ លសស្វាបសច្ចកសេស្គ្បព័នធធារាសាស្តស្ត ឧតុនយិម 

.នាយកដ្ឋឋ នស្វនកមមនែៃកនុង 
­ អរគនាយកដ្ឋឋ នកចិ្ចការបសច្ចកសេស្ 
.នាយកដ្ឋឋ នគ្រប់គ្រង និងអភរិកសធនធានេឹក  
.នាយកដ្ឋឋ នេកឹសាា ត និងអនាម័យ 
.នាយកដ្ឋឋ នជ្លសាស្តស្ត និងការងារេសនេ  
.នាយកដ្ឋឋ នវសិ្វកមម 
.នាយកដ្ឋឋ នឧតុនិយម  
.នាយកដ្ឋឋ នស្ហរមន៍កស្កិរសគ្បើគ្បាស្់េឹក 
.នាយកដ្ឋឋ នធារាសាស្តស្តកស្កិមម  

b. មនៃើរជ្ុំនាញរាជ្ធានើ សខតត ៖ អងគភាពែវកិាអាណាបក័សែៃរស្ិេធិសពញសលញច្ុំននួ ២៥។ 

ក.២. ការសរៀបច្ុំរសគ្មាងផែនការែវកិាតាមកមមវធិើឆ្ន ុំ២០២៥ 
រសគ្មាងច្ុំណាយតាមកមមវធិើឆ្ន ុំ២០២៥ សស្នើស ើងរបស្់គ្កស្ួង 

តារាងេើ ២: រសគ្មាងច្ុំណាយតាមកមមវធិើឆ្ន ុំ២០២៥ សស្នើស ើងរបស់្គ្កសួ្ង 

ក.៣. ការគ្រប់គ្រងែវកិាកមមវធិើឆ្ន ុំ២០២៥ 
ច្ាប់ស្តើពើហរិញ្ញវតថុស្គ្មាប់ការគ្រប់គ្រងែវកិាកមមវធិើឆ្ន ុំ ២០២៥ (ឥណ្ទនអនុម័ត) 

តារាងេើ ៣: ច្ាប់ស្តើពើហិរញ្ញវតថុស្គ្មាបក់ារគ្រប់គ្រងែវកិាកមមវធិើឆ្ន ុំ ២០២៥(ឥណ្ទនអនុមត័) 

បរយិាយ សរបុរតួ កតមវធិទី១ី កតមវធិទី២ី កតមវធិទី៣ី កតមវធិទី៤ី កតមវធិទី៥ី

សរបុតាតកតមវធិ ី(I+II) 351.255,0   264.099,4   5.532,5    24.102,1  14.413,1  43.107,9   

 I. ថ្នា កក់ណ្ដេ ល 303.820,0   248.711,4   2.991,5    24.102,1  12.908,1  15.106,9   

    រ. ចំ្ណាយច្រនរ 183.300,0      128.711,4       2.991,5       24.102,1     12.628,1     14.866,9      

    ខ. ចំ្ណាយមូ្ធន 120.520,0      120.000,0      -             -            280,0         240,0          

II. ថ្នា ករ់ាជធាន-ីម្េតេ 47.435,0    15.388,0    2.541,0    -         1.505,0   28.001,0   

    រ. ចំ្ណាយច្រនរ 46.861,0        15.388,0        2.541,0       -            1.505,0      27.427,0     

    ខ. ចំ្ណាយមូ្ធន 574,0            -                -             -            -            574,0          

ឯរតា ៖ លានងរៀ្

បរយិាយ សរបុរតួ កតមវធិទី១ី កតមវធិទី២ី កតមវធិទី៣ី កតមវធិទី៤ី កតមវធិទី៥ី

សរបុតាតកតមវធិ ី(I+II) 311.552,0   241.593,6   3.327,0    4.378,2   2.845,8   59.407,4  

 I. ថ្នា កក់ណ្ដេ ល 268.027,0   230.508,6   2.311,0    4.378,2   2.684,8   28.144,4   

    រ. ចំ្ណាយច្រនរ 148.027,0      110.508,6      2.311,0       4.378,2      2.684,8      28.144,4      

    ខ. ចំ្ណាយមូ្ធន 120.000,0      120.000,0      -             -            -            -             

II. ថ្នា ករ់ាជធាន-ីម្េតេ 43.525,0    11.085,0     1.016,0    -         161,0      31.263,0   

    រ. ចំ្ណាយច្រនរ 43.525,0        11.085,0        1.016,0       -            161,0         31.263,0      

    ខ. ចំ្ណាយមូ្ធន -                -                -             -            -            -             

ឯរតា ៖ លានងរៀ្
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ខ. ការអនុវតតច្ុំណាយែវកិា និងលេធែលការងារស្សគ្មច្បានឆ្ន ុំ២០២៥ 
ខ.១.របាយការណ៍្ច្ុំណាយែវកិាគ្បចុំឆ្ន ុំ២០២៥ របស់្គ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយម              

គ្កាហវិកេើ ៧:  ការច្ុំណាយែវកិាឆ្ន ុំ២០២៥ របស់្គ្កសួ្ងធនធានេឹក និងឧតុនិយម 

តារាងេើ ៤:  ការច្ុំណាយែវកិាឆ្ន ុំ២០២៥ របស់្គ្កសួ្ងធនធានេឹក និងឧតុនិយម 

រ. លេធែលការងារស្សគ្មច្បានឆ្ន ុំ២០២៥ 
កនុងឆ្ន ុំ២០២៥ នាយកដ្ឋឋ នហរិញ្ញវតថុ ននគ្កស្ួងធនធានេកឹ និងឧតុនិយម បានអនុវតតស្កមមភាព ដូ្ច្ខាងសគ្កាម៖ 

- បានចុ្េះកិច្ចគ្ពមសគ្ពៀងស្មិេធកមម ឆ្ន ុំ២០២៥ រវាងគ្កស្ួងធនធានេកឹ នងិឧតុនិយម នងិគ្កស្ួងសស្ដ្ឋកចិ្ច
និងហរិញ្ញវតថុ 

- បានសបើកគ្បាក់សបៀវតស នងិសបស្កកមមជូ្នថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំ និងមស្តនតើរាជ្ការ តាមគ្បព័នធធនាោរទន់សពលសវោ 
- បានសរៀបច្ុំកមមវធិើច្ុំណាយថ្នន ក់ជាតិរបស្់គ្កស្ងួគ្បចុំឆ្ន ុំ នងិគ្បចុំគ្តើមាស្ 
- បានបញ្ចូលផែនការច្ុំណាយសាច្់គ្បាក់គ្បចុំឆ្ន ុំ គ្តើមាស្ និងពាក់កណាា លឆ្ន ុំ២០២៥ សៅកនុងគ្បពន័ធ
គ្រប់គ្រងសាច្់គ្បាក់ (CMS) របស្់អរគនាយកដ្ឋឋ នរតនាោរជាតិ ទន់សពលសវោ 

បនៃុកបុរគលិក, 39,118.5 
ការេញិ, 8,748.7 

សស្វាកមម, 126,611.1 

អតថគ្បសោជ្នស៍្ងគម, 
883.4 ឧបតថមាធន, 16,208.8 ពនធ និងអាករ, 243.6 

អច្លកមមរូបើ, 194,202.9 

បនៃុកបុរគលិក ការេញិ សស្វាកមម អតថគ្បសោជ្នស៍្ងគម ឧបតថមាធន ពនធ និងអាករ អច្លកមមរូបើ

ការអធិបាយឥែទន និងសារប័ពៃងវកិា 1.000.000                                       

ងរើ ន ងយ
១ ២ ៣ ៤=១+២-៣ ៥ ៦=៤-៥ ៧=៥/៤ ៨

សរុបរួមចំ្ណាយងវកិា (I+II) 311.552,0                       80.611,1           1.280,0            390.883,1            386.017,0            4.866,0 98,8%

191.552,0                         5.311,1           1.280,0            195.583,1            191.814,1            3.769,0 98,1%

64 បនៃុរបុរគ្ិរ              41.408,0                   765,5              711,7              41.461,9              39.118,5            2.343,3 94,3%

60 ការទិញ                9.074,0                        -                      -                  9.074,0                8.748,7               325,3 96,4%

61 ងសវារមម            126.756,0                   918,4              568,4            127.106,0            126.611,1               494,9 99,6%

62 អតថក្បងោជន៍សងគម                   898,0                        -                      -                     898,0                   883,4                 14,6 98,4%

65 ឧបតថមភធន              12.746,0                3.627,2                    -                16.373,2              16.208,8               164,4 99,0%

63 ពនធ និងអាររ                   670,0 -                     -                670,0                 243,6                 426,5             36,4%

ខ .  សរុបចំ្ណាយមូ្ធន 120.000,0          75.300,0            -                195.300,0          194.202,9          1.097,1          99,4%

21 អច្្រមមរបូើ 120.000,0          75.300,0            -                195.300,0          194.202,9          1.097,1          99,4%

           388.027,0            155.376,4              732,8            542.670,6            538.153,7            4.516,9 99,2%

           268.027,0              80.076,4              732,8            347.370,6            343.950,8            3.419,8 99,0%

64 បនៃុរបុរគ្ិរ              23.129,0                   320,4              254,0              23.195,4              21.894,0            1.301,3 94,4%

60 ការទិញ                4.347,0                        -                      -                  4.347,0                4.126,3               220,7 94,9%

61 ងសវារមម            107.305,0                   828,8              478,8            107.655,0            107.342,4               312,6 99,7%

62 អតថក្បងោជន៍សងគម
65 ឧបតថមភធន              12.746,0                3.627,2                    -                16.373,2              16.208,8               164,4 99,0%

63 ពនធ និងអាររ 500,0                 -                     -                500,0                 176,4                 323,7             35,3%

ខ .  សរុបចំ្ណាយមូ្ធន 120.000,0          75.300,0            -                195.300,0          194.202,9          1.097,1          99,4%

21 អច្្រមមរបូើ 120.000,0          75.300,0            -                195.300,0          194.202,9          1.097,1          99,4%

             43.525,0                   534,7              547,2              43.512,5              42.066,2            1.446,3 96,7%

             43.525,0                   534,7              547,2              43.512,5              42.066,2            1.446,3 96,7%

64 បនៃុរបុរគ្ិរ              18.279,0                   445,1              457,7              18.266,5              17.224,5            1.042,0 94,3%

60 ការទិញ                4.727,0                        -                      -                  4.727,0                4.622,4               104,6 97,8%

61 ងសវារមម              19.451,0                     89,6                89,6              19.451,0              19.268,7               182,3 99,1%

62 អតថក្បងោជន៍សងគម                   898,0                   898,0                   883,4                 14,6 98,4%

63 ពនធ និងអាររ 170,0                 170,0                 67,2                   102,8             39,5%

II-សរុបចំ្ណាយងវកិាកែនរ មនៃើ រជំនាញរាជធានើ  ងខតរ

រ .  សរុបចំ្ណាយច្រនរ 

ច្្នាឥែទន

រ .  សរុបចំ្ណាយច្រនរ 

រ .  សរុបចំ្ណាយច្រនរ 

I- សរុបចំ្ណាយងវកិាកែនរ រ ាបា្ ថ្នន រ់រណាែ ្  
(រ+ខ)

 ឯរតា៖ លានងរៀ្

ជំពូ
រ ចណំ្ដត់ថ្នា កច់ណំ្ដយ  

ច្ាប់ហិរញ្ញវតថុ
ឆ្ន ំ ២០២៥

សាថ នភាព
ឥែទនងមើ

ចំ្ណាយ
ឆ្ន ំ២០២៥

ឥែទន
ងៅស ្់

សមាមាក្ត
ងក្បៀ បងធៀ ប ងែសង

ៗ
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- បានែសពវែាយឯកសារែវកិា រមួមាន ១).សស្ៀវសៅផែនការយុេធសាស្តស្តែវកិាឆ្ន ុំ២០២៥-២០២៧ ២).សស្ៀវសៅ
រសគ្មាងផែនការែវកិាតាមកមមវធិើសស្នើស ើងស្គ្មាប់ឆ្ន ុំ២០២៥, ៣).ផែនការលេធកមមគ្បចុំឆ្ន ុំ២០២៥ និង 
៤).ការគ្រប់គ្រងឆ្ន ុំ២០២៥ (ច្ុំណាត់ថ្នន ក់សស្ដ្ឋកិច្ច នងិកមមវធិើ) សលើសរហេុំព័ររបស្់គ្កស្ួង 

- បានសរៀបច្ុំសវេិកាសាធារណ្ៈ ស្តើពើការែសពវែាយែវកិាគ្បចុំឆ្ន ុំ ២០២៥ របស្់គ្កស្ងួធនធានេឹក នងិ
ឧតុនិយម សៅនែងេើ១៧ ផខមើនា ឆ្ន ុំ២០២៥ 

- បានសរៀបច្ុំផែនការយុេធសាស្តស្តែវកិាឆ្ន ុំ២០២៦-២០២៨ និងរសគ្មាងែវកិាគ្បចុំឆ្ន ុំ២០២៦ និងបញ្ជូ ន
សៅគ្កស្ួងសស្ដ្ឋកចិ្ច និងហរិញ្ញវតថុ ទន់សពលសវោ 

- បានសរៀបច្ុំឯកសារេូទត់ច្ុំណាយបនៃុកបុរគលិក េូទត់គ្តង់ េូទត់រជ្ជសេយយបុសរគ្បទន នងិច្ុំណាយសែសង  ៗ
- បានសរៀបច្ុំឯកសារេូទត់ពនធសលើមសធាបាយដ្ឹកជ្ញ្ជូ នគ្បចុំឆ្ន ុំ២០២៥ 
- បានសរៀបច្ុំរបាយការច្ុំណាយគ្បចុំផខ គ្បចុំគ្តើមាស្ គ្បចុ្ំ មាស្  
- បានសរៀបច្ុំរបាយការណ៍្ច្ុំណាយែវកិាថ្នន ក់ជាតសិ្គ្មាបក់ារគ្រប់គ្រងឆ្ន ុំ២០២៤ របស្គ់្កស្ួង 
- បានសរៀបច្ុំរបាយការណ៍្ស្មេិធកមម ននការអនុវតតែវកិាកមមវធិើគ្បចុំគ្បចុំឆ្ន ុំ ២០២៤ និងគ្បចុ្ំ មាស្េើ១ 
ឆ្ន ុំ២០២៥ 

- បានសរៀបច្ុំរបាយការណ៍្លេធកមមគ្បចុំគ្តើមាស្ និង្មាស្ 
- បានសរៀបច្ុំរបាយការណ៍្រជ្ជសេយយបុសរគ្បទន 
- បានសរៀបច្ុំតារាងសគ្បៀបសធៀបសកើនស ើង-ែយចុ្េះបញ្ជ ើសារសពើភណ្ឌ គ្េពយស្មបតតិរដ្ឋឆ្ន ុំ២០២៥ និងបាន
បញ្ជូ នសៅគ្កស្ួងសស្ដ្ឋកិច្ច នងិហរិញ្ញវតថុ 

- បានសធវើបច្ចុបបននភាពបញ្ជ ើសារសពើភណ្ឌ គ្េពយស្មបតតិរដ្ឋជាគ្បចុំ ជ្ុំរុញការសធវើបណ័្ណស្មាគ ល់ស្ិេធកិាន់កាប់
អច្លនវតថុ នងិបនាសធវើបច្ចុបបននភាពគ្េពយស្មបតតិរដ្ឋកនុងគ្បព័នធ SARMIS 

- បានអនុវតតគ្បព័នធបសច្ចកវេិាពត័៌មានគ្រប់គ្រងច្ុំណូ្លមិនផមនសារសពើពនធ (Nontax Revenue 
Management Information System - NRMIS) 

- បានបញ្ជូ នមស្តនតើនាយកដ្ឋឋ នហរិញ្ញវតថុ ចូ្លរមួវរគបណ្តុ េះបណាត ល “ជ្ុំនាញបសច្ចកសេស្កគ្មិតវញិ្ហញ បនបគ្ត
ែារភាជ ប់មុខតុំផណ្ង” សៅវេិាសាថ នសស្ដ្ឋកិច្ច និងហរិញ្ញវតថុ ស្គ្មាប់ឆ្ន ុំ២០២៥ សដ្ឋយមានស្កិាខ កាម
ចូ្លរមួ ច្ុំនួន ៥ រូប កនុងសនាេះស្តស្តើ ច្ុំននួ ២ រូប 

- បានចូ្លរមួស្ិកាខ សាោ វរគបណ្ាុ េះបណាា ល នងិកិច្ចគ្បជុ្ុំនានាតាមការចត់តាុំងរបស្់គ្កស្ួង។ 
េនៃឹមនឹងសនេះែងផដ្រ នាយកដ្ឋឋ នបាន និងកុំពុងអនុវតតកមមវធិើផកេគ្មង់ការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវតថុសាធារណ្ៈផដ្លជាកមមវធិើ 

អាេិភាព មួយកនុងច្ុំសណាមកមមវធិើផកេគ្មង់អាេភិាពសែសងសេៀតរបស្់រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល ដូ្ច្តសៅ៖ 
❖ កមមវធិើផកេគ្មង់ការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ (PFMRP) 

- បានសរៀបច្ុំផែនការស្កមមភាពលមាិត (MAP), KPIs ឆ្ន ុំ២០២៥ នងិបានសរៀបច្ុំរបាយការណ៍្វឌ្ឍនភាព
គ្បចុំគ្តើមាស្ សដ្ឋយបញ្ជូ នសៅគ្កស្ួងសស្ដ្ឋកចិ្ចនិងហរិញ្ញវតថុ បានទន់សពលសវោ។ 

- បានសរៀបច្ុំកចិ្ចគ្ពមសគ្ពៀងស្មេិធកមមឆ្ន ុំ២០២៥ (ស្កមមភាពការងារផកេគ្មងហ់រិញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ)  
- បាន និងកុំពុងគ្បមូលធាតុសដ្ើមបើសរៀបច្ុំសស្ច្កតើគ្ពាងផែនការស្កមមភាពរមួស្គ្មាប់អនុវតាបច្ចុបបននកមមយុេធ
សាស្តស្ាស្ាើពើការផកេគ្មង់គ្បពន័ធគ្រប់គ្រងការវនិិសោរសាធារណ្ៈ ២០២៥-២០២៨ (PIMS) ជូ្ន
គ្កស្ួងសស្ដ្ឋកិច្ច និងហរិញ្ញវតថុ សដ្ើមបើពិនតិយ និងែាល់សោបល់។ 

- បាន នងិកុំពុងផកស្គ្មលួសស្ច្កតើគ្ពាងចុ្ងសគ្កាយរបាយការណ៍្លេធែលននការវាយតនមេការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវតថុ
សាធារណ្ៈ របស្់គ្កស្ួងធនធានេឹក នងិឧតុនិយម  ស្គ្មាប់ ឆ្ន ុំ២០២៤ (PFM Assessment) តាម
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ការែាល់សោបល់របស្់អរគសលខាធិការដ្ឋឋ នរណ្ៈកមាម ធិការដ្ឹកនាុំការងារផកេគ្មងក់ារគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវតថុ
សាធារណ្ៈ ននគ្កស្ួងសស្ដ្ឋកចិ្ច និងហរិញ្ញវតថុ។ 

- បានសរៀបច្ុំស្កិាខ សាោែសពវែាយ និងដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតសស្ៀវសៅសោលការណ៍្ផណ្នាុំ ស្តើពើការគ្រប់គ្រង
ហរិញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ (FMM) របស្់គ្កស្ួងធនធានេឹក នងិឧតុនយិម សៅនែងេើ១៧ ផខមើនា ឆ្ន ុំ២០២៥ 
សដ្ឋយមានស្កិាខ កាមចូ្លរមួ ច្ុំនួន ២០០ រូប កនុងសនាេះស្តស្តើ ច្ុំនួន ៩៨ រូប។ 

❖ គ្បព័នធបសច្ចកវេិាព័ត៌មានស្គ្មាប់ការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ (FMIS) 

- បានកត់គ្តាមុខងារវភិាជ្ន៍ែវកិា (BA) កនុងគ្បព័នធFMIS រមួមាន ក).ការផញករជ្ជសេយយបុសរគ្បទនសដ្ើម
ឆ្ន ុំ២០២៥ និង ខ).និយត័កមមនែៃកនុងស្គ្មាប់ឆ្ន ុំ២០២៥ 

- បានបញ្ចូល និងកត់គ្តាមុខងារការេិញ (PO) និងមុខងារលេធកមមសពញសលញ (PR) 
- បានបញ្ចូលអាណ្តតិេូទត់គ្តង់ ច្ុំណាយកិច្ចលេធកមម ច្ុំណាយបនៃុកបុរគលិក រជ្ជសេយយបុសរគ្បទន ធានា-
ច្ុំណាយ និងច្ុំណាយផដ្លមានហានិភ័យទប (េឹក សភេើង ពនធែេូវ) សៅកនុងមុខងាររណ្នើគ្តូវស្ង (AP) 

- បានបញ្ចូ ល (ក).ផែនការយុេធសាស្តស្តែវកិាឆ្ន ុំ២០២៦-២០២៧ (ខ).រសគ្មាងច្ុំណាយគ្បាក់សបៀវតស
មស្តនតើរាជ្ការ និង (រ).រសគ្មាងច្ុំណាយែវកិាគ្បចុំឆ្ន ុំ២០២៦ សៅកនុងគ្បព័នធសរៀបច្ុំផែនការែវកិា (BPS) 

- បានកត់គ្តាច្ុំណូ្លសៅកនុងមុខងាររណ្នើគ្តូវទរ (AR)។ 

4>1>3> ការងារផ្នការ នងិកចិចេហព្បតបិតរិការអនររជាត ិ
គ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនយិម បានចូ្លរមួអនុវតតផែនការស្កមមភាព និងស្ហគ្បតបិតតិការអនតរជាតិសដ្ឋយផែាកសលើ

យុេធសាស្តស្តអភិវឌ្ឍន៍វសិ្័យធនធានេកឹ(២០២៤-២០២៨)។ តាមរយៈផែនការយុេធសាស្តស្ត និងកិច្ចស្ហគ្បតិបតតិការទុំងសនេះ
បានអនុញ្ហញ តឱ្យគ្កស្ួងអាច្េេួលបានការោុំគ្េគ្បកបសដ្ឋយគ្បស្ិេធភាពទុំងផែនកបសច្ចកសេស្ និងហរិញ្ញវតថុ សដ្ើមបើចូ្លរមួច្ុំផណ្ក 
កនុងការអភិវឌ្ឍន៍រសគ្មាងស្ុំខាន់ៗកនុងវសិ្យ័ធនធានេកឹ និងឧតុនិយម សៅកមពុជា។  

កនុងឆ្ន ុំ២០២៥ គ្កស្ួងធនធានទឹរ នងិឧតុនិយម បានអនុវតតភារកិច្ច នងិតួនាេើរបស្ខ់េួន កនុងការអនុវតរយុទធសាស្តសរ
បញ្ច ងកាែ ណំារ់កា្ទើ១ របស់រាជរដ្ឋា ភបិា្ កែនការយុទធសាស្តសរអភិវឌ្ឍន៍ជាតរិយៈសពល ៥ឆ្ន ុំ ២០២៤-២០២៨ 
និងងោ្នងោបាយជាតិ សរើពើការកាត់បនថយភាពក្រើក្ររបស់ក្បជាព្រ ា។ កនុងឆ្ន ុំកនេងមក គ្កស្ងួបានស្សគ្មច្បាននូវ
ស្មិេធែលដ្រ៏ួរឱ្យកតស់្មាគ លស់លើការអនុវតតផែនការរបស្់ខេួន សដ្ឋយស្សគ្មច្បានលេធែលស្ុំខាន់ៗ ដូ្ច្ខាងសគ្កាម៖  

ក.  ការងារផែនការ 
- បនតស្ហការជាមួយគ្កស្ួងផែនការ គ្កស្ួង-សាថ បនពាក់ព័នធ កនុងការសរៀបច្ុំ នងិអនុវតតផែនការយុេធសាស្តស្ត
អភិវឌ្ឍន៍ជាតិសដ្ឋយែតល់ធាតុចូ្លសលើការអភិវឌ្ឍវសិ្័យធនធានេឹក និងឧតុនយិម រយៈសពល ៥ឆ្ន ុំ 
(២០២៤-២០២៨) របស្់គ្កស្ួងធនធានេកឹ នងិឧតុនិយម 

- ស្ហការជាមួយេើស្តើការរណ្ៈរដ្ឋមស្តនតើ កនុងការបញ្ចូ លេិននន័យ សូ្ច្នាករ ចូ្លរមួសៅកនុងផែនការយុេធសាស្តស្ត 
អភិវឌ្ឍន៍ជាតិ(២០២៤-២០២៨) នងិយុេធសាស្តស្តបញ្ច សកាណ្ដ្ុំណាក់េើ១ របស្់រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល  

­ សរៀបច្ុំរសគ្មាងកមមវធិើវនិិសោរសាធារណ្ៈ៣ឆ្ន ុំរ ុំកិល(PIP) របស្់គ្កស្ួងគ្បចុំឆ្ន ុំសែ្ើសៅជូ្នគ្កស្ួងផែនការ
ចុ្េះគ្តួតពិនិតយតាមដ្ឋន វាយតនមេ(M&E) ការអនុវតតរសគ្មាងសគ្បើគ្បាស្ែ់វកិាជាតិ និងែវកិានដ្រូអភិវឌ្ឍន ៍ 
តាមបណាត រាជ្ធានើ-សខតតបានច្ុំនួន ៦សខតត និងសធវើបច្ចុបបននភាពេនិនន័យននការអនុវតតផែនការយុេធសាស្តស្ត
អភិវឌ្ឍន៍វសិ្័យធនធានេកឹរយៈសពល ៥ឆ្ន ុំ (២០២៤-២០២៨) 

­ ចូ្លរមួស្ហការជាមយួនាយកដ្ឋឋ នហរិញ្ញវតថុ កនុងការសរៀបច្ុំផែនការយុេធសាស្តស្តែវកិា និងផែនការែវកិា
តាមកមមវធិើគ្បចុំឆ្ន ុំនើមួយៗ 
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­ សធវើការបូកស្រុបរបាយការណ៍្តាមបណាត នាយកដ្ឋឋ នទុំង១២ និងតាមបណាត រាជ្ធានើ-សខតតទុំង២៥ 
­ បូកស្រុបរបាយការណ៍្ស្តើពើស្កមមភាព នងិលេធែលការងារសលើវសិ្័យធនធានេឹក និងឧតុនិយមគ្បចុំផខ
នើមួយៗ គ្តើមាស្ ្មាស្ ៩ផខ និងគ្បចុំឆ្ន ុំ របស្់គ្កស្ងួសែ្ើរជូ្នេើស្តើការរណ្ៈរដ្ឋមស្តនតើ គ្កស្ួងផែនការ 
គ្កស្ួង-សាថ បន័ពាកព់័នធ និងថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំកនុងគ្កស្ួង គ្ពមទុំងជូ្នដ្ល់បណាត នាយកដ្ឋឋ នសគ្កាមឱ្វាេគ្កស្ួង 
សដ្ើមបើឯកសារ 

­ ការពគ្ងឹងស្មតថភាពមស្តនតើមនៃើរសលើជ្ុំនាញកនុងការកសាងផែនការយុេធសាស្តស្តសលើវសិ្័យធនធានេឹក សោល
នសោបាយជាតិសលើវសិ្័យធនធានេឹក ការគ្រប់គ្រប់កមមវធិើវនិិសោរសាធារណ្ៈ ការគ្រប់គ្រងេិននន័យ 
គ្បព័នធពត័៌មានស្ថិតិ ច្ុំនួន ៨វរគ មស្តនតើស្រុបច្ុំននួ ១៩០រូប 

­ សរៀបច្ុំស្ិកាខ សាោស្តើពើការកសាងផែនការយុេធសាស្តស្តអភិវឌ្ឍន៍វសិ្័យធនធានេឹករយៈសពល ៥ឆ្ន ុំ និង
ស្ិកាខ សាោពិសគ្ោេះសោបលស់្តើពើការគ្រប់គ្រងគ្បព័នធេនិននយ័ និងការគ្បមូលេិននន័យសលើវសិ្័យធនធានេឹក 
និងឧតុនិយម ស្រុបច្ុំនួន ៧វរគ ស្ិកាខ កាមចូ្លរមួច្ុំននួ ១៩៥ រូប 

­ បនតបញ្ជូ នមស្តនតើសគ្កាមឱ្វាេចូ្លរមួកិច្ចគ្បជុ្ុំ ស្ិកាខ សាោ វរគបណ្តុ េះបណាត ល ចុ្េះសបស្កកមម តាមបណាត សខតត
ផដ្លគ្កស្ួងបានចត់តាុំងស្រុបច្ុំនួន ១៣០សលើក(មស្តនតើស្រុបច្ុំនួន ៣០៣រូប កនុងសនាេះស្តស្តើច្ុំនួន ៦២រូប)។ 
  
ក.១. ការងារស្ថតិ ិ

­ បនតសរៀបច្ុំច្ងគ្កងបញ្ជ ើសារសពើភណ្ឌ  និងគ្រប់គ្រងគ្បព័នធេនិនន័យស្ថតិិរបស្់គ្កស្ួងស្គ្មាប់សលើកផែនការ
អភិវឌ្ឍន៍សលើវសិ្័យធនធានេកឹ និងឧតុនិយមរយៈសពលខេើ មធយម នងិផវងសលើគ្រប់ផែនកទុំងអស្ ់

­ ចុ្េះគ្បមូល នងិសធវើបច្ចុបបននភាពស្ថិតិគ្បព័នធធារាសាស្តស្តច្ុំនួន ១០សខតត បានច្ុំននួ ៦០គ្បពន័ធ 
­ បានសរៀបច្ុំគ្រប់គ្រង ច្ងគ្កងជារបាយការណ៍្វឌ្ឍនៈភាព បញ្ជ ើកគ្មងស្ុំនួរ  និងបញ្ចូលេនិនន័យកនុងគ្បពន័ធ 

Database និងគ្បព័នធពត័៌មានគ្បព័នធសគ្សាច្គ្ស្ពសៅកមពុជា 
­ បានចុ្េះពគ្ងឹងស្មតថភាពមស្តនតើមនៃើរសលើជ្ុំនាញការគ្រប់គ្រងគ្បព័នធេនិនន័យស្ថិតិ និងជ្ុំនាញការសរៀបច្ុំផែនេើ
តាមកមមវធិើ GIS កនុងមនៃើរធនធានេឹក និងឧតុនិយមសខតតកណាត លស្រុបច្ុំននួ ២៥រូប 

­ ការងារោុំគ្េអងគភាព បានចូ្លរមួផកលមាការគ្រប់គ្រងអងគភាព និងពក្ងឹងសមតថភាពមស្តនរើរាជការ សដ្ឋយបាន
កិច្ចគ្បជុ្ុំនែៃកនុងស្រុបច្ុំនួន ១៣២សលើក មស្តនតើស្រុបច្ុំននួ២២១រូប 
 

ក.២.ការងារវមិជ្ឈការ និងស្ហវមិជ្ឈការ 
­ បនតសលើកកមពស្់ការងារសែៃរមុខងារសៅរដ្ឋបាលថ្នន ក់សគ្កាមជាតិស្គ្មាប់វសិ្័យធនធានេកឹ និងឧតុនិយម 
­ ចុ្េះពិនតិយតាមដ្ឋនមុខងារផដ្លបានសែៃរឱ្យថ្នន ក់សគ្កាមជាត ិ កនុងសខតតច្ុំនួន ៣សខតត រមួមាន សខតតកណាត ល 
កុំពង់ធុំ និងសខតតសស្ៀមរាប 

­ សរៀបច្ុំស្ិកាខ សាោែសពវែាយសលើមុខងារវសិ្័យធនធានេកឹ និងឧតុនិយម ផដ្លបានសែៃរសៅឱ្យរដ្ឋបាល
ថ្នន ក់សគ្កាមជាតិ សៅសខតតកុំពងធ់ុំ ស្រុបស្ិកាខ កាមចូ្លរមួច្ុំននួ ៥៥នាក ់

­ សរៀបច្ុំកិច្ចគ្បជុ្ុំគ្កុមការងារសដ្ើមបើពិនិតយមុខងារផដ្លបានសែៃរឱ្យថ្នន ក់សគ្កាមជាតិ សលើកេសិ្សៅអនុវតតបនត 
និងសរៀបច្ុំជារបាយការណ៍្ បានច្ុំនួន៣ សលើក ស្រុបច្ុំនួន ៦២រូប 
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រូបភាពេើ ២: ស្កមមភាពពគ្ងងឹស្មតថភាពមស្តនតើ និងការងារចុ្េះគ្បមូល និងសធវើបច្ចុបបននគ្កសួ្ង-សាថ ប័ន 

ខ. កិច្ចស្ហគ្បតិបតតិការ 
គ្កស្ួងធនធានេឹក នងិឧតុនិយមបានែតលស់ារស្ុំខាន់ដ្ល់កិច្ចស្ហគ្បតបិតតិការផដ្លជាស្កមមភាពមនិអាច្ខវេះបាន 

ស្គ្មាប់ការអភិវឌ្ឍកនុងវសិ្័យធនធានេឹក និងឧតុនិយម។ កិច្ចស្ហគ្បតិបតតិការបានជ្ួយបសងកើនភាពរងឹមាុំកនុងការងារស្ហសស្វា 
និងការផច្ករ ុំផលកច្ុំសណ្េះដ្ឹង បសច្ចកសេស្ និងព័តមាន ដ្លគ់្កស្ួង-សាថ បន័ ផដ្លជានដ្រូអភិវឌ្ឍន៍ជាត-ិអនតរជាត។ិ 

ខ.១ កិច្ចស្ហគ្បតិបតតិការរវាងគ្កស្ួង-សាថ ប័ន 
គ្កស្ួងធនធានេឹក នងិឧតុនិយមបានពគ្ងឹងកចិ្ចស្ហគ្បតិបតតិការជាមួយគ្កស្ួង-សាថ ប័នពាក់ព័នធសៅកនុងគ្បសេស្

សដ្ើមបើធានាបាននូវការគ្រប់គ្រងធនធានេឹក និងការពាករណ៍្ធាតុអាកាស្ គ្បកបសដ្ឋយគ្បស្ិេធភាព នងិសជ្ឿេុកច្តិតបាន។    
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កិច្ចស្ហគ្បតិបតតិការទុំងសនេះមានសោលបុំណ្ងច្ុំបងកនុងការផច្ករ ុំផលកពត័៌មាន បសច្ចកសេស្ និងធនធាន សដ្ើមបើបសងកើតច្លនា
ស្ហសស្វា និងការអភិវឌ្ឍគ្បកបសដ្ឋយច្ើរភាពស្គ្មាប់គ្បសេស្ជាត។ិ កិច្ចស្ហគ្បតបិតតិការទុំងសនេះបានចូ្លរមួច្ុំផណ្កដ្ល់
ការអភិវឌ្ឍ នងិការគ្រប់គ្រងធនធានេឹក។ ខាងសគ្កាមសនេះជាស្កមមភាព និងលេធែលផដ្លសកើតសច្ញពើកចិ្ចស្ហគ្បតិបតតិការ
ជាមួយគ្កស្ួង-សាថ ប័នពាក់ពន័ធ៖ 

- ចូ្លរមួកនុងកិច្ចស្ហគ្បតិបតតកិារអនតរគ្កស្ងួរវាងគ្កស្ួងកស្ិកមម រុកាខ គ្បមាញ់ និងសនសាេ គ្កស្ងួធនធានេកឹ 
និងឧតុនិយម និងគ្កស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជ្នបេ តាមរយៈការបសងកើតគ្កុមការងារគ្តើ-វសិ្័យ ស្គ្មាបក់ារស្គ្មប
ស្គ្មួលការអនុវតតកមមវធិើនសោបាយ និងស្កមមភាពផដ្លពាក់ពន័ធនឹង ស្ហរមន៍កស្ិកមមេុំសនើបស្ហរមន៍
កស្ិករសគ្បើគ្បាស្់េឹក និងភូមរិុំរូ 

- ចូ្លរមួកនុងកិច្ចស្ហគ្បតិបតតកិាររវាងគ្កស្ួងកស្ិកមម រុកាខ គ្បមាញ់ និងសនសាេ គ្កស្ួងធនធានេកឹ និង       
ឧតុនិយម តាមរយៈការបសងកើតគ្កុមការងារបសច្ចកសេស្ច្គ្មេុះកស្ិកមម និងេឹក 

- ស្ហការជាមយួគ្កស្ងួឧស្ាហកមម វេិាសាស្តស្ត បសច្ចកវេិា និងនវានុវតតន៍ និងគ្កស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ សដ្ើមបើសដ្ឋេះ
គ្សាយនិងអនតរារមន៍សលើបញ្ហា គ្បភពេកឹស្គ្មាប់ែគតែ់គងេ់ឹកសាា តជូ្នដ្ល់គ្បជាពលរដ្ឋ 

- ស្ហការជាមយួគ្កស្ងួបរសិាថ ន សដ្ឋយសធវើជាជ្នបសងាគ លនន UN Water ស្គ្មាប់សរៀបច្ុំ SDG 6.5.1 : IWRM 
ផដ្លគ្តូវការវាយតនមេរយៈសពល ២ឆ្ន ុំមាង នងិជាស្មាជ្ិកគ្កុមការងារ បសច្ចកសេស្ផគ្បគ្បលួអាកាស្ធាតុ និង
គ្កុមការងារបសច្ចកសេស្ស្គ្មបស្គ្មួលការគ្រប់គ្រងឋបនើយជ្ើវមណ្ឌ ល បឹងេសនេសាប។ គ្កស្ួងក៏បានស្ហការ 
ជាមួយរណ្ៈកមាម ធិការវនិិសោរកមពុជាននគ្កុមគ្បកឹាអភិវឌ្ឍន៍កមពុជា កនុងការ ស្គ្មបស្គ្មួល និងពិនិតយសលើ
ស្ុំសណ្ើ វនិិសោររបស្់វនិិសោរិន 

- ចូ្លរមួស្ហការជាមយួគ្កុមគ្បឹកាអភិវឌ្ឍន៍កមពុជា តាមរយៈរណ្ៈកមមធិការវនិិសោរកមពុជា (គ្ច្កសច្ញ ចូ្ល
ផតមួយ) សដ្ើមបើពនិិតយ នងិែតល់សោបល់សលើស្ុំសណ្ើ វនិិសោរនានា 

- ចូ្លរមួស្ហការជាមយួគ្កស្ងួសាធារណ្ការ និងដ្ឹកជ្ញ្ជូ ន កនុងការគ្បមូលេនិនន័យ នងិការស្ិការសគ្មាង
អភិវឌ្ឍន៍ែេូវនាវាច្រណ៍្ ហវូណ្នសតសជា  

- ចូ្លរមួស្ហការជាមយួគ្កស្ងួផែនការ កនុងការសរៀបច្ុំផែនការយុេធសាស្តស្តអភិវឌ្ឍន៍ជាត ិ(២០២៤-២០២៨) 
- ចូ្លរមួស្ហការជាមួយរណ្ៈកមាម ធកិារជាតេិសនេសមរងគកមពុជាកនុងគ្កបខណ័្ឌ កចិ្ចស្ហគ្បតបិតតកិាររណ្ៈកមមការ 
េសនេសមរងគកនុងការគ្រប់គ្រង នងិអភិវឌ្ឍនអ៍ាងេសនេសមរងគគ្បកបសដ្ឋយការេេួលខុស្គ្តូវ និងនិរនតរភាព  

- ចូ្លរមួស្ហការជាមយួអាជ្ាធរេសនេសាបកនុងការកុំណ្ត់គ្ពុំគ្បេល់ នងិសបាេះបសងាគ លតុំបន់ទុំងបើ ននអាងបងឹ
េសនេសាប 

  
រូបភាពេើ ៣:  កិច្ចស្ហគ្បតិបតតិការរវាងគ្កសួ្ង-សាថ ប័ន 
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ខ.២ កិច្ចស្ហគ្បតិបតតកិារជាមួយអនតរជាតិ និងនដ្រូអភិវឌ្ឍន៍ 
តាមរយៈកចិ្ចស្ហគ្បតិបតតិការជាមួយអងគការនដ្រូជាតិ អនតរជាតិ និងនដ្រូអភិវឌ្ឍន៍ គ្កស្ួងេេលួបានការោុំគ្េផែនក

ហរិញ្ញវតថុ បសច្ចកសេស្ និងការអភិវឌ្ឍស្មតថភាពជាបនតបនាៃ ប់។ កិច្ចស្ហគ្បតិបតតិការទុំងសនេះបានបងាា ញនូវរុណ្គ្បសោជ្ន៍ស្ុំ
ខាន់ៗ ដូ្ច្ជា ការបសងកើត រសគ្មាងស្គ្មាប់គ្រប់គ្រងធនធានេឹក គ្បស្ិេធភាពកនុងការងារឧតុនិយម និងការច្ងស្មព័នធភាពជាមួយ
សាថ ប័នអនតរជាតិសដ្ើមបើចូ្លរមួសដ្ឋេះគ្សាយបញ្ហា ស្កល។ ខាងសគ្កាមសនេះរឺជាស្កមមភាព នងិលេធែលផដ្លសកើតសច្ញពើកចិ្ចស្ហ
គ្បតិបតតិការជាមួយ នដ្រូអនតរជាត ិនិងនដ្រូអភិវឌ្ឍន៍នានា កនុងឆ្ន ុំ២០២៥៖ 

ខ.២.១ ការងារស្ហគ្បតបិតតកិារអនតរជាតិ នងិការងារអាសា៊ា ន 
­ បនតស្ហគ្បតិបតតិការអនតរជាត ិ ជាពិសស្ស្ជាមួយបណាត គ្បសេស្ជាស្មាជ្ិកអាសា៊ា នសលើវសិ្័យអភិវឌ្ឍន៍
ធនធានេឹក នងិឧតុនិយម  

­ បនតការងារស្គ្មបស្គ្មួលជ្ុំនួយពើបរសេស្ និងនដ្រូអភិវឌ្ឍន៍សលើផែនកបសច្ចកវេិាការផគ្បគ្បួលអាកាស្ធាតុ 
­ សរៀបច្ុំឯកសារកិច្ចគ្ពមសគ្ពៀង ឬពិធើសារននកិច្ចស្ហគ្បតិបតតិការរវាងគ្កស្ងួធនធានេឹក និងឧតុនយិម
ជាមួយភាន កង់ារស្ហគ្បជាជាតិ អងគការអនតរជាត ិនិងនដ្រូអភិវឌ្ឍន៍  

­ សរៀបច្ុំផែនការស្ហគ្បតិបតតិការជាមួយនដ្រូអភិវឌ្ឍន៍ និងសធវើរបាយការណ៍្សលើការអនុវតតកិច្ចស្ហគ្បតិបតតិការ 
សនេះជូ្នថ្នន ក់ដ្កឹនាុំ  
ខ.២.២ កចិ្ចស្ហគ្បតិបតតកិារជាមួយនដ្រូអភិវឌ្ឍន៍ 

 ក្រសួងធនធានទឹរ នងិឧតុនិយម បានបនរសហការជាមួយន រូអភិវឌ្ឍនន៍ានា រនុងការទរ់ទញជំនួយហរិញ្ញវតថុ 
និងបងច្ចរងទស រ ូ៏ច្ជាការែរ្់ហរិញ្ញបបទន ្់ការសារ រ និងការរសាងងហដ្ឋា រច្នាសមព័នធទរឹ ការគ្រប់គ្រង និងការអភិវឌ្ឍ 
វសិ័យធនធានទរឹ និងឧតុនយិមងៅរមពុជា។ ន រូអភិវឌ្ឍន៍សំខាន់ៗមួយច្នំួនក ្បាន និងរំពុងបនរែរ្់ហរិញ្ញបបទន 
ជំនួយហរិញ្ញវតថុ និងបងច្ចរងទស រមួមាន៖ ធនាោរអភិវឌ្ឍន៍អាសុើ(ADB) ទើភាន រ់ងារបារាងំសក្មាប់ការអភិវឌ្ឍ(AFD) ធនាោរ 
អភិវឌ្ឍន៍ងហដ្ឋា រច្នាសមព័នធអាសុើ(AIIB) ទើភាន រ់ងារសហក្បតិបតរិការអនររជាតជិប ុន(JICA) ទើភាន រ់ងារសហក្បតបិតរកិារ អនតរ
ជាតិកូសរ ៉ា(KOICA) ធនាោរនើហរណ័្អាហរណ័្កូសរ ៉ា(Korea Eximbank EDCF) ធនាោរពិភពសោក(WB) គ្បសេស្ជ្ប៉ាុន 
គ្បសេស្អូស្តសាា លើ ក្បងទសបារាងំ ស្ហរមនអ៍ឺរ ៉ាុប ក្បងទសឥណាា  ក្បងទសរូងរ   នងិសាធារែរ ាក្បជាមានតិច្ិន ។្។ 

 
 

 
 
 
 

 
 

រូបភាពេើ ៤: កិច្ចស្ហគ្បតិបតតិការជាមយួនដ្រូអភិវឌ្ឍនន៍ានា 
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ល.រ 
No 

សឈាម េះរសគ្មាង 
Project Name 

នដ្រូរអភិវឌ្ឍន/៍
គ្បសេស្ 

DP / Country 
Name 

រយៈសពល 
ននរសគ្មាង 
Project 
Duration 

ភាររយននការ
បញ្ចប ់

Completion 
Percentage 

1  
រសគ្មាងផខសគ្ច្វា៉ា ក់ែលិតកមមគ្បកបសដ្ឋយភាតរៈបរសិាថ ន Climate Friendly 
Agri-business Value Chain (CFAVC) 

ADB 2020-2026 58% 

2  
រសគ្មាងផកស្មាវស័ិ្យធារាសាស្តស្តកសិ្កមម 
Irrigated Agriculture improvement Project (IAIP-ADB/AF) 

ADB 2019-2027 52% 

3  
រសគ្មាងផកស្មាវស័ិ្យធារាសាស្តស្តកសិ្កមម 
Irrigated Agriculture Improvement Project (IAIP-EIB) 

EIB 2023-2025 15% 

4  Flood Diversion from Phnom Penh Phase 1 & 2 RGC 2023-2026 99% 

5  
រសគ្មាងអភិវឌ្ឍន៍ស្ុំណ្ង់សាៃក ក់េឹកកុំពង់សោ 
Kampong Ko Barrage  

RGC 2024-2026 85% 

6  Water Reservoir (Steung Kranhuong) RGC 2025-2027 20% 
7  Water Reservoir (Dam 2)  RGC 2025-2027 30% 
8  Integrated Water Resources Management (IWRM) ADB / AIIB 2025-2031 10% 
9  Second Integrated Water Resources Management (SIWRM) ADB 2027-2032 NA 

10  
Climate Adaptive Irrigation and Sustainable Agriculture for 
Resilience (CAISAR) 

AIIB, IFAD and 
GCF 

2026-2032 8% 

11  
Country Climate Resilient Sustainable Irrigation and Water 
Drought and Flood Mitigation Project (CCRSIWDFMP) 

AIIB 2027-2032 12% 

12  
រសគ្មាងអភិវឌ្ឍន៍ធនធានេឹកស្ៃឹងស េៀច្ 
Stung Khleach Water Resources Development Project 

RGC 2025-2028 0% 

13  
រសគ្មាងសាវ យសច្ក 
SVAY CHEK Project 

AFD, EU 2024-2027 10% 

14  
កមមវធិើគ្រប់គ្រងធនធានេឹក និងការតេ ស់្បតូរកសិ្-សអកូ ូសុ្ើស្គ្មាប់កមពុជា 
(ដ្ុំណាក់កាលេើ១) WAT4CAM-Phase 1 

AFD, EU 2019-2025 89% 

15  
រសគ្មាងគ្បព័នធធារាសាស្តស្តស្ៃឹងផគ្ពកសតាន ត និងគ្រប់គ្រងេឹកជ្ុំនន់ 
Stung Prek Thnot Irrigation and Flood Control Project 

China 2023-2025 100% 

16  
រសគ្មាងអភិឌ្ឍន៍អាងស្តុកេឹកដ្ងកាុំបិត 
Dang Kambet Reservoir Development Project 

China 2023-2025 78% 

17  
រសគ្មាងអភិវឌ្ឍន៍ធនធានេឹកស្ៃឹងសាវ ហាប់ 
Stung SVA HAB Water Resources Development Project 

India 2018-2024 30% 

18  

រសគ្មាងអភិវឌ្ឍន៍ឯកសាររច្នាស្តង់ដ្ឋរជាតិ ស្គ្មាប់គ្បព័នធធារាសាស្តស្ត និង
ការងាូរេឹក។ 
Project for Development of National Standard Design Documents 
for Irrigation and Drainage (NaSDeP) 

Japan 2022-2026 90% 

19  

រសគ្មាងសាត រ និងផកលមាគ្បព័នធធារាសាស្តស្ត និងគ្បឡាយសៅភារនិរតើ រាជ្ធានើ
ភនុំសពញ 
The Southwest Phnom Penh Irrigation and Drainage 
Rehabilitation and Improvement Project (CP-P14 & CP-P28) 

JICA/Japan 2014-2026 67% 

20  
រសគ្មាងអភិវឌ្ឍន៍គ្បព័នធធារាសាស្តស្ត និងកាត់បនថយេឹកជ្ុំនន់ 
Irrigation Development and Flood Mitigation Project (KHM-19) 

Korea 2017-2026 89% 

21  រសគ្មាងកាត់បនថយេឹកជ្ុំនន់ និងអភិវឌ្ឍន៍គ្បព័នធធារាសាស្តស្តបវលិ Korea 2024-2029 12% 
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Barvel Flood Mitigation and Irrigation Development Project (KHM-
35) 

22  
រសគ្មាងអភិវឌ្ឍន៍េុំនប់ដូ្នគ្េើ 
Dauntri Dam Development  

Korea 2021-2025 100% 

23  
រសគ្មាងផកលមារស្នតិសុ្ខេឹកកមពុជា 
Cambodia Water Security Improvement Project (CaWSIP) 

WB 2024-2030 10% 

តារាងេើ ៥:  វឌ្ឍនភាពននការអនុវតតបណាត រសគ្មាងផដ្លកុំពុងដ្ុំសណ្ើ រការ និងបញ្ចប់កនុ ងឆ្ន ុំ២០២៥ ផដ្លែតល់មូលនិធិសដ្ឋយនដ្រូអភិវឌ្ឍន៍ និងរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា 

តារាងេើ២ខាងសលើ បងាា ញពើវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតបណាត រសគ្មាងទុំង ២៣ ផដ្លកុំពុងដ្ុំសណ្ើ រការ និងបញ្ចប់កនុងឆ្ន ុំ
២០២៥ ផដ្លែតលមូ់លនធិិសដ្ឋយនដ្រូអភិវឌ្ឍន៍ នងិរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា។ រិតក្តមឹឆ្ន ២ំ០២៥ មានរងក្មាងច្នំួន ២ គ្តូវបាន
បញ្ចប់រ ឺ រសគ្មាងគ្បព័នធធារាសាស្តស្តស្ៃងឹផគ្ពកសតាន តនិងគ្រប់គ្រងេកឹជ្ុំនន់ នងិ រសគ្មាងអភិវឌ្ឍន៍េុំនប់ដូ្នគ្េើ និងមានរងក្មាង
ច្ំនួន ២១  កុំពុងក្តូវបានអនុវតត ក ្ោកំ្ទងវកិា ងដ្ឋយន រូអភិវឌ្ឍន៍។ សៅកនុងឆ្ន ២ំ០២៥ ក៏មានរងក្មាង ច្ំនួន ៥ កុំពុង
ក្តូវបានអនុវតត ផដ្លោុំក្ទងវកិាងដ្ឋយរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា ផដ្លមានែវកិាសរុបចំ្នួនក្បមាែ ៥៩៩,៨៥ លាន ុលាា រអាសមរកិ។ 

 
គ្កាហវិកេើ ៨: ច្ុំនួននដ្រូអភិវឌ្ឍន ៍និងជ្ុំនួយជាហិរញ្ញបបទននិងជ្ុំនួយឥតស្ុំណ្ងែតល់សដ្ឋយនដ្រូអភិវឌ្ឍន៍ស្គ្មាប់រសគ្មាងផដ្លបានអនុវឌ្ឍន៍កនុ ងឆ្ន ុំ២០២៥ 

គ្កាហវកិេើ៨ បងាា ញពើច្ុំនួននដ្រូអភិវឌ្ឍន៍ និងជ្ុំនួយជាហរិញ្ញបបទននិងជ្ុំនួយឥតស្ុំណ្ងែតល់សដ្ឋយនដ្រូអភិវឌ្ឍន៍
ស្គ្មាប់រសគ្មាងផដ្លបានអនុវតតកនុងឆ្ន ២ំ០២៥។ រិតក្តឹមឆ្ន ២ំ០២៥ មានន រូអភិវឌ្ឍន៍ចំ្នួន ១១៖ ធនាោរអភិវឌ្ឍន៍អាសុ្ើ 
(ADB)  ទើភាន រ់ងារបារាងំសក្មាប់ការអភិវឌ្ឍ(AFD) ធនាោរអភិវឌ្ឍន៍សហដ្ឋឋ រច្នាស្មពន័ធអាសុ្ើ(AIIB)  ធនាោរវនិិសោរអឺរ ៉ាបុ 
(EIB) មូលនិធអិនតរជាតសិ្គ្មាប់អភិវឌ្ឍន៍កស្ិកមម(IFAD) មូលនិធអិាកាស្ធាតុនបតង(GCF) សាធារែរ ាក្បជាមានិតច្និ 
ក្បងទសជប ុន(JICA) ក្បងទសរូងរ  (KOICA) គ្បសេស្ឥណាឌ  និងធនាោរពិភពសោក(WB) ផដ្លោុំគ្េែវកិាសរុប 
ច្ំនួនក្បមាែ ២.២៧៩,២៣ លាន ុលាា រអាសមរកិ ស្គ្មាប់ការអនុវតតច្ំនួន ១៦ រងក្មាង។ 
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រូបភាពេើ ៥: េុំនប់ដូ្នគ្េើផដ្លមានស្កាត នុពលស្តុ កេឹកបានគ្បមាណ្ជាង១៦៣ោនផម៉ាគ្តរូប និងអាច្សគ្សាច្គ្ស្ពសលើនែៃដ្ើកសិ្កមមសៅរដូ្វវស្ាច្ុំននួ ៣៣,០០០ហិកតា 

និងរដូ្វគ្បាុំងច្ុំននួ ៤,៥០០ហិកតា និងមានគ្បជាពលរដ្ឋេេួលែលច្ុំនួន ៨,៥០០គ្រសួារ 

 
គ្កាហវិកេើ ៩: ច្ុំនួនរសគ្មាង ផដ្លបាន បញ្ចប់ កុំពុង អនុវតត និងសគ្ោងអនុវតត ចបព់ើឆ្ន ុំ២០១៧ ដ្ល់ឆ្ន ុំ២០៣៦ 

កនុងឆ្ន ុំ២០២៥ មានរសគ្មាងច្ុំនួន២គ្តូវបានបញ្ចប់  រសគ្មាងច្ុំនួន១៦កុំពុងគ្តូវបានអនុវតតន៍ សដ្ឋយសគ្បើ
គ្បាស្់ងវកិាជាហរិញ្ញបបទន និងជំនួយឥតសំែងរបស្់ ន រូអភិវឌ្ឍន៍ ងដ្ឋយរនុងងនាះមានន រូអភិវឌ្ឍនស៍ំខាន់ៗ  ូច្ជា៖ 
ធនាោរអភិវឌ្ឍន៍អាសុ្ើ (ADB) ទើភាន រ់ងារបារាងំសក្មាប់ការអភិវឌ្ឍ (AFD) ធនាោរវនិិសោរអឺរ ៉ាុប (EIB) ធនាោរអភិវឌ្ឍន៍
សហដ្ឋឋ រច្នាស្មព័នធអាសុ្ើ(AIIB) សាធារែរ ាក្បជាមានតិច្ិន ក្បងទសជប ុន(JICA) ក្បងទសរូងរ  (KOICA)  ូច្មាន 
បងាា ញរនុងក្កាហវរិទើ៩។ 
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គ្កាហវិកេើ ១០: ជ្ុំនួយជាហរិញ្ញបបទន និងជ្ុំនួយឥតស្ុំណ្ងែាល់សដ្ឋយនដ្រូអភវិឌ្ឍន៍ស្គ្មាប់រសគ្មាងផដ្លបានបញ្ចប់ កុំពុងអនុវតត និងសគ្ោងអនុវតត ពើឆ្ន ុំ២០១៧ ដ្ល់ឆ្ន ុំ

២០៣៦ (ោនដុ្ោេ រ) 

គ្កាហវកិេើ១០ ខាងសលើ: បងាា ញពើជ្ុំនយួជាហរិញ្ញបបទន និងជ្ុំនួយឥតស្ុំណ្ងែាល់សដ្ឋយនដ្រូអភិវឌ្ឍនស៍្គ្មាប់
រសគ្មាងផដ្លបានបញ្ចប់ កុំពុងអនុវតត នងិសគ្ោងអនុវតត ពើឆ្ន ុំ២០១៧ ដ្ល់ឆ្ន ុំ២០៣៦ ផដ្លមានែវកិារគ្បមាណ្ ២.៤២៣,១១ 
លាន ុលាា  ផដ្លកនុងសនាេះ ធនាោរវនិិសោររច្នាស្មព័នធអាសុ្ើ (AIIB) ធនាោរអភិវឌ្ឍនអ៍ាសុ្ើ (ADB) និង
សាធារែរ ាក្បជាមានិតច្និ មានច្ុំផណ្កសគ្ច្ើនជាងសរ។ 

  
រូបភាពេើ ៦: ពិធើស្សមាា ធរសគ្មាងអភិវឌ្ឍន៍អាងស្តុ កេឹកដ្ងកាុំបិត កនុ ងសខតតកុំពងធ់ុំ 

 

4>1>4> ការងារមជ្ឈមែឌ លសេវាបសចចកសទេព្បព្័នធធារាសាស្តេរ ឧតុនយិម 
មជ្ឈមណ្ឌ លសស្វាបសច្ចកសេស្គ្បព័នធធារាសាស្តស្ត និងឧតុនិយម គ្តូវបានបសងកើតស ើងតាមអនុគ្កឹតយសលខ ១៤៥ អនគ្ក.បក    

ចុ្េះនែងេើ ១៤ ផខធនូ ឆ្ន ុំ ២០០៦។ មជ្ឈមណ្ឌ ល មានភារកិច្ចស្ុំខាន់ៗ ដូ្ច្ជា ការស្កិាតគ្មូវការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សស្គ្មាប់
វសិ្័យធនធានេកឹ និងឧតុនយិម ស្ិកាគ្សាវគ្ជាវបសច្ចកវេិាែមើ និងេុំសនើបកមមសលើគ្បពន័ធធារាសាស្តស្ត ែសពវែាយបសច្ចកសេស្ និង
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សរៀបច្ុំឯកសារព័ត៌មានបសច្ចកសេស្ផដ្លទក់េងនឹងវសិ្័យធនធានេឹក រឺជាអងគភាពស្ុំខាន់មួយផដ្លបានចូ្លរមួោ៉ា ងស្កមមកនុង 
ការសលើកស្ៃួយវសិ្យ័ធនធានេកឹ នងិឧតុនយិម។ ស្កមមភាព និងលេធែលផដ្លមជ្ឈមណ្ឌ លស្សគ្មច្បាន កនុងឆ្ន ុំ២០២៥ រមួមាន៖  

ក. ការស្ិកាគ្សាវគ្ជាវ 
- បានសគ្ជ្ើស្សរ ើស្េើតាុំង និងតសមេើងឧបករណ៍្តគ្មូវការេកឹរបស្់ដ្ុំណាុំគ្ស្ូវ វាស្់សដ្ឋយនដ្ ច្ុំនួន ៣កផនេង (១
កផនេង សៅសខតតកណាត ល នងិ២កផនេងសេៀតសៅសខតតកុំពងស់្ពឺ)  

-  ការកត់គ្តា គ្បមូល នងិច្ងគ្កងេិននន័យតគ្មូវការេឹករបស្់ដ្ុំណាុំគ្ស្ូវ សៅសខតតតាផកវ សខតតកណាា ល   
សខតតកុំពង់ស្ពឺ សខតតនគ្ពផវង សខតតកុំពងច់ម សខតតសស្ៀមរាប និងសខតតបនាៃ យមានជ្័យ ចបព់ើពាក់កណាា ល
ផខកុមាៈ ឆ្ន ុំ២០២៥ រហូតដ្ល់ពាក់កណាា លផខធនូ ឆ្ន ុំ២០២៥ 

-   ការជ្ួស្ជុ្ល និងផែទុំបុស្ាិ៍តគ្មងេឹកសភេៀងសលើកេើ១ សៅកនុងផខឧស្ភា ឆ្ន ុំ២០២៥ នងិសលើកេើ២ កនុង   
ផខតុោ ឆ្ន ុំ២០២៤ 

ខ. ការបណ្ាុ េះបណាា ល  
មជ្ឈមណ្ឌ ល បានសធវើការបណ្តុ េះបណាត ល ដ្ល់មស្តនតើថ្នន ក់ជាតិ មស្តនតើរាជ្ធានើ សខតត និងបានបញ្ជូ នមស្តនតើសៅចូ្លរមួវរគបណ្តុ េះ 

បណាត លរយៈសពលខេើ នងិស្កិាខ សាោទុំងកនុង និងសគ្តគ្បសេស្ែងផដ្រ។ ខាងសគ្កាមសនេះរឺការបណ្តុ េះបណាត ល និងចូ្លរមួវរគ   
បណ្តុ េះបណាត ល/ស្ិកាខ សាោ ផដ្លមជ្ឈមណ្ឌ លបានអនុវតតកនុងឆ្ន ុំ២០២៥សនេះ មានដូ្ច្ខាងសគ្កាម៖ 

រ. ការបណ្តុ េះបណាត លកនុងគ្បសេស្ 
មជ្ឈមណ្ឌ លសស្វាបសច្ចកសេស្គ្បព័នធធារាសាស្តស្ត ឧតុនិយម បានសបើកវរគបណ្តុ េះបណាត លដ្ល់មស្តនតើថ្នន ក់ជាតិ និងមស្តនតើ

មនៃើរធនធានេឹក ឧតុនិយមរាជ្ធានើ សខតត បានច្ុំនួន ៦ វរគ ស្រុបច្ុំននួ ១៨០នាក់ ផដ្លវរគនើមួយៗមានស្កិាខ កាមចូ្លរមួច្ុំនួន
៣០នាក់ វរគផដ្លបានបណ្តុ េះបណាត លរមួមាន៖ 

▪ ថ្នន ក់ជាត(ិថ្នន ក់កណាត ល និងមនៃើររាជ្ធានើ សខតត) 

- ការចូ្លរមួរបស្់កស្កិរកនុងការគ្រប់គ្រងគ្បព័នធធារាសាស្តស្ត (ពើនែងេើ២១ ផខកកកដ្ឋ  ដ្ល់នែងេើ១ ផខស្ើហា ២០២៥) 
- កិច្ចដ្ុំសណ្ើ រការ នងិការផែទុំគ្បព័នធធារាសាស្តស្ត(ពើនែងេើ៤ ដ្ល់នែងេើ១៥ ផខស្ើហាឆ្ន ុំ២០២៥) 
- សោលការផណ្នាុំននការសគ្បើគ្បាស្់ និងគ្រប់គ្រងេឹកតាមអាងស្ៃឹងសខតត (ពើនែងេើ១៨ ដ្ល២់៩ ផខស្ើហា 
ឆ្ន ុំ២០២៥) 

▪ ថ្នន ក់សគ្កាមជាតិ និងរណ្កមាម ធិការ ស្.ក.ប.េ. 

- ពគ្ងឹងរណ្កមាម ធិការ ស្.ក.ប.េ.គ្បព័នធធារាសាស្តស្តលុំហាច្ សលើការគ្រប់គ្រង ការផែទុំ និងការគ្បមូលភារទន 
(ពើនែងេើ១ ដ្ល់នែងេើ១៨ ផខកកកដ្ឋ  ២០២៥) 

- ពគ្ងងឹរណ្កមាម ធិការ ស្.ក.ប.េ. គ្បពន័ធធារាសាស្តស្តវតតផគ្ជ្ សលើការគ្រប់គ្រង ការផែទុំ នងិគ្បមូលភារទន 
(ពើនែងេើ១  ដ្ល់នែងេើ១៧ ផខកញ្ហញ  ២០២៥) 

- ពគ្ងឹងរណ្កមាម ធិការ ស្.ក.ប.េ. គ្បព័នធធារាសាស្តស្តវតតហេួង សលើការគ្រប់គ្រង ការផែទុំ និងការគ្បមូលភារទន 
(ពើនែងេើ១ ដ្ល់ នែង២៤ ផខតុោ  ២០២៥) 
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រូបភាពេើ ៧: ការបណ្តុ េះបណាត លថ្នន ក់ជាតិកនុ ងគ្បសេស្ 

 . ការបណ្តុ េះបណាត ល/ស្ិកាខ សាោសគ្តគ្បសេស្ 
- បញ្ជូ នមស្តនតើច្ុំននួ ១រូប ចូ្លរមួវរគបណ្តុ េះបណាត ល ឯកសេស្អនតរជាតសិ្តើពើ បច្ចកវេិាបរសិាថ នសលើកេើ៣៥ 
សៅគ្បសេស្កូសរ ៉ា ពើនែងេើ២២ដ្ល់៣០ ផខសមសាឆ្ន ុំ២០២៥ 

- បញ្ជូ នមស្តនតើច្ុំនួន ១រូប ចូ្លរមួវរគបណ្តុ េះបណាត លស្តើពើ េឹក-កស្ិកមម និងការគ្រប់គ្រងកិច្ចដ្ុំសណ្ើ រការ សហដ្ឋឋ
រច្នាស្មពន័ធកស្កិមម សៅគ្បសេស្កូសរ ៉ា ពើនែងេើ២០ដ្ល់២៩ ផខឧស្ភាឆ្ន ុំ២០២៥  

- បញ្ជូ នមស្តនតើច្ុំនួន ១រូប ចូ្លរមួវរគបណ្តុ េះបណាត លស្តើពើ ការគ្រប់គ្រងលេធកមម និងកិច្ចស្នាសៅគ្បសេស្
សវៀតណាមពើនែងេើ៦ ដ្ល់នែងេើ៨ ផខកញ្ហញ ឆ្ន ុំ២០២៥ 

- បញ្ជូ នមស្តនតើច្ុំននួ ២រូប ចូ្លរមួបណ្តុ េះបណាត លស្តើពើ គ្បព័នធសុ្វតថភាព កនុងការែគត់ែគងេ់ឹកជាមយួនងឹភាពធន 
ននការផគ្បគ្បួលអាកាស្ធាតុសៅគ្បសេស្ច្ិន ពើនែងេើ១០ដ្ល់២៩ ផខកញ្ហញ ឆ្ន ុំ២០២៥  

- បញ្ជូ នមស្តនតើច្ុំនួន ១រូប ចូ្លរមួវរគបណ្តុ េះបណាត លស្តើពើ សុ្វតថភាពេុំនប់ សៅគ្បសេស្ឥណាឌ ពើនែងេើ៣    ដ្ល់
នែងេើ៨ ផខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ុំ២០២៥ 

 - បញ្ជូ នមស្តនតើច្ុំនួន ២របូ ចូ្លរមួស្ននសិ្ើេ នងិកិច្ចគ្បជុ្ុំសលើកេើ២០ននបណាត ញអនតជាតិស្តើពើេឹក នងិគ្បពន័ធ
សអកូ ូសុ្ើសៅកនុងផគ្ស្ (INWEPF) សៅេើគ្កុងសុ្ើហាគ  គ្បសេស្ជ្ប៉ាុន ពើនែងេើ១០ ដ្ល់នែងេើ១៥ ផខវចិ្ឆិកា   
ឆ្ន ុំ២០២៥។ 
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រូបភាពេើ ៨: ការបណ្តុ េះបណាត លថ្នន ក់សគ្តជាតិកនុងគ្បសេស្ 

 ង. ការស្ហការជាមួយរសគ្មាងស្ហគ្បតិបតតិការជាមួយនដ្រូរ 
មជ្ឈមណ្ឌ លសស្វាបសច្ចកសេស្គ្បព័នធធារាសាស្តស្ត ឧតុនយិម បានស្ហការជាមួយរសគ្មាងស្ហគ្បតបិតតិការបសច្ចកសេស្ 

ស្គ្មាប់ពគ្ងឹងស្មតថភាពរបស្់មស្តនតើសលើវសិ្័យធនធានេឹកជាមួយនដ្រូអភិវឌ្ឍន៍នានារមួមាន៖ 
­ Japan Water Agency (JWA) សលើការតសមេើងឧបករណ៍្ Paddich សដ្ើមបើស្ិកាគ្សាវគ្ជាវពើការកាត់
បនថយការបុំភាយឧស្ម័ន សមតាន នងិការបសងកើនេិននែលគ្ស្ូវ សដ្ឋយវធិើសាស្តស្តសគ្សាច្គ្ស្ពពនេិច្ និងបសងាគ រ 
សៅគ្បព័នធធារាសាស្តស្ត លុំហាច្ ស្ថិតកនុងសខតតកុំពង់ឆ្ន ុំង។ 

­ ចូ្លរមួជាមស្តនតើស្មភារើ រសគ្មាងស្តងដ់្ឋជាតិគ្បព័នធធារាសាស្តស្ត (គ្បព័នធសគ្សាច្គ្ស្ព និងគ្បព័នធសដ្ឋេះេឹក 
NaSDeP) របស្់េើភាន ក់ងារស្ហគ្បតិបតតកិារអនតរជាតិជ្ប៉ាុន (JICA) សដ្ឋយចូ្លរមួជាគ្រូបសងាគ ល នឹងបាន
សធវើការបណ្តុ េះបណាត លបនត ដ្ល់មស្តនតើថ្នន ក់ជាត ិ និងមស្តនតើតាមបណាត ជ្ធានើ-សខតត បានច្ុំននួ ៥សលើក ស្រុប
២៤៤នាក់ គ្ស្ើ៤៣នាក។់ 

­ ចូ្លរមួជាមស្តនតើស្មភារើ រសគ្មាងសាត រស ើងវញិគ្បព័នធសគ្សាច្គ្ស្ព និងសដ្ឋេះេឹកភារនារតើននរាជ្ធានើ
ភនុំសពញ (CP-P14 & CP-P28)ស្ថិតកនុងសខតតកណាត ល សខតតកុំពង់ស្ព ឺនិងសខតតតាផកវ។ 

 
រូបភាពេើ ៩: ការបណ្តុ េះបណាត លថ្នន ក់សគ្កាមជាតិកនុ ងគ្បសេស្ 
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រូបភាពេើ ១០: រូបភាពការសិ្កាតគ្មូវការេឹករបស់្តុំណាុំគ្សូ្វ 

  

រូបភាពេើ ១១: រូបភាពការពិសសាធន៍ ននការសគ្សាច្គ្ស្ពសដ្ឋយបសងាគ ក និងពនេិច្េឹករបស់្តុំណាុំគ្សូ្វ 
 

4>2> ការងារអភិវឌ្ឍន៍ និងព្រប់ព្រងធនធានទឹក នងិឧតនុិយម 
ការងារអភិវឌ្ឍន៍ នងិគ្រប់គ្រងធនធានេឹក នងិឧតុនិយម រឺជាការងារស្នូល និងមានសារៈស្ុំខាន់កនុងការចូ្លរមួច្ុំផណ្ក

ដ្ល់ការអនុវតតផែនការយុេធសាស្តស្តអភិវឌ្ឍន៍វសិ្័យធនធានេកឹ ២០២៤-២០២៨ សដ្ើមបើធានាបានការសគ្បើគ្បាស្់ធនធានេឹកគ្បកប 
សដ្ឋយគ្បស្ិេធភាព និរនតរភាព និងបរោិបន័ន កដូ៏្ច្ជាការែាល់សស្វាពាករណ៍្ធាតុអាកាស្ទន់សពលសវោ នងិអាច្េុកច្ិតតបាន។ 

ខាងសគ្កាមសនេះរឺជាលេធែលផដ្លគ្កស្ួងេេួលបានកនុងឆ្ន ុំ២០២៥ ផដ្លអនុវតតសដ្ឋយបណាា នាយកដ្ឋឋ នបសច្ចកសេស្ 
ច្ុំណុ្េះគ្កស្ងួ៖ 

4>2>1> ការងារធារាសាស្តេរកេកិមា 
វសិ្័យធនធានេកឹបានសដ្ើរតនួាេើោ៉ា ងស្ុំខាន់កនុងការសគ្សាច្គ្ស្ពនែៃដ្ើដ្ុំណាុំកស្កិមមគ្រប់គ្បសភេ វសិ្័យឧស្ាហកមម 

វសិ្័យសេស្ច្រណ៍្ វសិ្័យរមនារមន ៍ជ្ើវៈច្គ្មុេះ ជាពិសស្ស្ស្គ្មាប់ការសគ្បើគ្បាស្់កនុងជ្ើវភាពរស្់សៅគ្បចុំនែងែងផដ្រ។ នាយកដ្ឋឋ ន 
ធារាសាស្តស្តកស្ិកមម បានសដ្ើរតួនាេើជាសស្នាធិការដ្៏ស្ុំខានម់ួយឱ្យគ្កស្ួងធនធានេកឹ នងិឧតុនយិម កនុងការងារផែទុំគ្បព័នធ  
ធារាសាស្តស្ត នងិអភិវឌ្ឍវសិ្័យធនធានេឹកសៅកនុងគ្ពេះរាជាណាច្គ្កកមពុជា។ សហតុដូ្ច្សនេះ ការរ ើកច្សគ្មើនននវសិ្័យធនធានេកឹ 
ជាពិសស្ស្ការអភិវឌ្ឍគ្បព័នធធារាសាស្តស្តផដ្លមានលកខណ្ៈសពញសលញ ពិតជាបានែតល់អតថគ្បសោជ្ន៍ជាសគ្ច្ើនដ្លក់ារងារបងក
បសងកើនែលរបស្ប់ងបាូនគ្បជាកស្ិករ។ នែៃដ្ើផដ្លធាេ ប់ផតសគ្បេះ ហួតផហង សៅរដូ្វគ្បាុំង និងលិច្េឹកសៅរដូ្វវស្ា បានផគ្បកាេ យ
ជានែៃដ្ើគ្កាលសដ្ឋយដ្ុំណាុំពណ៌្សខៀវខចើ-សលឿងេុុំ សៅគ្រប់រដូ្វ។ គ្បពន័ធធារាសាស្តស្តបានរ ើកច្សគ្មើនពើមួយឆ្ន ុំសៅមួយឆ្ន ុំ ជាក់ផស្តង
កនុងឆ្ន ុំ២០២៥ សនេះ ស្សគ្មច្បានស្មេិធិែលជាសគ្ច្ើនដូ្ច្ខាងសគ្កាម៖ 
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ក. ការងារផែទុំគ្បពន័ធធារាសាស្តស្ត 
ការងារផែទុំគ្បពន័ធធារាសាស្តស្តជាគ្បចុំ រឺជាការងារមួយ កនុងច្ុំសណាមការងារដ្៏នេសេៀតរបស្់នាយកដ្ឋឋ ន ផដ្លសដ្ើរ     

តួនាេើោ៉ា ងស្ុំខានក់នុងការរកាគ្បស្ិេធភាព និងអាយុកាលសគ្បើគ្បាស្់ននគ្បព័នធធារាសាស្តស្ត សដ្ើមបើធានាបាននូវការែគត់ែគង់េកឹ
គ្បកបសដ្ឋយគ្បស្ិេធភាព ស្គ្មាប់កស្កិមម នងិការសគ្បើគ្បាស្់។ ការងារផែទុំទុំងសនេះ គ្តវូបានអនុវតតសៅតាមស្តង់ដ្ឋរបសច្ចកសេស្ 
សដ្ើមបើការពារ ឬេប់សាក ត់ការខូច្ខាតគ្បព័នធ។ គ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយម បានសតា តសលើការផែទុំគ្បពន័ធធារាសាស្តស្ត       
ជាគ្បចុំ សដ្ឋយស្ហការជាមយួសាថ ប័នពាក់ពន័ធ និងស្ហរមន៍មូលដ្ឋឋ ន កនុងការសគ្បើគ្បាស្់គ្បព័នធធារាសាស្តស្ត។ ការងារទុំងសនេះ
រមួមាន ការពនិិតយជាគ្បចុំ ការជ្ួស្ជុ្លភាេ មៗតាមលកខខណ្ឌ ននការខូច្ខាត និងការពគ្ងឹងស្មតថភាពមស្តនតើផដ្លមានភារកិច្ចកនុង
ការគ្រប់គ្រងគ្បព័នធ។ សៅកនុងឆ្ន ុំ២០២៥ នាយកដ្ឋឋ នធារាសាស្តស្តកស្ិកមម និងមនៃើរធនធានេឹក និងឧតុនិយមរាជ្ធានើ-សខតត 
បានអនុវតតសលើការងារផែទុំគ្បព័នធធារាសាស្តស្តស្រុបច្ុំនួន ១៨៦គ្បពន័ធ តាមបណាា  ២៥ រាជ្ធានើ-សខតត ផដ្លរមួមាន៖ 
 

• ការងារផែទុំគ្បចុំ គ្បព័នធធារាសាស្តស្តខាន តមធយមច្ុំនួន ១៦៦ គ្បព័នធ  
• ការងារផែទុំគ្បចុំ គ្បព័នធធារាសាស្តស្តខាន តធុំច្ុំនួន ១៣ គ្បព័នធ  
• ការងារផែទុំខួប គ្បព័នធធារាសាស្តស្តច្ុំនួន ៧ គ្បព័នធ 

 

                 
គ្កាហវិកេើ ១១: ច្ុំនួនគ្បព័នធធារាសាស្តស្តផដ្លបានផែទុំគ្បចុំ                                   គ្កាហវិកេើ ១២: ច្ុំននួេុំនប់ គ្បឡាយ (ផខស) និង ស្ុំណ្ងសិ់្លបការយ (កផនេង) 

 

 
គ្កាហវិកេើ ១៣: គ្បផវងេុំនប់ និងគ្បឡាយ (រិតជារើ ូផម៉ាគ្ត) 
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តារាងេើ ៦: ស្មិេធិែលស្សគ្មច្បានស្គ្មាប់ការងារផែទុំគ្បពន័ធធារាសាស្តស្តច្ុំនួន ១៨៦ គ្បព័នធ ទុំង ២៥ រាជ្ធានើ-សខតត 

 
តារាងេើ ៧: ស្មិេធិែលការងារផែទុំជាគ្បចុំគ្បពន័ធធារាសាស្តស្ត ខាន តធុំ 

 

   
តារាងេើ ៨: ការងារផែទុំគ្បចុំគ្បព័នធធារាសាស្តស្ត កងាត (ខាន តធុំ) ស្ថិតកនុ ងសខតតបាត់ដ្ុំបង 

   
រូបភាពេើ ១២: ការងារផែទុំគ្បចុំគ្បព័នធធារាសាស្តស្ត ៣០កញ្ហញ  (ខាន តធុំ) ស្ថិតកនុ ងសខតតកុំពងធ់ុំ 

កខស ក្ប កវ ង (រ.ម) កខស ក្ប កវ ង (រ.ម) ក្បាំង វសា ក្រួសារ ក្បជាជនសរុប

រ
ការងារកងទជំាក្បចា ំ
ក្បព័នធធារាសាស្តសរ ខាន តធំ

13  6      57               119   796             1,751                      139,826   354,252    162,554    578,152       

ខ ការងារកងទខំបួ 7    1      1                 6      43               86                          11,404     20,163      4,005       35,955         

រ
ការងារកងទជំាក្បចា ំ
ក្បព័នធធារាសាស្តសរ ខាន តមធយម

166 166  421             453  853             2,624                     72,582     433,372    190,223   811,472       

សរុបរួម៖ 186 173 478          578 1,692       4,461                223,812 807,787 356,782 1,425,579 

្ .រ
ង ម្ ះ មនៃើរធនធានទឹរ 

និងឧតុនិយមរាជធានើ -ងខតរ

២០២៥
អនរទទួ្ែ្ចំ្នួន

ក្ប ព័នធ
ទំនប់ ក្បឡាយ សំែង់

សិ្បការយ (រកនាង )
នែៃ ើ  (ហ.ត)
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រូបភាពេើ ១៣: ការងារផែទុំគ្បចុំគ្បពន័ធធារាសាស្តស្ត នវ ៉ាសោ (ខាន តធុំ) ស្ថិតកនុ ងសខតតនគ្ពផវង 

កខស ក្ប កវ ង (រ.ម) កខស ក្ប កវ ង (រ.ម) ក្បាំង វសា ក្រួសារ ក្បជាជនសរុប
ខ ការងារថែ ទាំខួប

1 ក្បឡាយងមទើ២ននក្បព័នធធារាសាស្តសរ អាងទឹរក្តពាងំងម 1       1       16.05             33                           7,000        12,000       12,750         

2 ក្បឡាយអូរជើមា ស 1       1       6.92               14                            842           1,050         1,528        7,640           

3 ក្បឡាយទំងពជ 1       1       4.30               5                             885           1,500         287           1,403           

4 ក្បព័នធធារាសាស្តសរទឹរជំុ 1       1       5.95               15                            350           1,209         650           2,500           

5 ទំនប់កក្ពរជើរ្ំហាច្ (ជំហាន២) 1       1       1.30               1                             583           1,555         1,334        6,557           

6 ក្បឡាយងមទើ២ននក្បព័នធធារាសាស្តសរងន្់បត់ 1       1       7.00               3                             450           1,170         3,975           

7 ក្បឡាយរងំច្រ 1       1       3.20               15                            1,294        1,679         206           1,130           

សរុប ខ៖ 7     1     1.30           6     43.42         86                     11,404    20,163    4,005     35,955      

្ .រ
ង ម្ ះ មនៃើរធនធានទឹរ 

និងឧតុនិយមរាជធានើ -ងខតរ

២០២៥
អនរទទួ្ែ្ចំ្នួន

ក្ប ព័នធ
ទំនប់ ក្បឡាយ សំែង់

សិ្បការយ (រកនាង )
នែៃ ើ  (ហ.ត)

 
តារាងេើ ៩: ស្មិេធិែលការងារផែទុំខួប 

   
រូបភាពេើ ១៤: ការងារផែទុំខួបគ្បពន័ធធារាសាស្តស្តគ្តពាុំងែម ស្ថិតកនុ ងសខតតបនាៃ យមានជ្យ័ 

   
រូបភាពេើ ១៥ :ការងារផែទុំខួបគ្បពន័ធធារាសាស្តស្ត គ្បឡាយេុំសពជ្ ស្ថិតកនុ ងសខតតកុំពងធ់ុំ 
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តារាងេើ ១០ :ស្មិេធិែលការងារផែទុំជាគ្បចុំគ្បពន័ធធារាសាស្តស្ត ខាន តមធយម 

   
រូបភាពេើ ១៦ :ការងារផែទុំគ្បចុំគ្បព័នធធារាសាស្តស្តគ្កូច្សស្ើច្ (ខាន តមធយម) ស្ថិតកនុ ងសខតតសពាធិ៍សាត ់

 

   
រូបភាពេើ ១៧: ការងារផែទុំគ្បចុំគ្បពន័ធធារាសាស្តស្តរលុំសពាធិ៍ (ខាន តមធយម) ស្ថិតកនុ ងសខតតកុំពងច់ម 

 

កខស ក្ប កវ ង (រ កខស ក្ប កវ ង (រ.ម) ក្បាំង វសា ក្រួសារ ក្បជាជនសរុប
គ ការងារថែ ទាំជាប្ប ចាំ ប្បព័ន្ធធារាសាស្រ ត្ (ខ្នាតមធាយម)

1 ងខតរបនាៃ យមានជ័យ 7       5       18.81          9       18.44            43                         6,130        8,705         11,807       102,393        

2 ងខតរបាត់ ំបង 9       4       27.30          15     46.60            157                        17,187       130,725     8,403        41,309         

3 ងខតររំពង់ចាម 10     10     21.06          63     49.09            202                       4,520        4,193         9,332        42,250         

4 ងខតររំពង់ឆ្ន ងំ 7       7       15.68          10     16.35            58                         2,146        4,563         4,873        30,248         

5 ងខតររំពង់សពឺ 9       12     15.49          25     67.45            110                        761           11,196        17,359       86,684         

6 ងខតររំពង់ធំ 7       3       7.82            16     52.55            207                       6,497        5,180         12,124       51,096         

7 ងខតររំពត 7       7       12.54          57     89.06            178                        3,845        6,990         15,496       20,952         

8 ងខតររណារ ្ 8       5       16.69          3       7.57              270                       2,287        -            2,530        10,307         

9 ងខតរករប 4       4       6.47            9       16.39            49                         308           1,536         2,166        9,930           

10 ងខតរងកាះរុង 8       13     52.48          6       12.26            41                         -            5,856         6,229        29,525         

11 ងខតរក្រងច្ះ 8       9       9.04            17     21.18             67                         1,695        2,462         2,615        12,314          

12 ងខតរមែា ្រិរ ើ 4       6       13.54          34     49.86            105                        896           4,387         1,628        5,951           

13 ងខតរឧតររមានជ័យ 8       9       28.13          11      24.00            47                         1,736        10,015       5,728        25,256         

14 រាជធានើភនំងពញ 2       2       12.33          13     8.35              13                         236           694           9,990        42,991         

15 ងខតរក្ពះសើហនុ 6       6       57.80          6       55.25            26                         -            10,085       7,213        22,552         

16 ងខតរក្ពះវហិារ 8       8       15.79          12     11.39             57                         390           146,405     13,873       30,837         

17 ងខតរនក្ពកវង 9       11     12.69          7       42.60            145                        4,333        22,285       21,147       100,300        

18 ងខតរងពាធិ៍សាត់ 7       6       12.34          40     77.21            245                       6,750        17,206       7,315        34,363         

19 ងខតររតនរិរ ើ 5       7       5.01            32     33.36            133                        251           2,216         1,088        3,739           

20 ងខតរងសៀមរាប 3       1       2.68            10     34.95            160                        140           2,956         1,252        6,506           

21 ងខតរសៃឹងកក្តង 8       11     8.03            30     26.25            59                         1,998        4,821         2,782        13,022         

22 ងខតរសាវ យងរៀង 8       8       19.89          8       14.86            31                         5,900        14,769       10,462       29,611          

23 ងខតរតាករវ 8       6       17.37          5       24.27            83                         3,223        5,047         7,064        24,365         

24 ងខតរតបូងឃមុ ំ 3       3       10.91          5       29.64            46                         350           5,606         5,442        24,053         

25 ងខតរនប ្ិន 3       3       0.67            10     23.83            92                         1,003        5,474         2,305        10,918          

សរុប រ៖ 166  166  420.53     453  852.74       2,624               72,582    433,372  190,223  811,472     

្ .រ
ង ម្ ះ មនៃើរធនធានទឹរ 

និងឧតុនិយមរាជធានើ -ងខតរ

២០២៥
អនរទទួ្ែ្ចំ្នួន

ក្ប ព័នធ
ទំនប់ ក្បឡាយ សំែង់

សិ្បការយ 
នែៃ ើ  (ហ.ត)
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រូបភាពេើ ១៨: ការងារផែទុំគ្បចុំគ្បព័នធធារាសាស្តស្តអូរសយ៉ាេះ (ខាន តមធយម) ស្ថិតកនុ ងសខតតមណ្ឌ លរិរ ើ 

 

   
រូបភាពេើ ១៩: ការងារផែទុំគ្បចុំគ្បព័នធធារាសាស្តស្តអាងស្តុ កេឹកតាវា៉ាន់ (ខាន តមធយម) ស្ថិតកនុ ងសខតតតបូង មុ ុំ 

ខ. ការងារផែទុំ នងិជ្ួស្ជុ្លមា៉ា សុ្ើនបូមេឹក 
ការងារជ្ួស្ជុ្ល និងផែទុំមា៉ា សុ្ើនបូមេឹក រឺជាការងារចុំបាច្់ស្គ្មាប់ធានាបាននូវគ្បស្ិេធភាពននការសគ្បើគ្បាស្់ នងិ

អាយុកាលរបស្់មា៉ា សុ្ើនបូមេកឹ ផដ្លអាច្ែគត់ែគង់េឹកស្គ្មាប់វសិ្័យកស្ិកមម និងស្កមមភាពសគ្បើគ្បាស្់េកឹសែសងៗ។ ការងារសនេះ
រមួមាន ការគ្តួតពនិិតយជាគ្បចុំ ការជ្សួ្ជុ្លជាបនាៃ ន់ ការជ្ួស្ជុ្ល នងិផែទុំេុសោ នងិការដូ្រសគ្បងមា៉ា សុ្ើន ឬសគ្រឿងបនាេ ស្់
ផដ្លខូច្ខាត សដ្ើមបើធានាបាននូវសាថ នភាពដ្ុំសណ្ើ រការបានសពញសលញ។ កនុងឆ្ន ុំ ២០២៥ សនេះ នាយកដ្ឋឋ នធារាសាស្តស្តកស្ិកមម
បានយកច្តិតេុកដ្ឋក់ និងពគ្ងងឹការផែទុំ នងិការជ្សួ្ជុ្ល ដូ្ច្ជា៖ 

• ជ្ួស្ជុ្លផែទុំមា៉ា សុ្ើនបូមេឹកច្ល័ត (Kirloskar) ឥណាឌ  ៦៥ សស្េះ បានច្ុំនួន ១១ សគ្រឿង 
• ផែទុំ និងបាញ់ថ្នន ុំមា៉ា សុ្ើនបូមេឹកច្លត័ ៦៥សស្េះ បានច្ុំននួ ៦០ សគ្រឿង 
• ផែទុំ និងបាញ់ថ្នន ុំេុសោសច្ញ បានច្ុំននួ ៦០សដ្ើម (៣ផម៉ាគ្ត/១សដ្ើម) 
• ផែទុំ និងបាញ់ថ្នន ុំេុសោចូ្លបានច្ុំននួ ៤០សដ្ើម (៦ផម៉ាគ្ត/១សដ្ើម) 
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 រូបភាពេើ ២០: មា៉ា សុ្ើនបូមេឹកច្ល័ត កមាេ ុំង ៦៥សស្េះ សគ្កាយការងារផែទុំ និងជ្សួ្ជុ្លរចួ្រាល់សៅជ្គ្មកសគ្រឿងច្គ្ក និងមា៉ា សុ្ើនបូមេឹក 

   
រូបភាពេើ ២១: េុសោសច្ញ ចូ្ល ផដ្លបានផែទុំ និងបាញ់ថ្នន ុំរចួ្ 

   
រូបភាពេើ ២២: រូបភាពសគ្រឿងបនាេ ស់្មា៉ា សុ្ើនបូមេឹកច្ល័ត កមាេ ុំង ៦៥សស្េះ 

 

រ. ការងារអនតរារមន ៍
ការងារអនតរារមន៍ រឺជាស្កមមភាពផដ្លគ្តូវចុ្េះអនុវតតន៍ជាបនាៃ ន់ កនុងករណ្ើ មានសហតុការណ៍្ផដ្លបងកការខូច្ខាត 

ដ្ល់គ្បព័នធធារាសាស្តស្ត នងិការដ្ឋុំដុ្េះ ផដ្លតគ្មូវឱ្យមានកិច្ចអនតរារមន៍បូមេកឹស្សស្តងាគ េះ សពលជ្បួសគ្ោេះរា ុំងស្ងួត ឬសគ្ោេះេកឹជ្ុំនន។់ 
ការងារអនតរារមន៍សនេះរមួមាន ការជ្ួស្ជុ្លបនាៃ ន់គ្បពន័ធធារាសាស្តស្តផដ្លខូច្ខាត ការែគតែ់គង់េឹកបនាៃ ន ់ការការពារ និងការេប់
សាក ត់ការខូច្ខាត ផដ្លបងកស ើងសដ្ឋយសគ្ោេះេឹកជ្ុំនន់ និងសគ្ោេះរា ុំងស្ងួត។ សៅកនុងឆ្ន ុំ ២០២៥ សនេះែងផដ្រ នាយកដ្ឋឋ នធារាសាស្តស្ត 
កស្ិកមមបានសធវើការអនតរារមនជ៍្ួស្ជុ្លបនាៃ ន់គ្បព័នធធារាសាស្តស្តបានច្ុំនួន ៣២រសគ្មាង តាមបណាា សខតតច្ុំនួន ១៤សខតត និង
ការងារអនតរារមន៍បូមេឹកស្សស្តងាគ េះគ្ស្ូវគ្បាុំងបានច្ុំនួន ៣៩,០២២ហកិតា សដ្ឋយសគ្បើគ្បាស្់មា៉ា សុ្ើនបូមេឹកច្ុំនួន ៤១៧សគ្រឿង 
សៅសខតតច្ុំននួ ១៤។ 
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តារាងេើ ១១: សខតតផដ្លគ្តូវបានអនតរារមន៍បូមេឹកស្សស្តងាគ េះគ្សូ្វគ្បាុំង 

 
             គ្កាហវិកេើ ១៤: ច្ុំនួនរសគ្មាងជ្ួស្ជុ្លបនាៃ ន់សៅតាមបណាា សខតតទុំង ១៤             គ្កាហវិកេើ ១៥: ស្មិេធែលពើការងារជ្ួស្ជុ្លបនាៃ ន ់

 

 
  រូបភាពេើ ២៣: ស្កមមភាពការងារជ្ួស្ជុ្លបនាៃ នេ់ុំនប់ការពារេឹកនគ្បនគ្ពនប់ ស្ថិតសៅសខតតគ្ពេះស្ើហនុ 

 
រូបភាពេើ ២៤: ស្កមមភាពការងារជ្ួស្ជុ្លបនាៃ ន់គ្បព័នធធារាសាស្តស្តគ្បឡាយបឹងគ្កពើក ស្ថិតសៅសខតតកុំពងច់ម 
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រូបភាពេើ ២៥: ស្កមមភាពការងារជ្ួស្ជុ្លបនាៃ ន់ស្ុំណ្ងទ់វ រេឹកអ៊ាុងបា៉ា ង និងសាត រគ្បឡាយនាុំេឹក ស្ថិតសៅសខតតកណាត ល 

     
រូបភាពេើ ២៦: ស្កមមភាពអនតរារមន៍បូមេឹក 

 

4>2>2> ការងារវិេវកមាធនធានទឹក 
កនុងឆ្ន ុំ ២០២៥ គ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយម បានសតា តសលើការសរៀបច្ុំ និងអនុវតតរសគ្មាងវសិ្វកមម សដ្ើមបើអភិវឌ្ឍន ៍

ធនធានេឹក តាមរយៈការសាត រ និងការសាងស្ង់គ្បព័នធធារាសាស្តស្ត ផដ្លមានលកខណ្ៈសស្ដ្ឋកិច្ចខពស្។់ កិច្ចការស្ុំខាន់ៗ កនុងវសិ្័
យវសិ្វកមម រមួមាន ការស្ិកា ការសរៀបច្ុំរសគ្មាងសាថ បតយកមម ការសាងស្ង់គ្បព័នធធារាសាស្តស្ត នងិអាងស្តុកេកឹ។ េស្សនវសិ្័យ
ស្គ្មាប់គ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយម បានកុំណ្ត់ឱ្យមានការវនិិសោរកាន់ផតសគ្ច្ើនសលើការសាត រគ្បពន័ធធារាសាស្តស្ត និងការ 
កសាងរសគ្មាងែមើៗ សដ្ើមបើសុ្វតថិភាពេកឹ េបស់ាក ត់សគ្ោេះេឹកជ្ុំនន់ នងិបសងកើនការែគត់ែគងេ់កឹ។ 
 គ្បព័នធធារាសាស្តស្តសដ្ើរតួនាេើោ៉ា ងស្ុំខាន់ កនុងការរកាគ្បភពេឹករមួមាន េុំនប់ គ្បឡាយ សាថ នើយបូមេឹក និងគ្បពន័ធ   
ធារាសាស្តស្តសែសងសេៀត ផដ្លមានស្ថិតិលមាិតកនុងផែនការយុេធសាស្តស្តែវកិារបស្់នាយកដ្ឋឋ នវសិ្វកមម។ ធនធានេឹកមានសារៈ
ស្ុំខាន់កនុងការចូ្លរមួអ ភិឌ្ឍន៍សស្ដ្ឋកចិ្ចកមពុជា ដូ្ច្ជាជ្យួដ្ល់វសិ្យ័កស្កិមម ឧស្ាកមម ស្បិបកមម ថ្នមពលអរគិស្នើ 
រមនារមន៍ នាវាច្រណ៍្ វបបធម៌ សេស្ច្រណ៍្ ការគ្េគ្េង់គ្បព័នធសអកូ ូសុ្ើ និងជ្ួយែគត់ែគង់េកឹសគ្បើគ្បាស្់កនុងជ្ើវភាពរស្់សៅគ្បចុំនែង 
របស្់គ្បជាជ្នទុំងសៅេើគ្កុង និងជ្នបេ។ជាលេធែល នាយកដ្ឋឋ នបានស្សគ្មច្ការងារកនុងឆ្ន ុំ២០២៥ មានដូ្ច្ខាងសគ្កាម៖ 

បានអនុវតតសលើរសគ្មាងគ្បព័នធធារាសាស្តស្ត ច្ុំននួ ២៣រសគ្មាង (សដ្ញនែេច្ុំននួ ៤រសគ្មាង) សៅតាមបណាា សខតត ច្ុំននួ 
១៥សខតត រមួមានសខតតបនាៃ យមានជ្័យ សខតតបាត់ដ្ុំបង សខតតកុំពង់ធុំ សខតតកុំពងច់ម សខតតកុំពង់ស្ព ឺសខតតកុំពត សខតតកណាា ល សខតត
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សកាេះកុង សខតតនគ្ពផវង សខតតសពាធិ៍សាត់ សខតតសស្ៀមរាប សខតតសាវ យសរៀង សខតតតាផកវ សខតតឧតតរមានជ្័យ និងសខតតតបូង មុ ុំ ផដ្លជ្ួយ
បសងកើនលេធភាពសគ្សាច្គ្ស្ពនែៃដ្ើគ្ស្ូវស្រុប ៤៩,១២៩ហ.ត កនុងសនាេះ(គ្ស្ូវវស្ា ច្ុំនួន ២៤,៥៨៧ហ.ត និង គ្ស្ូវគ្បាុំង ច្ុំនួន 
២២,៣៧៨ហ.ត)និងដ្ុំណាុំរមួែសុំច្ុំននួ១,៧៩៤ហ.ត។ 
 

 
គ្កាហវិកេើ ១៦: ស្មិេធែលននការអនុវតតរសគ្មាង២០២៥ 

 
គ្កាហវិកេើ ១៧: នែៃដ្ើសគ្សាច្គ្ស្ព 

 
គ្កាហវិកេើ ១៨: នែៃដ្ើសគ្សាច្គ្ស្ពតាមបណាា សខតតទុំង ១៥ 
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ផែនេើ ១: ផែនេើបងាា ញពើេើតាុំងននការអនុវតតរសគ្មាង២០២៥ 

ក.រសគ្មាងសាា រស ើងវញិគ្បពន័ធធារាសាស្តស្ត ច្ុំនួន ១៩រសគ្មាង (សដ្ញនែេច្ុំនួន ២រសគ្មាង) 

 
តារាងេើ ១២: រសគ្មាងសាា រស ើងវញិគ្បពន័ធធារាសាស្តស្ត 

 
រូបភាពេើ ២៧: សាថ នភាពេុំនបអ់ាងេឹកសគ្ជាយគ្បស់្េើ២ (ជ្ុំហាន២)  ុុំសគ្ជាយគ្បស់្ គ្សុ្កសកាេះកុង សខតតសកាេះកុង 
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រូបភាពេើ ២៨: សាថ នភាពស្ុំណ្ងស់ាៃ កេឹ់កសពាធិ៍អផណ្ា ត (ជ្ុំហាន២)  ុុំកញ្ជ រ គ្សុ្កកសណ្ា ៀង សខតតសពាធិ៍សាត ់

 
រូបភាពេើ ២៩: សាថ នភាពេុំនប់អាងេឹកសួ្ង៧៨ (ជ្ុំហាន២)  ុុំសាព នសតាន ត គ្សុ្កជ្ើផគ្កង សខតតសស្ៀមរាប 

ខ. រសគ្មាងពគ្ងងឹស្កាា នុពលគ្បព័នធធារាសាស្តស្ត ច្ុំនួន ៤រសគ្មាង (សដ្ញនែេច្ុំនួន ២រសគ្មាង) 

 
តារាងេើ ១៣: រសគ្មាងពគ្ងឹងស្កាា នុពលគ្បព័នធធារាសាស្តស្ត 

 
រូបភាពេើ ៣០: សាថ នភាពអូរគ្បឡាយកាត ន់ (ជ្ុំហាន២)  ុុំរហាត់េឹក គ្សុ្កមងគលបុរ ើ សខតតបនាៃ យមានជ្យ័ 

  រ. រសគ្មាងសគ្តៀមបគ្មុង ច្ុំននួ ២រសគ្មាង 

 
តារាងេើ ១៤: រសគ្មាងសគ្តៀមបគ្មងុ 
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   . ការងារជ្ួស្ជុ្លបនាៃ ន ់
 កនុងឆ្ន ុំ២០២៥សនេះ នាយកដ្ឋឋ នវសិ្វកមមបានសធវើការជ្ួស្ជុ្លបនាៃ ន់នូវគ្បព័នធធារាសាស្តស្តផដ្លរងការបាក់គ្សុ្តសបតុងសជ្ើងសេ        
ការកាយបិេរូងនារ និងការកាយសបើកមុខេឹកបានច្ុំនួន ៥កផនេង រមួមានដូ្ច្ខាងសគ្កាម៖ 

 
តារាងេើ ១៥: ការងារជ្ួស្ជុ្លបនាៃ ន ់

  
រូបភាពេើ ៣១: ការបាក់គ្សុ្តសបតុងសជ្ើងសេរខាងស្វង សៅស្ុំណ្ងស់ាៃ កេឹ់កសាោតាអន 

  
រូបភាពេើ ៣២: ការកាយរូងនារ និងចកដ់្ើកិនបងាា បេ់ុំនប់អូរសកបៀរ 

 

ង. រសគ្មាងបផនថមអនុវតតចុ្ងឆ្ន ុំ២០២៥ ច្ុំននួ ១រសគ្មាង 
រសគ្មាងសាងស្ង់េុំនប់អាងេឹកវេិាសាថ នពហុជ្ុំនាញ សតសជាផស្ន និងសាងស្ង់ស្ុំណ្ង់សិ្លបការយ សៅ ុុំគ្តពាុំងគ្កញូង      

គ្ស្ុកគ្តាុំកក់ សខតតតាផកវ។ 
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រូបភាពេើ ៣៣: ការសាងស្ងេ់ុំនប់អាងេឹកវេិាសាថ នពហុជ្ុំនាញ សតសជាផស្ន និងសាងស្ងស់្ុំណ្ងសិ់្លបការយ 

4>2>3> ការងារជ្លសាស្តេរ នងិទសនេ 
នាយកដ្ឋឋ នជ្លសាស្តស្ត និងការងារេសនេ រជឺាអងគភាពបសច្ចកសេស្ផដ្លមានតួនាេើស្នូល កនុងការសរៀបច្ុំកសាងរសគ្មាង

ដ្ុំស ើងសាថ នើយជ្លសាស្តស្តសលើេើតាុំងគ្បភពេឹកស្ុំខាន់ៗបសគ្មើដ្ល់ការអភិវឌ្ឍន៍វសិ្័យធនធានេកឹ កសាងរសគ្មាងផែនការរយៈ
សពលខេើ មធយម និងផវងសលើការងារការហូរសគ្ចេះ កុំណ្កដ្ើ នងិការបាក់គ្ចុំងេសនេ ផគ្ពក ស្ៃងឹ បឹងបួរ សធវើការគ្សាវគ្ជាវតាមដ្ឋននូវ
រាល់របបជ្លសាស្តស្ត គ្បមូលេិននន័យ ការវាស្់កមពស្េ់ឹក ធារេឹក កករេកឹ ការពិនិតយតាមដ្ឋនរុណ្ភាពេកឹសៅតាមសាថ នើយ
ជ្លសាស្តស្តស្ុំខាន់ៗ ស្ិកាគ្សាវគ្ជាវបាតុភូតជ្លសាស្តស្ត រុំរូជ្លសាស្តស្ត ជ្លរណ្នា ជ្លរតិ និងស្កាត នុពលេឹកសលើដ្ើ និង
សគ្កាមដ្ើ ការគ្រប់គ្រង នងិតេ ស្់បតូរព័តម៌ានជ្លសាស្តស្តគ្ពមទុំងសធវើការពាករ និងជូ្នដ្ុំណឹ្ងជាមុននូវសគ្ោេះេកឹជ្ុំនន ់ផដ្លអាច្
សកើតមានស ើង សដ្ើមបើមានវធិានការទន់សពលសវោ  សរៀបច្ុំគ្បព័នធពត័៌មានភូមិសាស្តស្តផដ្លពាក់ពន័ធសៅនងឹការវវិតតន៍ ននវសិ្័យ
ធនធានេឹក នងិឧតុនិយម កនុងការបសគ្មើដ្ល់វសិ្័យនានាផដ្លពាក់ពន័ធនឹងេឹក។ 
 ការគ្តួតពិនតិយ តាមដ្ឋនរបបជ្លសាស្តស្ត នងិការងារគ្ចុំងេសនេ សតត តសលើការតាមដ្ឋនសាថ នភាពេសនេ និងគ្បពន័ធ      
ជ្លសាស្តស្ត។ គ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយម តាមរយៈនាយកដ្ឋឋ នជ្លសាស្តស្ត និងការងារេសនេ បានអនុវតតស្កមមភាពតាមដ្ឋន 
សាថ នភាពជ្លសាស្តស្ត ពិនិតយសាថ នភាពគ្ចុំងេសនេផដ្លគ្បឈមនឹងការបាក់គ្ចុំង ។ លេធែលការងារស្សគ្មច្បានកនុងឆ្ន ុំ ២០២៥ 
មានដូ្ច្ជា៖ 

ក. ការងារគ្រប់គ្រងេិនននយ័ និងពាករណ៍្េកឹជ្ុំនន ់
 សាថ នើយជ្លសាស្តស្តមានការវវិតតោ៉ា ងសលឿនចប់ពើឆ្ន ុំពើ២០១៥ មកដ្លឆ់្ន ុំ២០១៩ មានការសកើនស ើងខាេ ុំង សដ្ឋយមាន
ការជ្ួយោុំគ្េពើរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល នដ្រូអភិវឌ្ឍន៍នានា នងិរណ្ៈកមមធកិារជាតិេសនេសមរងគកមពុជា ផដ្លសាថ នើយជ្លសាស្តស្ត
ស្វ័យគ្បវតិតមានច្ុំននួ ១២សាថ នើយ សៅមុនឆ្ន ុំ២០១៥ ដ្ល់ច្ុំននួ ៧៨សាថ នើយ សៅឆ្ន ុំ២០១៩ ផតមកដ្ល់ឆ្ន ុំ២០២៥សនេះ 
សាថ នើយជ្លសាស្តស្តស្វ័យគ្បវតិតផដ្លសៅដ្ុំសណ្ើ រការមានច្ុំននួ ៦៣សាថ នើយ សដ្ឋយមានការែយចុ្េះជាបនតបនាៃ បន់ាសពលែមើៗសនេះ 
សគ្ពាេះឧបករណ៍្សាថ នើយទុំងសនាេះមានអាយុកាលយូរឆ្ន ុំមកសហើយ និងោម នសគ្រឿងបនាេ ស្់គ្ោប់គ្ោនស់្គ្មាប់សដ្ឋេះដូ្រ។ ច្ុំផណ្ក
សាថ នើយជ្លសាស្តស្ត មនិស្វយ័គ្បវតតិមានច្ុំនួន ៣០ សាថ នើយ។ នាយកដ្ឋឋ នជ្លសាស្តស្ត នងិការងារេសនេបានសធវើការតាមដ្ឋន 
គ្បមូលកមពស្េ់ឹក សៅតាមដ្ងេសនេ សមរងគ េសនេសាប េសនេបាសាក ់និងនដ្េសនេស្ុំខាន់ៗមួយច្ុំននួ ជាគ្បចុំស្បាត ហ៍សៅរដូ្វគ្បាុំង 
សហើយបានពាករណ៍្កមពស្េ់កឹ ជាគ្បចុំនែង ទុំងរដូ្វគ្បាុំង និងវស្ា។ ការដ្ឋក់បញ្ចូលព័ត៌មានជ្លសាស្តស្តសៅសលើសរហេុំព័រ
របស្់នាយកដ្ឋឋ ន និងបានបញ្ចូលេិននន័យផដ្លេេលួបានពើបណាត សាថ នើយជ្លសាស្តស្តនានាចូ្លកនុងកុុំពយូេ័រែៃុកេិនននយ័ 
(Database)។ បានសធវើការតេ ស្់បតូរេនិនន័យជាគ្បចុំ ជាមយួគ្បសេស្ជាស្មាជ្កិ MRC តាមគ្បព័នធ HydMet និងអុើផម៉ាល នងិ
បានចុ្េះពិនិតយ និងផែទុំសាថ នើយ Mekong-Hycos និង AHS  (Automatic Hydrological Station)។ សៅកនុងឆ្ន ុំ២០២៥សនេះ 
នាយកដ្ឋឋ នបានសធវើការតាមដ្ឋនជាសរៀងរាល់នែងេសនេ ស្ៃងឹ ច្ុំនួន ១៣កផនេង និងអាងេឹកស្ុំខាន់ៗច្ុំនួន ៨កផនេង និងបានដ្ឋក់
បញ្ចូ លសៅកនុងកមមវធិើេូរស្ព័ៃនដ្ (MOWRAM APP) 
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រូបភាពេើ ៣៤: គ្ពឹតតិបគ្តពត័៌មាន និងពាករណ៍្កមពស់្េឹក និងសស្ច្កាើជូ្នដ្ុំណឹ្ងស្ាើពើសាថ នភាពេឹកជ្ុំនន ់

 
រូបភាពេើ ៣៥: ផែនេើសាថ នើយជ្លសាស្តស្តតាមអាងស្ៃឹងកនុ ងគ្បសេស្កមពុជា និងសរហេុំព័រនាយកដ្ឋឋ នជ្លសាស្តស្ត និងការងារេសនេ www.dhrw-cam.org 

 

 
គ្កាហវិកេើ ១៩: គ្កាហវិកបងាា ញពើកមពស់្េឹកសៅតាមបណាត សាថ នើយជ្លសាស្តស្តសលើេសនេសម 

 
 
 

http://www.dhrw-cam.org/
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  ខ. ការងារជ្លសាស្តស្ត 
 ការជ្ួស្ជុ្ល នងិផែទុំសាថ នើយជ្លសាស្តស្ត គ្តូវបានសធវើស ើងសៅតាមផែនការ នងិតគ្មូវការចុំបាច្់ របស្់គ្កស្ួង
ធនធានេឹក នងិឧតុនិយម សដ្ឋយបានសធវើការវាស្់កមពស្់េកឹ និងវាស្់ធារេឺក សដ្ើមបើគ្បមូលេិនននយ័ជ្លសាស្តស្ត បសគ្មើដ្ល់ការ
អភិវឌ្ឍវសិ្័យធនធានេឹក សហដ្ឋឋ រច្នាស្មព័នធ និងដ្ល់អនកស្ិកាគ្សាវគ្ជាវនានាជាសដ្ើម។ នាយកដ្ឋឋ នជ្លសាស្តស្ត និងការងារ
េសនេ បានដ្ុំស ើងសាថ នើយជ្លសាស្តស្ត ៤កផនេង ជ្សួ្ជុ្លសាថ នើយជ្លសាស្តស្ត ៦កផនេង និងជ្ួស្ជុ្លកាត រផម៉ាគ្តវាស្់កមពស្េ់ឹក ២
កផនេង។ 
 

  
រូបភាពេើ ៣៦: រូបភាពស្កមមភាពជ្ួស្ជុ្ល និងផែទុំសាថ នើយជ្លសាស្តស្ត និងកាត រផម៉ាគ្តវាស់្កមពស់្េឹក 

   
រូបភាពេើ ៣៧: រូបភាពស្កមមភាពវាស់្ធារេឹកសដ្ឋយឧបករណ៍្ Current Meter និង ADCP 

  រ. រសគ្មាងការពារគ្ចុំងេសនេ 
 រសគ្មាងការពារគ្ចុំងេសនេ គ្តវូបានអនុវតតជាសរៀងរាល់ឆ្ន ុំ សដ្ឋយចប់ពើឆ្ន ុំ២០២៣ ដ្លឆ់្ន ុំ២០២៥សនេះ បានគ្បផវង 
១៥,២២៥ផម៉ាគ្ត ផដ្លកនុងសនាេះឆ្ន ុំ២០២៥ បានគ្បផវង ៣,៧០០ផម៉ាគ្ត ដូ្ច្បានបងាា ញសៅកនុងតារាងខាងសគ្កាម៖  
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ការអនុវតតរសគ្មាងការពារគ្ចុំងេសនេកនុងឆ្ន ុំ២០២៥ បានច្ុំនួន ៩រសគ្មាងរមួមាន៖ 

 
 

   
រូបភាពេើ ៣៨: រសគ្មាងការពារគ្ចុំងេសនេសមរងគ សៅពាមសគ្ត  ុុំពាមសកាេះសាន  គ្សុ្កស្ៃឹងគ្តង ់សខតតកុំពងច់ម 

 
រូបភាពេើ ៣៩: រសគ្មាងការពារគ្ចុំងេសនេសមរងគ ស្ថិតសៅផគ្ពកស្តើ  ុុំគ្ពេះអណ្តូ ង គ្សុ្កស្ៃឺងគ្តង ់សខតតកុំពងច់ម (ជ្ុំហាន១ និងជ្ុំហាន២) 

 
រូបភាពេើ ៤០: រសគ្មាងការពារគ្ចុំងេសនេសមរងគ ស្ថិតសៅភូមិខពបតាងនួ  ុុំខពបតាងនួ គ្សុ្កស្ៃឺងគ្តង ់សខតតកុំពងច់ម 
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រូបភាពេើ ៤១: រសគ្មាងការពារគ្ចុំងេសនេសមរងគ សៅភូមិបឹងកាចូ្ត  ុុំផគ្ពកកក់ គ្សុ្កស្ៃឹងគ្តង ់សខតតកុំពងច់ម 

 
រូបភាពេើ ៤២: រសគ្មាងការពារគ្ចុំងេសនេសមរងគ សៅភូមិពាម  ុុំរការសកាង១ គ្សុ្កមុខកុំពូល សខតតកណាត ល 

 
រូបភាពេើ ៤៣: រសគ្មាងការពារគ្ចុំងេសនេសមរងគ សៅភូមិរកាសកាង  ុុំរកាសកាង១ គ្សុ្កមុខកុំពូល សខតតកណាត ល 

 
រូបភាពេើ ៤៤: រសគ្មាងការពារគ្ចុំងេសនេសមរងគ សៅភូមិសាវ យគ្ជ្ុុំ  ុុំផគ្ពកដ្ុំបង គ្សុ្កមុខកុំពូល សខតតកណាត ល 

 
រូបភាពេើ ៤៥: រសគ្មាងការពារគ្ចុំងេសនេបាសាក ់ស្ថិតសៅស្ងាក ត់ផគ្ពកនគ្ជ្ គ្កងុស្ុំសៅពូន សខតតកណាត ល 

   . ការគ្តតួពិនិតយតាមដ្ឋន និងវភិាររុណ្ភាពេឹក 

 ការគ្តួតពិនតិយ តាមដ្ឋន និងវាយតនមេរុណ្ភាពេឹកសៅតាមដ្ងេសនេសមរងគ េសនេសាប េសនេបាសាក់ គ្ពមទុំងនដ្េសនេ 
ស្ុំខាន់ៗ មួយច្ុំនួន គ្តូវបានសធវើជាគ្បចុំផខ សរៀងរាលឆ់្ន ុំ សដ្ឋយបានចុ្េះយកស្ុំណាកេឹក កករដ្ើ ច្ុំនួន ១៩សាថ នើយ នងិការវភិារ
រុណ្ភាពេឹក ច្ុំននួ១៨បា៉ា រា៉ា ផម៉ាគ្ត សហើយបានគ្តួតពិនិតយ នងិបញ្ចូ លេិនននយ័ សៅកនុងគ្បពន័ធកុុំពយូេ័រែៃុកេិននន័យ។ 
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ផែនេើ ២: ផែនេើេើតាុំងសាថ នើយរុណ្ភាពេឹកកនុ ងគ្បសេស្កមពជា 

 
          តារាងេើ ១៦: បា៉ា រា៉ា ផម៉ាគ្តរុណ្ភាពេឹក                                                      តារាងេើ ១៧: ច្ុំណាត់ថ្នន ករុ់ណ្ភាពេឹកស្គ្មាប់ការពារជ្ើវតិកនុ ងេឹក 

A-រុណ្ភាពលាគ្បសស្ើរ     B-រុណ្ភាពលា 
C- រុណ្ភាពមធយម        D-រុណ្ភាពអន់ 

  
រូបភាពេើ ៤៦: ស្កមមភាពយកស្ុំណាកេឹក និងកករដ្ើ និងស្កមមភាពវភិាររុណ្ភាពេឹក និងកករដ្ើ 
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4>2>4> ការងារឧតុនយិម 
ឧតុនិយម ជាការងារបសច្ចកសេស្ជ្ុំនាញស្ុំខាន់មួយផដ្លមានតួនាេើស្នូលកនុងការពិនិតយ តាមដ្ឋនបាតុភូតធមមជាតិ

តាមរដូ្វរមួមាន សភេៀង ែគរ រនៃេះ អពៃ ខយល់ពយុេះជាសដ្ើម ផដ្លគ្តវូបានសគ្បើគ្បាស្ស់្គ្មាប់ការជូ្នដ្ុំណឹ្ង ការគ្សាវគ្ជាវ និងការពាករ
ធាតុអាកាស្គ្បចុំសមា៉ា ង គ្បចុំនែង គ្បចុំផខ គ្បចុំរដូ្វ នងិគ្បចុំឆ្ន ុំ។ សៅកនុងឆ្ន ុំ២០២៥សនេះ គ្បសេស្កមពុជាបានេេួលរងឥេធិពល
ពយុេះច្ុំននួ ២៧សលើក ចប់ពើផខមិែុនា ដ្ល់ផខធនូ ផដ្លបានសធវើឱ្យគ្បសេស្កមពុជាសយើងជ្បួនូវសគ្ោេះេកឹជ្ុំនន់សៅតាមបណាា សខតត
មួយច្ុំននួ។ ជារមួលេធែលផដ្លនាយកដ្ឋឋ នស្សគ្មច្បាននូវស្កមមភាពការងាររមួមានដូ្ច្ខាងសគ្កាម៖ 

ក. ការគ្រប់គ្រងេិននន័យព័ត៌មាន និងការពាករ 
នាយកដ្ឋឋ នឧតុនយិម ជានាយកដ្ឋឋ នេេួលបនៃុកពិនិតយ ស្សងកត ច្ងគ្កងេិនននយ័ព័តម៌ានឧតុនិយម ស្គ្មាប់សគ្បើ

គ្បាស្់កនុងការគ្សាវគ្ជាវ ពាករណ៍្ធាតុអាកាស្ នងិអាកាស្ធាតុ គ្បចុំនែង គ្បចុំផខ គ្បចុំរដូ្វ និងគ្បចុំឆ្ន ុំ មានជាអាេិ៍៖ កសដា  
ស្ើតុណ្ា ភាព បរមិាណ្េឹកសភេៀង េិស្សៅខយល់ នងិសលបឿនខយល់ ស្ុំសណ្ើ មបរោិកាស្ សគ្ោេះរា ុំងស្ងួត សគ្ោេះេឹកជ្ុំនន់ ឥេធិពល
ពយុេះ ែគររនៃេះ និងខយល់កស្តនាត ក់។ រាល់េិននន័យពត័៌មានឧតុនិយមទុំងសនាេះក៏គ្តូវបានសគ្បើគ្បាស្់សៅកនុងវសិ្័យជាសគ្ច្ើនដូ្ច្ជា 
កស្ិកមម រមនារមន៍ សេស្ច្រណ៍្ សុ្ខាភិបាល ឧស្ាហកមម ស្ុំណ្ង់ ។ល។ នាយកដ្ឋឋ នបានស្ហការជាមយួអនកជ្ុំនាញផែនក
រា៉ាដ្ឋ (ឧតុនិយមបារា ុំងអនតរជាត ិMFI) ជ្ួស្ជុ្ល និងផែទុំគ្បព័នធរា៉ាដ្ឋសតសជាផស្ន និងគ្បព័នធម៉ាូផដ្លស្គ្មាប់ពាករណ៍្ នងិបាន
ដ្ុំសណ្ើ រការស ើងវញិសៅសលើសរហេុំព័រ www.cambodiameteo.com (Radar Animation) និងបានបញ្ចូ លគ្បពន័ធតក យ
រណ្ប Himawari 8/9 និង GK-2A ឱ្យដ្ុំសណ្ើ រការសៅកនុងសរហេុំព័រសនេះែងផដ្រ (Satellite Animation)។ គ្កស្ងួធនធានេឹក 
និងឧតុនិយម ផដ្លមាននាយកដ្ឋឋ នឧតុនយិមជាសស្នាធិការ បានសធវើការែសពវែាយគ្ពឹតតិបគ្តព័ត៌មានស្ាើពើសាថ នភាពធាតុ
អាកាស្ សស្ច្កាើជូ្នដ្ុំណឹ្ងស្ាើពើសាថ នភាពពយុេះ និងសស្ច្កាើជូ្នដ្ុំណឹ្ងសែសងៗសេៀតបានច្ុំនួន ៤០៧ដ្ង បានដ្ឋកប់ញ្ចូ ល
េិននន័យព័ត៌មានធាតុអាកាស្សៅសលើសរហេុំព័រនិងMOWRAMAPP។

 
រូបភាពេើ ៤៧: សរហេុំព័រឧតុនិយម www.cambodiameteo.com 

http://www.cambodiameteo.com/
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រូបភាពេើ ៤៨: ការែសពវែាយពត័៌មានអុំពើធាតុអាកាស្ និងការពាករអាកាស្ធាតុ និងសស្ច្កាើជូ្នដ្ុំណឹ្ងសែសងៗជាសាធារណ្ៈ 

 

 ខ ការងារឧតុនយិម 

 នាយកដ្ឋឋ នបានសធវើការជ្ួស្ជុ្ល ផែទុំសាថ នើយឧតុនិយមស្វយ័គ្បវតតិ ២៧សាថ នើយ មនិស្វយ័គ្បវតតិ ៤សាថ នើយ និងតគ្មង
េឹកសភេៀង ២២កផនេង។ បានដ្ុំស ើងសាថ នើយឧតុនិយមស្វយ័គ្បវតតិ ១សាថ នើយ សៅសកាេះរ ៉ាុង សខតតគ្ពេះស្ើហនុ នងិ ៨សាថ នើយ សៅ
សខតតគ្ពេះវហិារ សខតតឧតតរមានជ្យ័ សខតតសស្ៀមរាប នងិសខតតកុំពង់ធុំ សគ្កាមរសគ្មាងឧតុនិយម-កស្ិកមម (FAO)។ 

   
រូបភាពេើ ៤៩: ស្កមមភាពជ្ួស្ជុ្ល ផែទុំសាថ នើយឧតុនិយម និងតគ្មងេឹកសភេៀង និងដ្ុំស ើងសាថ នើយឧតុនិយមស្វ័យគ្បវតតិ 

    

4>2>5> ការងារេហរមនក៍េកិរសព្បើព្បាេទ់ឹក 
ស្ហរមន៍កស្ិករសគ្បើគ្បាស្់េកឹ មានតួនាេើោ៉ា ងស្ុំខាន់កនុងការគ្រប់គ្រង ផបងផច្កេកឹស្គ្មាប់ការដ្ឋុំដុ្េះ និងការ

ច្ិញ្ច ឹមស្តវ កដូ៏្ច្ជាការែគតែ់គង់េឹកស្គ្មាបក់ារសគ្បើគ្បាស្។់ ស្ហរមន៍សនេះគ្តូវបានបសងកើតស ើងកនុងសោលបុំណ្ង បសគ្មើែល
គ្បសោជ្ន៍រមួឱ្យគ្បជាពលរដ្ឋ តាមរយៈការសគ្បើគ្បាស្់គ្បពន័ធធារាសាស្តស្ត គ្បកបសដ្ឋយគ្បស្ិេធភាព និងនិរនតរភាព សដ្ើមបើរមួ
ច្ុំផណ្កសលើកស្ៃួយជ្ើវភាពគ្បជាពលរដ្ឋ និងសលើកស្ៃួយសស្ដ្ឋកិច្ចស្ងគម។ 

គ្ពេះរាជាណាច្គ្កកមពុជា មានគ្បព័នធធារាសាស្តស្តគ្បផហល ២,៣៥២គ្បព័នធ (គ្បព័នធសពញសលញមាន ៧៤គ្បពន័ធ) ផច្ក
សច្ញជា ៣ខាន ត រឺគ្បព័នធខាន តតូច្ (តូច្ជាង ២០០ហ.ត) ខាន តមធយម (ពើ ២០០-៥,០០០ហ.ត) និងខាន តធុំ (ធុំជាង ៥,០០០
ហ.ត)។ រហូតសពលសនេះ គ្កស្ួងធនធានេកឹ និងឧតុនិយម បាន និងកុំពុងសធវើការសរៀបច្ុំបសងកើតស្ហរមន៍កស្ិករសគ្បើគ្បាស្់េកឹ 
(ស្.ក.ប.េ.) កនុងគ្កបខណ័្ឌ េូទុំងគ្បសេស្ បានគ្បមាណ្ជា ៥៨៤ ស្.ក.ប.េ. កនុងសនាេះមានផត ១៨៥ ស្.ក.ប.េ. ផដ្លបាន 
និងកុំពុងេេលួែវកិាស្គ្មាប់គ្បតិបតតកិារការងារបណ្តុ េះបណាត លពគ្ងឹងស្មតថភាព ស្.ក.ប.េ. នងិការងារគ្បតបិតតកិារ និង
ផែទុំគ្បព័នធ (FWUCs, O&M)។ ការចូ្លរមួពើស្ហរមន៍កស្ិករសគ្បើគ្បាស្េ់ឹក និងគ្បជាពលរដ្ឋគ្របក់គ្មតិ រជឺាផែនកមយួដ្៏ស្ុំខាន ់
សដ្ើមបើជ្គ្មុញឱ្យរដ្ឋឋ ភិបាល នងិអនកែតល់ជ្ុំនយួងាកមកចបអ់ារមមណ៍្ និងជ្ួយសលើផែនកមយួសនេះ។ 
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 នាយកដ្ឋឋ នស្ហរមន៍កស្ិករសគ្បើគ្បាស្់េឹក ផដ្លជាអងគភាពជ្ុំនាញសគ្កាមច្ុំណុ្េះអរគនាយកដ្ឋឋ នកិច្ចការបសច្ចកសេស្ 
ននគ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយម បានបសងកើតស ើងតាមរយៈអនុគ្កឹតយសលខ ៧៣ អនគ្ក.បក ចុ្េះនែងេើ៣០ ផខមិែុនា ឆ្ន ុំ
២០០៨ បាន នងិកុំពុងអនុវតតោ៉ា ងស្កមមនូវសារាច្រសលខ ០១ ស្រ ចុ្េះនែងេើ១១ ផខមករា ឆ្ន ុំ១៩៩៩ ស្តើពើការអនុវតតសោល
នសោបាយ និរនតរភាព ននគ្បព័នធធារាសាស្តស្ត និងអនុគ្កឹតយសលខ ០៣១ អនគ្ក.បក ចុ្េះនែងេើ១២ ផខមើនា ឆ្ន ុំ២០១៥ ស្តើពើនើតិវធិើ
ននការបសងកើត ការរ ុំោយសចល នងិការកុំណ្តត់ួនាេើ នងិភារកិច្ចរបស្់ស្ហរមន៍កស្កិរសគ្បើគ្បាស្់េកឹ សដ្ើមបើសរៀបច្ុំបសងកើត
ឱ្យមាន ស្.ក.ប.េ. គ្ស្បសៅតាមមុខងារ នងិភារៈកចិ្ចរបស្ខ់េួន។ កនុងឆ្ន ុំ២០២៥សនេះ នាយកដ្ឋឋ នស្ហរមន៍កស្ិករសគ្បើគ្បាស្់
េឹក បានអនុវតតនូវស្កមមភាពការងារសៅេូទុំង ២៥រាជ្ធានើ-សខតត សលើការងារដូ្ច្ខាងសគ្កាម 
  ក. ការងារសរៀបច្ុំបសងកើតស្ហរមន៍កស្ិករសគ្បើគ្បាស់្េឹក 
 កនុងឆ្ន ុំ២០២៥សនេះ នាយកដ្ឋឋ នស្ហរមន៍កស្ិករសគ្បើគ្បាស្េ់ឹក បានសធវើការបសងកើត ស្.ក.ប.េ. បផនថមច្ុំននួ ៧កផនេង 
កនុងសខតតច្ុំនួន ៤ ដូ្ច្តារាងខាងសគ្កាម៖ 

សឈាម េះសខតត ច្ុំនួន ស្.ក.ប.េ. 
នែៃដ្ើសគ្សាច្គ្ស្ព ស្រុប 

(ហ.ត) 
ច្ុំនួនគ្រួសារ សឈាម េះ ស្.ក.ប.េ. 

គ្បាុំង (ហ.ត) វស្ា (ហ.ត) 
សពាធិ៍សាត់ ១ ៥០០ ៦,០០០ ៦,០០០ ៧,៥៥៣ បុំណ្ក់ 

កុំពង់ធុំ ២ 
២,៥០០ ៣,៥០០ ៣,៥០០  ៣០កញ្ហញ  
២,៥០០ ៥៥០ ២,៥០០ ៤,២៨០ កងមាស្ 

កុំពង់ស្ពឺ ២ 
៣៥០ ៨៦៩ ៨៦៩ ១,២១៨ ស្ុំសរាងបាក់ 

១,៥៣០ ៣,១៥៧ ៣,១៥៧ ៥,៦១៦ រោុំងនគ្ជ្តបូង 

កុំពង់ឆ្ន ុំង ២ 
៧៥០ ៥០០ ៧៥០ ៣៣០ សោកបនាៃ យ 
៧៨៧ ០ ៧៨៧ ៤១៧ បត់គ្តង់ 

ស្រុប ៧ ៨,៩១៧ ១៤,៥៧៦ ១៧,៥៦៣ ១៩,៤១៤  
តារាងេើ ១៨: បងាា ញពើច្ុំនួនស្ហរមនក៍សិ្ករសគ្បើគ្បាស់្េឹកផដ្លបានបសងកើត 

  ខ. ការងារពគ្ងងឹស្ហរមន៍កស្ិករសគ្បើគ្បាស់្េកឹ 

 នាយកដ្ឋឋ នស្ហរមន៍កស្ិករសគ្បើគ្បាស្់េឹក បានចុ្េះសធវើការគ្តួតពិនតិយ និងោុំគ្េបសច្ចកសេស្ស្គ្មាប់ ស្.ក.ប.េ. ច្ុំនួន 
១៨៥ កផនេង តាមបណាា  ២៥ រាជ្ធានើ-សខតត សដ្ឋយស្សគ្មច្លេធែលបាន ១០០% ដូ្ច្ខាងសគ្កាម៖ 

 
តារាងេើ ១៩: តារាងបងាា ញពើច្ុំនួនស្រុបនែៃដ្ើដ្ុំណាុំគ្សូ្វ និងអនកេេួលែល 
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គ្កាហវិកេើ ២០: គ្កាហវិកបងាា ញពើនែៃដ្ើដ្ុំណាុំគ្សូ្វស្រុប និងអនកេេួលែល តាមបណាា សខតតនើមួយៗ 

 
គ្កាហវិកេើ ២១: គ្កាហវិកបងាា ញពើច្ុំនួនស្ហរមនក៍សិ្ករសគ្បើគ្បាស់្េឹក សៅតាមបណាា រាជ្ធានើ-សខតតទុំង២៥ 

រ. ការងារគ្បមូលេិននន័យស្គ្មាប់អនុវតតរសគ្មាងភាពជានដ្រូរវាងរដ្ឋ និងវស័ិ្យឯកជ្ន 
 នាយកដ្ឋឋ នស្ហរមន៍កស្ិករសគ្បើគ្បាស្់េឹក បានស្ហការជាមួយគ្កុមហ៊ាុនឯកជ្ន នដ្រូអភិវឌ្ឍន ៍ចុ្េះគ្បមូលេិននន័យព័ត៌មាន 
ស្គ្មាប់អនុវតតការងាររសគ្មាងភាពជានដ្រូរវាងរដ្ឋ និងវសិ្យ័ឯកជ្ន សៅស្ហរមន៍កស្ិករសគ្បើគ្បាស្់េឹកច្ុំនួច្ន ៣កផនេង កនុង
សខតតច្ុំនួន៣ រ ឺស្.ក.ប.េ. េុំនប់រលួស្ ស្ថិតកនុងសខតតកុំពងធ់ុំ ស្.ក.ប.េ. អូរនគ្ជ្ ស្ថិតកនុងសខតតកុំពង់ចម និងស្.ក.ប.េ. ធមមវនិ័យ 
ស្ថិតកនុងសខតតតាផកវ។ 
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រូបភាពេើ ៥០: ស្កមមភាពគ្បជុ្ុំែសពវែាយដ្ល់ ស្.ក.ប.េ. (កមមវធិើ បិេ សបើក ផបងផច្កេឹក និងេេួលេឹក សៅតាមកាលវភិារ/សវន) 

 

   
រូបភាពេើ ៥១: គ្បជុ្ុំែសពវែាយដ្ល់ ស្.ក.ប.េ. សដ្ើមបើពិនិតយសមើលស្កមមភាពគ្បចុំផខ គ្បចុំរដូ្វ និងគ្បចុំឆ្ន ុំ 

 

   

   
រូបភាពេើ ៥២: ការបសងកើត ស្.ក.ប.េ. និងការសគ្ជ្ើស្សរ ើស្រណ្ៈកមាម ធិការ ស្.ក.ប.េ. 
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រូបភាពេើ ៥៣: បសច្ចកសេស្ននការផែទុំ ការសាត រផកលមា និងស្ុំណ្ងសិ់្លបការយតូច្ៗ តាមគ្បឡាយរងតូច្ៗ 

 

4>2>6> ការងារព្រប់ព្រង នងិអភិរកសធនធានទឹក 
កនុងរយៈសពល ០១ឆ្ន ុំកនេងមកសនេះ នាយកដ្ឋឋ នគ្រប់គ្រង និងអភិរកសធនធានេឹក បានអនុវតតតួនាេើ នងិភារកចិ្ចរបស្់

ខេួនបានលាគ្បសស្ើរ គ្ស្បតាមផែនការ និងេិស្សៅផដ្លថ្នន កដ់្ឹកនាុំបានកុំណ្ត់ សដ្ឋយសតត តសលើការគ្រប់គ្រង អភិរកស និងសគ្បើគ្បាស្ ់
ធនធានេឹកឱ្យមានគ្បស្េិធភាព និងច្ើរភាព។ នាយកដ្ឋឋ នបានអនុវតតស្កមមភាពស្ុំខាន់ៗ រមួមាន ការគ្បមូល និងវភិារេិនននយ័
ពាក់ព័នធនឹងធនធានេឹក ការសរៀបច្ុំ និងសធវើបច្ចុបបននភាពព័តម៌ានអាងេសនេ ការចូ្លរមួវរគបណ្ាុ េះបណាា ល ស្ិកាខ សាោ នងិកិច្ចគ្បជុ្ុំ 
ទុំងកនុង និងសគ្តគ្កស្ួង ក៏ដូ្ច្ជាសបស្កកមមសគ្តគ្បសេស្ គ្ពមទុំងការស្គ្មបស្គ្មួលជាមួយសាថ ប័នពាក់ព័នធ និងនដ្រូអភិវឌ្ឍន៍។ 

ជាមួយោន សនេះ នាយកដ្ឋឋ នក៏បានអនុវតតការងារែសពវែាយ និងអនុវតតសោលនសោបាយជាតិសលើវសិ្័យធនធានេកឹ 
ច្ាប់ស្ាើពើការគ្រប់គ្រងធនធានេឹក និងអនុគ្កតឹយស្ាើពើការគ្រប់គ្រងអាងេសនេ។ បផនថមពើសនេះ បានគ្ពាង នងិអនុវតតលិខតិបេដ្ឋឋ ន
ពាក់ព័នធនឹងការសស្នើសុ្ុំលខិិតអនុញ្ហញ តសគ្បើគ្បាស្់េឹក គ្ស្បតាមមាគ្តា១២ ននច្ាប់ស្ាើពើការគ្រប់គ្រងធនធានេឹកកនុង                
គ្ពេះរាជាណាច្គ្កកមពុជា។ គ្ពមទុំងបានចុ្េះគ្តួតពនិិតយ និងតាមដ្ឋនស្កមមភាពសគ្បើគ្បាស្េ់ឹក និងការរ ុំសោភយកដ្ើច្ុំណ្ើ អាង 
សៅតាមបណាា រាជ្ធានើសខតត។ 

ក. ែសពវែាយច្ាប់ស្តើពើការគ្រប់គ្រងធនធានេកឹសៅគ្ពេះរាជាណាច្គ្កកមពុជា 

- បានសរៀបច្ុំែសពវែាយច្ាបស់្តើពើការគ្រប់គ្រងធនធានេកឹសៅកនុងគ្ពេះរាជាណាច្គ្កកមពុជា ច្ុំនួន ២សលើក 
កនុងសខតតកុំពង់ចម នងិសខតតគ្កសច្េះ 

- បានចូ្លរមួសរៀបច្ុំដ្ឋក់តាុំងពពិ័រណ៍្ និងែសពវែាយច្ាប់ស្ាើពើការគ្រប់គ្រងធនធានេឹកសៅកនុង       
គ្ពេះរាជាណាច្គ្កកមពុជា នងិស្មិេធែលរបស្់គ្កស្ងួធនធានេឹក នងិឧតុនិយម ច្ុំននួ ៤សលើក។ 

ការែសពវែាយច្ាប់សនេះ អនុវតតស ើងសដ្ើមបើបសងកើនការយល់ដ្ងឹ និងការអនុវតតតាមច្ាបស់្តើពើការគ្រប់គ្រងធនធានេឹក ដ្ល់សាថ ប័ន
ពាក់ព័នធ នងិសាធារណ្ជ្ន។ 

   
រូបភាពេើ ៥៤: ស្កមមភាពែសពវែាយច្ាប់ស្តើពើការគ្រប់គ្រងធនធានេឹកសៅកនុងគ្ពេះរាជាណាច្គ្កកមពុជា 
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រូបភាពេើ ៥៥: ស្កមមភាពដ្ឋក់តាុំងពិពណ៍័្ និងស្មិេធែលការងាររបស់្គ្កសួ្ងធនធានេឹក និងឧតុនិយម 

ខ. ការចុ្េះស្ិកា និងែាល់សោបល់សលើលខិិតសស្នើសុ្ុំសគ្បើគ្បាស់្េឹក 
 ការចុ្េះស្កិា ពិនិតយ និងែាល់សោបល់សនេះ គ្តូវបានអនុវតតស ើងសដ្ើមបើវាយតនមេសាថ នភាពសគ្បើគ្បាស្់េកឹជាក់ផស្តងសៅ
តាមេើតាុំងសស្នើសុ្ុំ គ្ស្បតាមបេដ្ឋឋ នរតិយុតត នងិសោលការណ៍្គ្រប់គ្រងធនធានេឹក។ ការងារសនេះ មានសោលបុំណ្ងធានាឱ្យ
ការសគ្បើគ្បាស្់េកឹគ្បគ្ពឹតតសៅសដ្ឋយមានគ្បស្ិេធភាព មិនប៉ាេះពាល់ដ្ល់ធនធានេឹក និងសោរពតាមច្ាបជ់ាធរមាន មុនសពលសច្ញ
លិខិតអនុញ្ហញ តសគ្បើគ្បាស្់េកឹ។ 

 
គ្កាហវិកេើ ២២: គ្កាហវិកបងាា ញពើេើតាុំងសស្នើសុ្ុំសគ្បើគ្បាស់្េឹកសៅ ១២រាជ្ធានើ-សខតត សស្មើនឹង ៣៣េើតាុំង 

   
រូបភាពេើ ៥៦: រូបភាពស្កមមភាពចុ្េះពិនិតយេើតាុំងសស្នើសុ្ុំសគ្បើគ្បាស់្េឹក 
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រ. ការចុ្េះពិនតិយ វាយតនមេ នងិចុ្េះអនតរារមន៍ដ្ល់េើតាុំងសលើការេស្តនាត នយកដ្ើអាងស្តុកេឹក និងច្ុំណ្ើ ែេូវេឹក 
 ការចុ្េះពនិិតយ វាយតនមេ និងចុ្េះអនតរារមន៍សនេះ គ្តូវបានអនុវតតស ើងសដ្ើមបើពិនតិយសាថ នភាពជាក់ផស្តងននការសគ្បើគ្បាស្ ់

និងការកានក់ាប់ដ្ើអាងេកឹ នងិច្ុំណ្ើ ែេូវេឹក គ្ស្បតាមបេដ្ឋឋ នរតិយុតត នងិសោលការណ៍្គ្រប់គ្រងធនធានេឹក។ ការងារសនេះ 
មានសោលបុំណ្ងេប់សាក ត់ នងិសដ្ឋេះគ្សាយបញ្ហា ការេស្តនាៃ នយកដ្ើអាងេឹក ការប៉ាេះពាល់ដ្ល់ស្ុំណ្ង់ធារាសាស្តស្ត និងគ្បសោជ្ន ៍
សាធារណ្ៈ។ ជាមួយោន សនេះ ការចុ្េះអនតរារមនក៍៏ជាការោុំគ្េដ្ល់ការស្គ្មបស្គ្មលួ នងិសដ្ឋេះគ្សាយបញ្ហា រវាងសាថ បន័ពាក់ព័នធ 
និងគ្បជាពលរដ្ឋ ឱ្យគ្បគ្ពឹតតសៅសដ្ឋយស្នតិវធិើ និងគ្ស្បច្ាប់។ នាយកដ្ឋឋ នបានចុ្េះអនតរារមន៍ដ្ល់េើតាុំងសលើការេស្តនាត នយកដ្ើ
អាងស្តុកេឹក និងច្ុំណ្ើ ែេូវេឹក បាន ៤កផនេង។ 

   
រូបភាពេើ ៥៧: រូបភាពអុំពើការចុ្េះអនតរារមន៍ដ្ល់េើតាុំងេស្តនាត នយកដ្ើអាងស្ាុ កេឹក និងច្ុំណ្ើ ែេូ វេឹក 

  ការចុ្េះស្កិា វាយតនមេ នងិែាលសោលបល់សលើស្ុំណ្ង់ការងារេឹក 
 នាយកដ្ឋឋ នគ្រប់គ្រង និងអភិរកសធនធានេកឹ បានចុ្េះពនិិតយ វាយតនមេ នងិែាល់សោបល់សលើស្ុំណ្ងក់ារងារេកឹ ៣ កផនេង។ 
ការចុ្េះស្កិា វាយតនមេ និងែាល់សោបល់សនេះ អនុវតតស ើងសដ្ើមបើពិនតិយស្ុំណ្ង់ការងារេឹក និងែតលអ់នុសាស្ន៍បសច្ចកសេស្ គ្ស្ប
តាមបេដ្ឋឋ ន នងិសោលការណ៍្គ្រប់គ្រងធនធានេឹក។ 

   
រូបភាពេើ ៥៨: រូបភាពស្កមមភាពចុ្េះពិនិតយ វាយតនមេ ែាល់សោបល់សលើការងារសាងស្ងេ់ុំនប់ និងសាា រអាងេឹក 

ង. ការចុ្េះស្ិកា និងគ្បមូលេនិនន័យ កនុងការសរៀបច្ុំកគ្មងព័ត៌មានអាងេសនេ 
 បានគ្បមូលព័តម៌ាន នងិេិនននយ័ សដ្ើមបើសរៀបច្ុំកគ្មងពត័៌មានអាងេនេច្ុំនួន ២ អាងេសនេរឺ អាងផគ្ពកសេរ និងអាងផគ្ពក
្េូង។ គ្កស្ួងកប៏ាន និងកុំពុងខិតខុំពគ្ងឹងការងារសោលនសោបាយ ផែនការយុេធសាស្តស្ត និងលិខតិបេដ្ឋឋ នរតិយុតត សដ្ើមបើធានា
ឱ្យបាននូវការគ្រប់គ្រង អភិវឌ្ឍន៍ អភិរកសធនធានេកឹសៅកនុងគ្ពេះរាជាណាច្គ្កកមពុជា គ្បកបសដ្ឋយនិរនតរភាព និងបរោិបនន 
ស្ុំសៅធានាឱ្យបាននូវស្នតិសុ្ខេឹកស្គ្មាប់គ្បជាជ្នកមពុជា។ គ្កស្ួង បានសរៀបច្ុំសស្ៀវសៅ/ឯកសារផណ្នាុំបសច្ចកសេស្សែសងៗ 
ស្រុបមានច្ុំនួន ០៩ សស្ៀវសៅ/ឯកសារ (សស្ៀវសៅលកខណ្ៈេូសៅ និងជ្លសាស្តស្តរបស្អ់ាងេសនេ នងិស្ៃឹងធុំៗសៅគ្បសេស្កមពុជា 
ច្ុំនួន ១ កាល, សស្ៀវសៅសោល ការណ៍្ផណ្នាុំបសច្ចកសេស្វធិើសាស្តស្តការពារគ្ចុំងស្ៃងឹ េសនេ ច្ុំនួន ១ កាល, សស្ៀវសៅកុំណ្ត់
ច្ុំណាុំ បសច្ចកសេស្ស្តើពើគ្បតិបតតិការេុំនបអ់ាងេកឹ (េុំនប់អាងេឹក សស្កស្ក រកា នងិតាសាល) ច្ុំននួ ៣ កាល, សស្ៀវសៅ
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េិដ្ឋភាពេូសៅ នងិកុំណ្តច់្ុំណាុំអាងេកឹធុំៗកនុងគ្បសេស្កមពុជា ច្ុំនួន ១ កាល និងឯកសារគ្បកាស្ស្គ្មាបក់ិច្ចដ្ុំសណ្ើ រការ និង
គ្រប់គ្រងស្ហរមន៍កស្ិករសគ្បើគ្បាស្់េកឹ ច្ុំននួ ៣ កាល)។ 

 

4>2>7> ការងារទឹកសាា ត និងអនាម័យ 
ការងារេកឹសាា ត នងិអនាមយ័ រឺជាផែនកមយួស្ុំខាន់កនុងការធានានូវសុ្ខភាពសាធារណ្ៈ និងជ្ើវភាពគ្បសស្ើររបស្់គ្បជាជ្ន 

តាមរយៈការពិនិតយ តាមដ្ឋនរុណ្ភាពេឹក និងអនាម័យ។ គ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយម បានពាោមអនុវតតរសគ្មាងសែសងៗ 
សដ្ើមបើធានានូវការែាល់គ្បភពេកឹសាា ត នងិមានអនាមយ័ដ្ល់គ្បជាជ្ន ទុំងកនុងតុំបនជ់្នបេ និងេើគ្កុង។ ស្កមមភាពស្ុំខានរ់មួមាន 
ការគ្សាវគ្ជាវរុណ្ភាពេឹក ការែសពវែាយច្ុំសណ្េះដ្ឹងអុំពើអនាម័យ នងិវធិានការេប់សាក តក់ារប៉ាេះពាល់ននការសគ្បើេឹកកខវក ់    
ការស្ហការជាមួយស្ហរមន៍ កនុងការគ្រប់គ្រងធនធានេកឹ និងគ្បព័នធអនាម័យ។ ការងារសនេះមនិគ្តឹមផតរមួច្ុំផណ្កដ្ល់ការ
ធានាសុ្ខភាពសាធារណ្ៈប៉ាុសណាណ េះសេ ផតវាសៅជាស្េិធិមូលដ្ឋឋ នមួយស្គ្មាប់មនុស្សគ្របោ់ន ។ 

ក. ការសរៀបច្ុំគ្កបខណ្ឌ ឯកសារគ្រប់គ្រងេកឹសគ្កាមដ្ើ 
 នាយកដ្ឋឋ នបានសរៀបច្ុំស្ិកាខ សាោ នងិកិច្ចគ្បជុ្ុំជាមយួនដ្រូអភិវឌ្ឍន៍ នងិអនតរគ្កស្ួង ច្ុំនួន ២សលើក សដ្ើមបើពិភាកា
ពិសគ្ោេះសោបល់ែតល់ធាតុចូ្ល និងស្ិកាខ សាោបញ្ចប់កនុងការសរៀបច្ុំឯកសារគ្ពាងគ្កបខណ្ឌ គ្រប់គ្រងេឹកសគ្កាមដ្ើសៅកមពុជា 
ផដ្លជាឯកសារជាតសិ្គ្មាបក់ុំណ្ត់បងាា ញ និងជាគ្តើវសិ្យ័ស្គ្មាប់ការគ្រប់គ្រងេឹកសគ្កាមដ្ើសៅកមពុជា។ ស្ិកាខ សាោសនេះមាន
ការអសញ្ជ ើញចូ្លរមួពើសាថ ប័នជាតិពាក់ព័នធស្ុំខាន់ៗមួយច្ុំននួដូ្ច្ជា គ្កស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជ្នបេ គ្កស្ួងបរសិាថ ន គ្កស្ួងឧស្ាហកមម 
វេិាសាស្តស្ត បសច្ចកវេិា និងនវានុវតតន៍ គ្កស្ួងសស្ដ្ឋកចិ្ច និងហរិញ្ញវតថុ គ្កស្ងួកស្កិមម រុកាខ គ្បមាញ់ និងសនសាេ វេិាសាថ ន          
បសច្ចកវេិាកមពុជា រណ្ៈកមាម ធិកាជាតិគ្រប់គ្រងសគ្ោេះមហនតរាយ គ្កស្ួងផរ ៉ា និងថ្នមពល រណ្ៈកមាម ធិការជាតិេសនេសមរងគកមពុជា។ 
ឯកសារគ្ពាងគ្កបខណ្ឌ េឹកសគ្កាមដ្ើសនេះសគ្ោងនងឹសរៀបច្ុំសបាេះពុមពសៅចុ្ងឆ្ន ុំ២០២៦។ 

   
 

   
រូបភាពេើ ៥៩: រូបភាពស្កមមភាពសិ្កាខ សាោពាកព់័នធការងារធនធានេឹកសគ្កាមដ្ើ 
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រូបភាពេើ ៦០: រូបភាពស្កមមភាពវរគបណ្ាុ េះបណាា លពាកព់័នធការងារធនធានេឹកសគ្កាមដ្ើ 

ខ. ការងារស្កិា និងតាមដ្ឋនេឹកសគ្កាមដ្ើ 
សគ្កាមគ្កបខណ្ឌ ែវកិាជាត ិឆ្ន ុំ២០២៥ នាយកដ្ឋឋ នបានកសាងអណ្តូ ងគ្តួតពនិិតយ និងតាមដ្ឋនេកឹសគ្កាមដ្ើបាន ០១ 

កផនេងបផនថមសេៀត សៅកនុងសខតតកុំពង់ធុំ។ ស្គ្មាបក់ារគ្តតួពិនតិយ និងតាមដ្ឋនេកឹសគ្កាមដ្ើ។ នាយកដ្ឋឋ នបានចុ្េះគ្បមូល នងិកត់គ្តា 
េិននន័យ ព័ត៌មានកគ្មតិកមពស្េ់ឹកសគ្កាមដ្ើជាគ្បចុំផខច្ុំនួន ៣៩ អណ្តូ ង ផដ្លកនុងសនាេះ ២២ អណ្តូ ង ស្ថិតកនុងសខតតនគ្ពផវង ១២ 
អណ្តូ ង ស្ថតិកនុងសខតតសាវ យសរៀង និង ៥អណ្តូ ង ស្ថិតកនុងសខតតកុំពង់ស្ព ឺ។ 

តាមការគ្បមូលេិននន័យ នងិការស្ិកាបានកុំណ្ត់ជាលេធែលបញ្ហជ ក់ថ្ន សាថ នភាពេឹកសគ្កាមដ្ើសៅសខតតទុំងបើខាងសលើ 
មានការែយចុ្េះកគ្មិតកុំពស្េ់ឹកសគ្កាមដ្ើជាគ្បចុំពើមួយឆ្ន ុំសៅមួយឆ្ន ុំតាមរយៈការផគ្បគ្បលួអាកាស្ធាតុ នងិការសកើនស ើងនន
ការសគ្បើគ្បាស្់េកឹសគ្កាមដ្ើ។ 

   
រូបភាពេើ ៦១: ស្កមមភាពការកសាងអណ្ាូ ង 
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រូបភាពេើ ៦២: ស្កមមភាពចុ្េះគ្បមូល និងកត់គ្តាេិននន័យនើវ ៉ាូេឹកសគ្កាមដ្ើ 

 
គ្កាហវិកេើ ២៣: គ្កាហវិកនើវ ៉ាេឹូកសគ្កាមដ្ើ តាមអណ្ាូ ងនើមួយៗ សៅសខតតកុំពងស់្ពឺ 

 
គ្កាហវិកេើ ២៤: គ្កាហវិកនើវ ៉ាូេឹកសគ្កាមដ្ើ តាមអណ្ាូ ងនើមួយៗ សៅសខតតសាវ យសរៀង 
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គ្កាហវិកេើ ២៥: គ្កាហវិកនើវ ៉ាូេឹកសគ្កាមដ្ើ តាមអណ្ាូ ងនើមួយៗ សៅសខតតនគ្ពផវង 

 
គ្កាហវិកេើ ២៦: គ្កាហវិកបផគ្មបគ្មួលនើវ ៉ាេឹូកសគ្កាមដ្ើ សៅភូមិសាវ យអនៃរ សៅសខតតនគ្ពផវង 
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រ. ការងារស្ហគ្បតិបតតិការ 
កនុងគ្កបខណ្ឌ ជាត ិនាយកដ្ឋឋ នបានស្ហការជាមួយនាយកដ្ឋឋ នពាក់ព័នធ មនៃើរធនធានេឹក និងឧតុនិយម និងសាថ ប័នជាតិ 

សែសងៗសេៀតកនុងការែតល់ព័តម៌ាន និងធាតុចូ្លពាកព់័នធេកឹសគ្កាមដ្ើ តាមរយៈស្ិកាខ សាោ និងកចិ្ចគ្បជុ្ុំសែសងៗ។ នាយកដ្ឋឋ ន
បានបនតេុំនាក់េុំនង នងិស្ហការជាមួយអងគការ នងិនដ្រូអភិវឌ្ឍនន៍ានាកនុងការោុំគ្េការកសាងស្មតថភាពមស្តនតើរាជ្ការរបស្់
នាយកដ្ឋឋ ន និងសាថ ប័ន។ 

4>3> ការរមួចាំផែករបេស់យនឌ្័រកនងុការអភវិឌ្ឍ នងិព្រប់ព្រងវេិយ័ធនធានទកឹ 
វសិ្័យសយនឌ្័របានចូ្លរមួច្ុំផណ្កោ៉ា ងស្កមមសៅកនុងការអភិវឌ្ឍ ការគ្រប់គ្រង និងការអភិរកសធនធានេឹក សដ្ើមបើធានាបាន

ស្មភាពននការចូ្លរមួច្ុំផណ្ករបស្់ស្តស្តើសៅកនុងដ្ុំសណ្ើ រការផបងផច្ក និងការសគ្បើគ្បាស្េ់ឹកស្ុំសៅផកលមាសាថ នភាពសស្ដ្ឋកិច្ច និង
ការរស្់សៅរបស្់ស្តស្តើ នងិកុមារ។  

ពាក់ព័នធនឹងការបស្តញ្ហជ បសយនឌ្័រតាមគ្បពន័ធការងារកនុងវសិ្យ័ធនធានេឹក សៅកនុងផែនការយុេធសាស្តស្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតឆិ្ន ុំ
២០០៧-២០១០ សដ្ើមបើសធវើការបស្តញ្ហជ បសយនឌ្័រសៅកនុងផែនការរបស្់គ្កស្ួង-សាថ បន័សនាេះ គ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយម 
បានសច្ញសស្ច្កតើស្សគ្មច្បសងកើត និងផកស្គ្មួលគ្កមុការងារបសច្ចកសេស្សយនឌ្័រ (GMAG) គ្បចុំគ្កស្ួងបនតបនាៃ ប់ ៩សលើក 
សដ្ឋយមានស្មាស្ភាពគ្កមុការងារសយនឌ្័រគ្រប់ទុំង ១២អងគភាព សគ្កាមឱ្វាេគ្កស្ងួ នងិរណ្ៈកមាម ធិការជាតេិសនេសមរងគកមពុជា, 
អាជ្ាធរេសនេសាប គ្ពមទុំងមស្តនតើបសងាគ លទុំង ២៥មនៃើរធនធានេឹក និងឧតុនិយម រាជ្ធានើ សខតត ច្ុំណុ្េះគ្កស្ួង។ 

 
គ្កាហវិកេើ ២៧:  ជាដ្ាគ្កាមស្មាស្ភាពគ្កុមការងារ, យនតការបស្តញ្ហជ បសយនឌ្័រ និងេុំនាក់េុំនងការងារសយនឌ្័រសៅនឹងគ្កសួ្ង សាថ ប័នពាក់ពន័ធសែសងៗ 

គ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនយិម បនតែតល់ការោុំគ្េ និងអនុវតតស្កមមភាពសដ្ើមបើស្េើយតបនងឹ SDG ឆ្ន ុំ២០៣០ សោលសៅ
េើ៥៖ ៥.៥ ស្សគ្មច្ឱ្យបានស្មភាពសយនឌ្័រ និងពគ្ងឹងភាពអង់អាច្របស្់ស្តស្តើ និងកុមារ ើគ្រប់រូប និងសដ្ើមបើចូ្លរមួច្ុំផណ្កអនុវតត
យុេធសាស្តស្តបញ្ច សកាណ្ដ្ុំណាក់កាលេើ១ផដ្លរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលបនតែតល់សារៈស្ុំខាន់សលើការសលើកកមពស្់ស្មភាពសយនឌ្័រ និងែតល ់
ភាពអង់អាច្របស្់ស្តស្តើ ផដ្លរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលបានចត់េុកថ្ន “ស្តស្តើជា្ាឹងខនងននសស្ដ្ឋកិច្ចជាត”ិ ក៏ដូ្ច្ជាសោលសៅេើ៦៖ ៦.៥ ធានា
ឱ្យមានេឹក និងអនាម័យ នងិការគ្រប់គ្រងេឹក និងអនាម័យ គ្បកបសដ្ឋយច្ើរភាពស្គ្មាប់គ្បជាជ្នគ្រប់របូ។  

សោងតាមច្ាប់គ្រប់គ្រងធនធានេឹកសៅកនុងគ្ពេះរាជាណាច្គ្កកមពុជា ឆ្ន ុំ២០០៧ ជ្ុំពូកេើ១ មាគ្តា៤ េឹក និងធនធាន
េឹកគ្តូវបានគ្រប់គ្រង និងអភិវឌ្ឍសដ្ឋយផែាកសៅសលើ វធិើសាស្តស្តគ្រប់គ្រងធនធានេឹកច្គ្មុេះ (IWRM) ផដ្លកនុងសនាេះសោលការណ៍្ 
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ផណ្នាុំននការគ្រប់គ្រងេឹក េើ៣៖ គ្ស្ើសដ្ើរតួនាេើកណាត លកនុងការែគត់ែគង់ ចត់ផច្ង និងការពារដ្ល់េកឹ។  តនួាេើស្នូលដ្៏ស្ុំខាន់
បុំែុតរបស្់ស្តស្តើ ផដ្លជាអនកែគត់ែគង់ នងិសគ្បើគ្បាស្េ់ឹក ផែមទុំងជាអនកការពារដ្ល់បរសិាថ នមានជ្ើវតិែងសនាេះ គ្តូវបានសរសលើក
យកមក្េុេះបញ្ហច ុំងសដ្ឋយកគ្មសៅកនុងការសរៀបច្ុំសាថ ប័នស្គ្មាប់ការអភិវឌ្ឍ នងិចតផ់ច្ងគ្បភពធនធានេកឹ។ សៅកនុង SDG ឆ្ន ុំ
២០៣០ សោលសៅេើ៧៖ ការកសាងសហដ្ឋឋ រច្នាស្មព័នធ ផដ្លធន់នងឹបផគ្មបគ្មួលអាកាស្ធាតុ សលើកកមពស្ឧ់ស្ាហូបនើយកមម
គ្បកបសដ្ឋយច្ើរភាព និងបរោិប័នន និងសលើកកមពស្់នវានុវតតន ៍សនាេះគ្កុមការងារសយនឌ្័រគ្កស្ួង ក៏បានសធវើបច្ចុបបននភាពការបស្តញ្ហជ ប 
សយនឌ្័រកនុងផែនការយុេធសាស្តស្តអភិវឌ្ឍន៍វសិ្័យធនធានេកឹស្គ្មាប់ឆ្ន ុំ ២០១៩-២០២៣។ នាសពលបច្ចុបបននសនេះ គ្កស្ួងធនធានេកឹ 
និងឧតុនិយម កុំពុងផស្វងរកការជ្ួយោុំគ្េពើស្ុំណាក់នដ្រូរអភិវឌ្ឍន៍សដ្ើមបើសធវើបច្ចុបបននភាពការបស្តញ្ហជ បស្កមមភាពសយនឌ្័រសៅ
កនុងវសិ្័យធនធានេឹកស្គ្មាបឆ់្ន ុំ២០២៥-២០២៩។ 

កនុងការអនុវតតគ្បពន័ធការងារបស្តញ្ហជ បសយនឌ្័រសៅកនុងវសិ្យ័ធនធានេកឹ និងឧតុនិយម ផដ្លបានសរៀបច្ុំ និងកុំពុងអនុវតត
បានស្េើយតបសៅនងឹផែនការយុេធសាស្តស្តគ្កស្ួងធនធានេកឹ និងឧតុនិយម សដ្ឋយបានបស្តញ្ហជ បសៅគ្របស់្ស្រស្តមកនុងផែនការ
យុេធសាស្តស្តគ្កស្ួង នងឹស្េើយតបសៅយុេធសាស្តស្តបពាច សកាណ្ដ្ុំណាកក់ាលេើ ១  នើតិកាលេើ៧ ននរដ្ឋស្ភា កនុងបពាច សកាណ្េើ៤៖ 
ការអភិវឌ្ឍគ្បកបសដ្ឋយភាពធន់ ច្ើរភាព និងបរោិបនន កនុងមុុំេើ១៖ ការសធវើបរមភាវូបនើយកមមជ្លោភ គ្បជាសាស្តស្ត ការពគ្ងឹង
ភាពធន់គ្បជាសាស្តស្ត នងិការសលើកកមពស្់ស្មភាពសយនឌ្័រ និងសដ្ើមបើស្ើេយតបនឹងសោលនសោបាយកនុងវសិ្័យធនធានេកឹ សនាេះ
គ្កុមការងារសយនឌ្័របានអនុវតត GMSP កនុងវសិ្យ័ធនធានេឹកឆ្ន ុំ ២០១៩-២០២៣ មានយុេធសាស្តស្ត៥ ៖ 
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❖ វឌ្ឍនភាព្ឆ្ន ាំ២០២៥ 
­ បាននឹងរំពុងបនរែសពវែាយការយ្់ ឹងអំពើអនុសញ្ញញ អងគការសហក្បជាជាតិ សរើពើការ្ុបបំបាត់រា្់ទក្មង់ 

ននការងរ ើសងអើងក្បឆ្ងំនងឹនារ ើងភទ (CEDAW) 
­ បានបនរចុ្ះតាមដ្ឋនការអនុវតរច្ាប់ បទបញ្ញតរពិារ់ព័នធនានា ងោ្នងោបាយ និងអនុសាសន៍រាជរដ្ឋា ភិបា្ 

បានចូ្្រមួពិធើអបអរសាទរទវិាទឹរ នងិឧតុនិយមពិភពងលារឆ្ន ២ំ០២៥ ងក្កាមក្បធានបទ“ការការពារ 
ផ្ៃ ងំទឹររ និងការបិទបញ្ចប់រមាា តទទួ្ បានការក្បកាសពត័៌មានឱ្យ ងឹជាមុនរមួោន ” ងៅទើសរើការក្រសួង  

­ សរៀបច្ុំផែនការយុេធសាស្តស្តែវកិា៣ឆ្ន ុំរ ុំកិល និងផែនការែវកិាគ្បចុំឆ្ន ុំ២០២៦ សលើការងារបស្តញ្ហជ បសយនឌ្័រកនុង
វសិ្័យធនធានេកឹបញ្ចូ្កនុងផែនការរមួរបស្់គ្កស្ងួ 

­ បានសធវើកិច្ចស្ហគ្បតិបតតកិារោ ងជិតសនិតជាមួយនដ្រូរអភវិឌ្ឍន៍នានា សលើការបស្តញ្ហជ បសយនឌ្័រកនុងគ្កបខណ្ឌ
រសគ្មាង នងិកិច្ចស្ហគ្បតបិតតកិារភាពជានដ្រូរលារវាង GMAG 

­ បានបនតសធវើបច្ចុបបននភាពអភិវឌ្ឍនផែនការយុេធសាស្តស្តបស្តញ្ហជ បសយនឌ្័ររនុងវស័ិយធនធានទឹររយៈងព្៥ឆ្ន ុំ
បានចូ្លរមួវតតបណ្តុ េះបណាត លជាសស្រ ើស្តើពើការវភិារ និងស្ថិតិសយនឌ្័រ កនុងគ្កបខណ្ឌ ការផគ្បគ្បួល អាកាស្ធាតុ 
បានចូ្្រមួសាលាពិងក្ោះងោប្់ថ្នន រ់ជាតិសរើពើរមមវធិើអភិបា្រិច្ចធនធានទឹរក ្ធន់នឹងការកក្បក្បួ្ 
អាកាសធាតុរមពុជា  

­ សរៀបច្ុំផែនការស្កមមភាពសយនឌ្័រកនុងការបស្តញ្ហជ បសយនឌ្័រសលើវសិ្័យធនធានេឹក សៅកនុងគ្កបខណ្ឌ ផែនការ 
បច្ចុបបននភាពសោលនសោបាយជាតិការកក្បក្បួ្អាកាសធាតុ NDC 3.0 នងិបនរស្ហការអនុវតតសោលនសោបាយ 
នារ ើរតនៈេើ៦ 

­ ែតល់កិច្ចស្មាា ស្ន៍មស្តនតើតុំណាងរែៈកមាម ធិការជាតិេសនេសមរងគកមពុជាននគ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយម ស្ាើ
ពើស្មភាពសយនឌ្័រ ពិការភាព និងបរោិបននស្ងគម (GEDSI) សៅកនុងវសិ្័យសហដ្ឋឋ រច្នាស្មព័នធ។ 

­ ចូ្លរមួស្ិកាខ សាោស្តើពើការអនុវតតវធិានការស្េើយតបសយនឌ្រ័តាមវសិ្័យកនុងផែនការជាត ិ រមួច្ុំផណ្កស្េើយ
តបនឹងការផគ្បគ្បួលអាកាស្ធាតុសៅកមពុជាដ្ុំណាក់កាលេើ៣(NDC3.0) 

­ បានចុ្េះស្ិកាគ្សាវគ្ជាវ អុំពើតួនាេើ និងបញ្ហា សយនឌ្័រកនុងវសិ្័យធនធានេកឹ សៅតាមស្ហរមនក៍ស្ិករសគ្បើ
គ្បាស្់េឹក បានច្នំួន ៥ងខតរ (ងខតរករប ងខតររំពត ងខតររពំង់ធំ ងខតររំពង់ឆ្ន ងំ និងងខតរមែា ្រើរ ើ) 

­ បានងរៀបចំ្របាយការណ៍្វឌ្ឍនភាពការងារសយនឌ្័ររនុងការអនុវតរងសច្ររើសងងកតសននិដ្ឋា ន៥៧ ចំ្ែុច្របស់
រែៈរមាម ធកិារ CEDAW របស់អងគការសហក្បជាជាតិង្ើរបាយការែ៍ង្ើរទើ៦ របស់រមពុជារនុងការ
អនុវតរអនុសញ្ញញ  CEDAW ងៅក្រសួងរិច្ចការនារ ើ 

­ ចូ្លរមួវរគបណ្តុ េះបណាត លស្តើពើការបស្តញ្ហជ បសយនឌ្័រ បរោិបននស្ងគមសៅកនុងសោលនសោបាយ និងយុេធសាស្តស្ត
ស្តើពើការផគ្បគ្បលួអាកាស្ធាតុ។  

­ ចូ្លរមួស្ិកាខ សាោស្តើពើការសែៃៀងតៃ ត់ នងិែសពវែាយសស្ច្កតើគ្ពាងផែនការយុេធសាស្តស្តបស្តញ្ហជ បសយនឌ្រ័ 
គ្កស្ួងអភិវឌ្ឍនជ៍្នបេ  

­ សរៀបច្ុំស្ិកាខ សាោស្តើពើការវាយតនមេការងារបស្តញ្ហជ បសយនឌ្័រសលើវសិ្័យធនធានេឹក និងការបស្តញ្ហជ បសយនឌ្័រការ 
ផគ្បគ្បួលអាកាស្ធាតុ និងការគ្រប់គ្រងធនធានេឹកច្គ្មុេះ ស្រុបស្ិកាខ កាមចូ្លរមួច្ុំនួន ៦៧របូ  

­ សរៀបច្ុំកិច្ចគ្បជុ្ុំគ្កុមការងារសយនឌ្័រស្តើពើរបាយការណ៍្បូកស្រុបលេធែលការងាររយៈសពល៩ផខ និងគ្បចុំឆ្ន ុំ     
និងសលើកេិស្សៅអនុវតតបនត បានច្ុំននួ ២សលើក ស្របុច្ុំននួ ៨០របូ ។ 
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5> បញ្ហា ព្បឈម 
តាមការអនុវតតផែនការស្កមមភាពគ្បចុំឆ្ន ុំ ២០២៦ របស្់ខេួន គ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយមស្សគ្មច្បានលេធែលការងាររួរជា
េើកត់ស្មាគ ល់ សដ្ឋយឈរសលើសាម រតើេេួលខុស្គ្តូវ និងការបុំសពញការងារតាមតួនាេើ និងភារកិច្ចរបស្់ខេួន។ េនៃឹមនឹងលេធែលផដ្ល
េេួលបានខាងសលើ គ្កស្ួងបានជ្ួបគ្បេេះនឹងបញ្ហា គ្បឈមមួយច្ុំនួនផដ្លតគ្មូវឱ្យមានការពុេះពារ និងរកដ្ុំសណាេះគ្សាយសដ្ើមបើ
ឈានសៅស្សគ្មច្បានលេធែលែមើៗផែមសេៀត ដូ្ច្ផដ្លបានសគ្ោងេុកកនុងផែនការយុេធសាស្តស្តអភិវឌ្ឍវសិ្័យធនធានេឹកឆ្ន ុំ 
២០២៤-២០២៨។ ខាងសគ្កាមសនេះរឺជាបញ្ហា គ្បឈមស្ុំខាន់ៗផដ្លគ្កស្ួងបានជ្ួបគ្បេេះ 
 

• ច្ុំនួនមស្តនតើបសច្ចកសេស្ ផដ្លគ្តូវចូ្លនិវតតន៍កនុងអាណ្តតិសនេះ មានសគ្ច្ើន ផដ្លសធវើឱ្យគ្កស្ួង អាច្គ្បឈមនឹងការខវេះខាត
ធនធានមនុស្សផដ្លមានបេពិសសាធន៍និងស្មតថភាពផែនកបសច្ចកសេស្ ជាពិសស្ស្សៅថ្នន ក់សគ្កាមជាតិ។ 

• ការផគ្បគ្បួលអាកាស្ធាតុ បានសធវើសអាយសកើនស ើងនូវសគ្ោេះេឹកជ្ុំនន់ជាញឹកញាប់ និងធងន់ធងរ ផដ្លអាច្ខូច្ខាតដ្ល់     
សហដ្ឋឋ រច្នាស្មព័នធការងារេឹក គ្បព័នធជ្លសាស្តស្ត និងភាពងាយរងសគ្ោេះននធនធានេឹក។ 

• គ្បព័នធគ្រប់គ្រងេិននន័យ-ព័តម៌ាន ឧតុនិយម ជ្លសាស្តស្ា និងធនធានេឹក ឧបករណ៍្វាយតនមេ និងបេដ្ឋឋ នរតិយុតតិនានា 
សៅមិនទន់គ្រប់គ្ោន់និងគ្រប់គ្ជ្ុងសគ្ជាយ សដ្ើមបើជ្ួយោុំគ្េដ្ល់ការសធវើផែនការ និងការស្សគ្មច្ច្ិតត ស្គ្មាប់ធានាការ
អភិវឌ្ឍ និងការគ្រប់គ្រងធនធានេឹកគ្បកបសដ្ឋយច្ើរភាព និងគ្បស្ិេធភាព។ 

• ការគ្រប់គ្រងធនធានេឹកច្គ្មុេះអនតរវសិ្័យ រមួទុំងការគ្រប់គ្រងអាងេសនេ ពុុំទន់បានអនុវតតឱ្យបានេូលុំេូោយ  និងមាន
លកខណ្ៈសុ្ើជ្សគ្ដ ផដ្លតគ្មូវឱ្យមានការយកច្ិតតេុកដ្ឋក់ នងិខតិខុំបផនថមសេៀត សដ្ើមបើពគ្ងឹងការអនុវតត ស្ហការអនតរសាថ បន័ 
និងភារើពាក់ព័នធ និងស្ុំសៅចូ្លរមួសដ្ឋេះគ្សាយច្ុំសពាេះការសកើនស ើងននស្មាព ធសលើធនធានេឹក ផដ្លបណាត លមកពើការ
អភិវឌ្ឍដូ្ច្ជា៖ កុំសណ្ើ នវសិ្័យកស្ិកមម នរររូបនើយកមម ឧស្ាហូបនើយកមម និងការែលិតថ្នមពល។ 

• លិខិតបេដ្ឋឋ នរតិយុតតស្គ្មាប់ោុំគ្េដ្ល់ការអនុវតតច្ាប់ ស្តើពើការគ្រប់គ្រងធនធានេឹកសៅកនុងគ្ពេះរាជាណាច្គ្កកមពុជា 
ពុុំទន់មានគ្រប់គ្ជ្ុងសគ្ជាយ សហើយគ្តូវការបសងកើតែមើ និងសធវើបច្ចុបបននភាព សដ្ើមបើ្ េុេះបញ្ហច ុំងពើការវវិឌ្ឍននសស្ដ្ឋកិច្ចស្ងគម និង
អាេិភាពននការអភិវឌ្ឍរបស្់កមពុជា។ 

• ឆ្ម ុំេុំនប់មានច្ុំនួនតិច្សៅស ើយ កនុងការជ្ួយដ្ល់ការគ្រប់គ្រងធនធានេឹក ធានាមុខងារគ្បព័នធធារាសាស្តស្ាសអាយមាន
គ្បស្ិេធភាព ផដ្លមិនគ្ស្បតាមកុំសណ្ើ នននគ្បព័នធធារាសាស្តស្ាផដ្លមានសៅេូទុំងគ្បសេស្ និងមិនអាច្ស្េើយតបសៅតាម
តគ្មូវការរបស្់កស្ិករបាន។ 

• ផែនការែវកិាកមមវធិើគ្បចុំឆ្ន ុំស្គ្មាប់ការងារជ្ួស្ជុ្ល ផែទុំ និងស្គ្មាប់កិច្ចដ្ុំសណ្ើ រការសលើសហដ្ឋឋ រច្នាស្មព័នធធារាសាស្តស្ត 
មិនទន់ស្េើយតបសៅនឹងច្ុំនួនគ្បព័នធធារាសាស្តស្តផដ្លមាន និងបានអភិវឌ្ឍន៍ែមើៗសៅេូទុំងគ្បសេស្។ 

• ការសគ្បើគ្បាស្់បសច្ចកវេិាេុំសនើប ផដ្លអាច្ជ្ួយបសងកើនភាពធន់សៅនឹងអាកាស្ធាតុ សៅកនុងរសគ្មាងគ្បព័នធធារាសាស្តស្ត និង
ការគ្រប់គ្រងធនធានេឹកសៅមានតិច្តួច្។ 

• ការចូ្លរមួរបស្់កស្ិករ កនុងស្ហរមន៍កស្ិករសគ្បើគ្បាស្់េឹក សលើការងារគ្រប់គ្រង និងផែទុំគ្បព័នធធារាសាស្តស្តស្ុំរាប់ការ
សគ្សាច្គ្ស្ព សៅមានកគ្មិត សដ្ឋយសារការយល់ដ្ឹង ស្មតថភាព និងការសលើកេឹកច្ិតត សៅមិនគ្រប់គ្ោន់។ 
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6> សេចករេីននដិ្ឋឋ ន 
ឆ្ន ុំ ២០២៥ រឺជាឆ្ន ុំបនតកុំផណ្េគ្មង់រដ្ឋបាលតាមរយៈការវភិារមុខងារ និងរច្នាស្ម័ពនធ និងការសគ្បើគ្បាស្់គ្បព័នធឌ្ើជ្ើែល

ស្គ្មាប់ការគ្រប់គ្រងែវកិាផដ្លបាននិងកុំពុងជ្ួយតគ្មង់េសិ្ និងពគ្ងឹងការងារគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុរបស្់គ្កស្ួង។ 
េនៃឹមោន នឹងលេធែលផដ្លសលច្ជារូបរាងបសណ្តើ រៗ គ្កស្ួងក៏សៅជ្ួបគ្បេេះបញ្ហា គ្បឈមមួយច្ុំនួនផដ្លគ្តូវពុេះពារ ដូ្ច្ជា បញ្ហា
ធនធានមនុស្ស ឧបករណ៍្ ស្មាា រៈបរកិាខ រ និងែវកិា សៅមានកគ្មិត មិនទន់ស្េើយតបសៅនងឹផែនការគ្បចុំឆ្ន ុំផដ្លបានសលើកស ើង។ 
គ្កស្ួងនឹងបនតជ្គ្មុញ និងពគ្ងឹងការគ្រប់គ្រងការងាររដ្ឋបាល និងមស្តនតើរាជ្ការ មស្តនតើជាប់កិច្ចស្នា ឱ្យមានគ្បស្ិេធភាព តមាេ ភាព 
រណ្សនយយភាព តាមសោលការណ៍្ សារាច្រផណ្នាុំរបស្់រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលននគ្ពេះរាជាណាច្គ្កកមពុជា។ 

 ជាផែនកផដ្លមិនអាច្ខវេះបាន និងជាគ្តើវសិ្័យស្គ្មាប់ការតគ្មង់េិស្ដ្ល់កិច្ចអភិវឌ្ឍន ៍ និងការគ្រប់គ្រងធនធានេឹក
គ្បកបសដ្ឋយគ្បស្ិេធិភាព ច្ើរភាព និងបរោិប័នន គ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយម បានបនតពគ្ងឹងការកសាង និងការអនុវតតសោល
នសោបាយ ផែនការយុេធសាស្តស្តអភិវឌ្ឍន៍ និងលិខិតបេដ្ឋឋ នរតិយុតតនានា សលើការគ្រប់គ្រងធនធានេឹកសៅកនុងគ្ពេះរាជាណាច្គ្ក
កមពុជា ស្ុំសៅស្សគ្មច្បាននូវគ្បស្ិេធភាព និងគ្បស្ិេធែលននការគ្រប់គ្រងធនធានេឹក ដូ្ច្ផដ្លមានផច្ងសៅកនុងសោលនសោបាយ
េឹកឆ្ន ុំ ២០០៤ និងច្ាប់េឹកឆ្ន ុំ ២០០៧។ សដ្ើមបើពគ្ងឹងការគ្រប់គ្រង និងការសគ្បើគ្បាស្់គ្បព័នធធារាសាស្តស្តគ្បកបសដ្ឋយគ្បស្ិេធិភាព 
និងនិរនតរភាព គ្កស្ួងបានបញ្ចប់និងគ្បកាស្ដ្ឋក់ឱ្យសគ្បើគ្បាស្់ជាែេូវការសលើសស្ច្កតើគ្បកាស្ស្តើពើ ”ការបសងកើត និងការគ្រប់គ្រងស្ហ
រមន៍កស្ិកសគ្បើគ្បាស្់េឹក និង សោលការណ៍្ផណ្នាុំស្តើពើកិច្ចដ្ុំសណ្ើ រការ និងការផែទុំគ្បព័នធធារាសាស្តស្ត”។ េនៃឹមនឹងសនេះគ្កស្ួងក៏
បាននឹងកុំពុងសរៀបច្ុំបសងកើត “ឯកសារស្តង់ដ្ឋជាតិស្គ្មាប់គ្បព័នធធារាសាស្តស្ត” សដ្ើមបើស្គ្មួលដ្ល់ការស្ិកា ការសរៀបច្ុំបេង់ និងការ
សាងស្ង់ស្គ្មាប់រសគ្មាងអភិវឌ្ឍន៍ធនធានេឹក។ 
 ្េងតាមការអនុវតតការងារកនេងមក សដ្ើមបើធានាបាននូវរុណ្ភាព និងគ្បស្ិេធភាព សលើការកសាង និង គ្បតិបតតិការគ្បព័នធ
ធារាសាស្តស្តគ្បកបសដ្ឋយនិរនតរភាព តគ្មូវឱ្យមានការចូ្លរមួស្ហការពើស្ុំណាក់គ្កស្ួង-សាថ ប័នពាក់ព័នធ និងជាពិសស្ស្គ្បជា
ពលរដ្ឋ ផដ្លអាគ្ស្យ័ែលកនុងការផែទុំ និងដ្ុំសណ្ើ រការគ្បព័នធធារាសាស្តស្ត និងស្ុំណ្ងស់្ិលបការ សដ្ើមបើធានាបានការផបងផច្កេឹកសគ្បើ
គ្បាស្់ គ្បកបសដ្ឋយគ្បស្ិេធភាព និងបរោិបនន ស្គ្មាប់គ្រប់វសិ្័យ ក៏ដូ្ច្ជា ស្គ្មាប់គ្បព័នធសអកូ ូសុ្ើ។ 
 តាមរយៈការអនុវតតការងារកនេងមកជាពិសស្ស្កនុងឆ្ន ុំ២០២៥ គ្កស្ួងបានខិតខុំបនតការកសាង និងការអភិវឌ្ឍរាល់បណាា
សហដ្ឋឋ រច្នាស្មព័នធេឹកជាពិសស្ស្គ្បព័នធធារាសាស្តស្ត និងអាងស្ាុកេឹក សដ្ើមបើរកាេឹកេុក និងបសងកើនស្នតិសុ្ខេឹកេូទុំងគ្បសេស្ ជា
ពិសស្ស្បសងកើនលេធភាពសគ្សាច្គ្ស្ព ជាក់ផស្តងគ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយម បានបសងកើនលេធភាពសគ្សាច្គ្ស្ពដ្ល់ដ្ុំណាុំគ្ស្ូវ
ស្រុបបានច្ុំនួន ៣៦,៨៧៩ហកិតា កនុងសនាេះ (គ្ស្ូវវស្ាច្ុំនួន ១៧,៧៤០ហកិតា និងគ្ស្ូវគ្បាុំងច្ុំនួន ១៩,១៣៩ហកិតា) គ្ពម
ទុំងសគ្សាច្គ្ស្ពដ្ុំណាុំរមួែសុំបានច្ុំនួន ៧៧៤ហកិតានិង ច្ុំការ ៥៧៩ហកិតា។ សគ្តពើបសងកើន ក៏មានការរកានិរនតរភាពននលេធ
ភាពសគ្សាច្គ្ស្ពសលើដ្ុំណាុំគ្ស្ូវស្រុបច្ុំនួន ៦៥៩,២៥៩ហកិតា កនុងសនាេះ (គ្ស្ូវរដូ្វវស្ាច្ុំនួន ៥១២,០៤៣ហកិតា និងគ្ស្ូវរដូ្វ
គ្បាុំងច្ុំនួន ១៤៧,២១៦ហកិតា) រកានិរនតរភាពននលេធភាពសគ្សាច្គ្ស្ពដ្ុំណាុំរមួែសុំបានច្ុំនួន ៤,០០៩ហកិតា គ្ពម ទុំងបាន
រកានិរនតរភាពការពារកុុំឱ្យេឹកនគ្បហូរចូ្លនែៃដ្ើគ្ស្ូវវស្ាស្រុបច្ុំនួន ១៤,៧៨៤ហកិតា ែងផដ្រ។ ក៏ដូ្ច្ឆ្ន ុំមុនៗផដ្រ គ្កស្ួងបាន
បនតពគ្ងឹងសស្វាកមមែសពវែាយការពាករណ៍្កមពស្់េឹក និងសាថ នភាពជ្លសាស្តស្ត តាមដ្ងេសនេសមរងគ េសនេសាប និងេសនេស្ុំខាន់ៗ
ដ្នេសេៀត ក៏ដូ្ច្ជាការពាករណ៍្ធាតុអាកាស្ ផដ្លបានជ្ួយកាត់បនថយែលប៉ាេះពាល់សគ្ោេះធមមជាតិដូ្ច្ជា េឹកជ្ុំនន់ សគ្ោេះរា ុំងស្ងួត និង
ពយុេះសភេៀង។ 
 កិច្ចស្ហគ្បតិបតតិការកនេងមក និងកនុងឆ្ន ុំ២០២៥ រវាងគ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយម ជាមួយសាថ ប័នពាក់ព័នធ និងនដ្
រូអភិវឌ្ឍន៍ផដ្លសធវើការងារទក់េងនឹងវសិ្័យធនធានេឹកបាននាុំមកនូវស្មិេធែល រួរឱ្យកត់ស្មាគ ល់កនុងការចូ្លរមួច្ុំផណ្កធានា
ស្នតិសុ្ខេឹក និងការែគត់ែគង់េកឹឱ្យបានស្មរមយស្គ្មាប់បសគ្មើដ្ល់ការអភិវឌ្ឍសស្ដ្ឋកិច្ចជាតិ ដូ្ច្ជា កស្ិកមម ឧស្ាហកមម ស្ិបបកមម 
ថ្នមពលអរគិស្នើ នាវាច្រណ៍្ ការគ្េគ្េង់គ្បព័នធសអកូ ូសុ្ើ នងិបុំសពញតគ្មូវការ ននការសគ្បើគ្បាស្់គ្បចុំនែង។ សដ្ើមបើសធវើឱ្យស្នតិសុ្ខេឹក 
និងការែគត់ែគង់េឹកកាន់ផតគ្បសស្ើរស ើង ក៏ដូ្ច្ជាជ្ុំរុញការអភវិឌ្ឍន៍វសិ្យ័ធនធានេឹក នងិឧតុនិយម សៅកនុងគ្ពេះរាជាណាច្គ្កកមពុជា 
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គ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយម នឹងបនតខិតខុំ គ្បឹងផគ្បង និងស្ហការជាមួយនដ្រូអភិវឌ្ឍន៍នានា សដ្ើមបើសរៀងររជ្ុំនួយទុំងផែនក
បសច្ចកសេស្ និងហរិញ្ញបបទន សដ្ើមបើធានាថ្នជ្ុំនួយទុំងសនាេះនឹងស្េើយតបសៅនឹងសស្ច្កតើគ្តូវការ និងអាេិភាពរបស្់គ្កស្ួងកនុងការ
អនុវតតផែនការយុេធសាស្តស្ត ៥ឆ្ន ុំ ២០២៤-២០២៨ របស្់ខេួន ស្ុំសៅរមួច្ុំផណ្កដ្ល់ការអនុវតតយុេធសាស្តស្តបញ្ច សកាណ្ដ្ុំណាក់
កាលេើ១ របស្់រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល និងរមួច្ុំផណ្កកនុងការអភិវឌ្ឍសស្ដ្ឋកិច្ចជាតិ។ ជាក់ផស្តងកនុងឆ្ន ុំ២០២៥ មានរសគ្មាងច្ុំនួន ២ គ្តូវ
បានបញ្វប់រឺ រសគ្មាងគ្បព័នធធារាសាស្តស្តស្ៃឹងផគ្ពកសតាន តនិងគ្រប់គ្រងេឹកជ្ុំនន់ និងរសគ្មាងអភិវឌ្ឍន៍េុំនប់ដូ្នគ្េើ និងមានរសគ្មាង
ច្ុំនួន ២១  កុំពុងគ្តូវបានអនុវតតន៍ ផដ្លោុំគ្េែវកិា សដ្ឋយនដ្រូអភិវឌ្ឍន៍។ សៅកនុងឆ្ន ុំ២០២៥ ក៏មានរសគ្មាង ច្ុំនួន ៥ កុំពុងគ្តូវ
បានអនុវតតន៍ ផដ្លោុំគ្េែវកិាសដ្ឋយរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា ផដ្លមានែវកិាស្រុបច្ុំនួនគ្បមាណ្ ៥៩៩,៨៥ ោនដុ្ោេ រ។ 
 គ្កស្ួង បាននិងកុំពុងយកច្ិតតេុកដ្ឋក់ខពស្់ដ្ល់ការជ្ុំរុញោុំគ្េ និងសលើកេឹកច្ិតតដ្លក់ារចូ្លរមួច្ុំផណ្ក របស្់ស្តស្ាើកនុង
ស្កមមភាពគ្រប់គ្រង និងអភិវឌ្ឍន៍ធនធានេឹកតាមរយៈការសរៀបច្ុំយនតការស្គ្មាប់បសងើកនឱ្កាស្ ដ្ល់មគ្នើតរាជ្ការជាគ្ស្ើតផដ្លមាន
ស្មតថភាពនឹងេេួលបាននូវតួនាេើសធើវសស្ច្កើតស្សគ្មច្សែសងៗ សៅថ្នន ក់ជាតិ និង ថ្នន ក់សគ្កាមជាតិ សដ្ើមបើចូ្លរមួកាត់បនថយរមាេ តសយ
នឌ្័រ និងស្សគ្មច្ឱ្យបាននូវស្មភាពសយនឌ្័រសៅកនុងការអនុវតតការងារ ផដ្លរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលបានចត់េុក “ស្តស្តើជា្ាឹងខនងននសស្ដ្ឋកិច្ច
ជាតិ”។ សដ្ើមបើស្សគ្មច្បានសោលសៅសនេះ តគ្មូវឱ្យមាន ការបនតសលើកេឹកច្ិតតពើថ្នន កដ់្ឹកនាុំ ការែាល់ឱ្កាស្ គ្បកបសដ្ឋយស្មភាព 
ស្មធម៌ និងស្មទន ការចូ្លរមួជ្ុំរុញពើ ភារើបុរស្ និងការបណ្ាុ េះបណាា លគ្បកបសដ្ឋយរុណ្ភាព។ 

ផែាកតាមលេធែលផដ្លស្សគ្មច្បានកនុងឆ្ន ុំ២០២៥ បានបងាា ញឱ្យស ើញថ្ន គ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយមបានខិតខុំ 
អនុវតតនូវភារកិច្ចរបស្់ខេួនោ៉ា ងស្កមមគ្បកបសដ្ឋយការយកច្ិតតេុកដ្ឋក់ និងវជិាជ ជ្ើវៈ សដ្ើមបើស្េើយតបសៅនឹងសោលនសោបាយ និង
ផែនការយុេធសាស្តស្តអភិវឌ្ឍន៍របស្់រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល ជាពិសស្ស្រឺការបសងកើនសលបឿនននការផកេគ្មង់ និងការពគ្ងឹងអភិបាលកិច្ចផដ្ល
ជាស្នូលននយុេធសាស្តស្តបញ្ច សកាណ្ ដ្ុំណាក់កាលេើ១ សដ្ឋយគ្កស្ួងបានយកច្ិតតេុកដ្ឋក់សលើការងារអភិបាលកិច្ច ការគ្រប់គ្រង
ធនធានមនុស្ស និងការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវតថុ ផដ្លជាកមាេ ុំងច្លករកនុងការជ្យួជ្ុំរុញការអនុវតតភារកិច្ច និងការសលើកកមពស្់គ្បស្ិេធភាព 
ការងារ គ្ពមទុំងពគ្ងឹងការអនុវតតសលើការច្ុំណាយឱ្យបានគ្តឹមគ្តូវគ្បកបសដ្ឋយគ្បស្ិេធភាព និងច្ុំេិស្សៅ។ 
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7> ទិេសៅអនវុតរឆ្ន ាំ២០២៦ 

7>1> ការងាររដ្ឋបាល និងធនធានមនុេស 
­ បុំសពញបផនថម ឧបករណ៍្ ស្មាា រៈ និងែវកិា ស្គ្មាប់ោុំគ្េការអនុវតតផែនការគ្រប់គ្រងការងាររដ្ឋបាល និងធនធានមនុស្ស 
សដ្ឋយគ្បព័នធ Digital គ្ស្បតាមបដ្ិវតតន៍ឧស្ាហកមម ៤.០ សដ្ើមបើឱ្យគ្ស្បតាមកាវវិតតន៍ននស្ងគម និងស្កលសោក។ 

­ បនតពគ្ងឹងស្មតថភាពមស្តនតើសលើផែនកជ្ុំនាញរដ្ឋបាល និងបសច្ចកវេិា សដ្ើមបើគ្រប់គ្រង និងកិច្ចដ្ុំសណ្ើ រការការងាររដ្ឋបាល 
ឱ្យបានកាន់ផតគ្បសស្ើរ និងគ្បស្ិេធភាព។ 

­ ជ្ុំរុញការអនុវតតន៍នូវគ្បព័នធសលើកេឹកច្តិតផែាកសលើស្មតិតកមមការងារកនុងវសិ្័យធនធានេឹក នងិឧតុនយិម។ 
­ បនតអនុវតតន៍ការងារ៖ 

• សរៀបច្ុំសលើកស្ុំសណ្ើ ដ្ុំស ើងថ្នន ក់ ឋាននតរស្ក័តិ តាមសវនសគ្ជ្ើសរ ើស្ អតើតភាពការងារ និងស្ញ្ហញ បគ្តជូ្នមស្តនតើរាជ្ការ
គ្កស្ួងធនធានេឹក នងិឧតុនយិមគ្បចុំឆ្ន ុំ តាមសោលការណ៍្ច្ាបក់ុំណ្ត ់

• សរៀបច្ុំសលើកស្ុំសណ្ើ សុ្ុំសគ្រឿងឥស្សរយិយស្ ជូ្នមស្តនតើរាជ្ការននគ្កស្ួងធនធានេឹក នងិឧតុនិយមផដ្លមាន
សាន នដ្លាកនុងការបុំសពញការងារគ្បចុំឆ្ន ុំ។ 

­ សរៀបច្ុំកមមវធិើផច្ករ ុំផលកច្ុំសណ្េះដ្ឹង បេពិសសាធន៍ការងារវសិ្យ័ធនធានេឹក នងិឧតុនិយម ដ្ល់មស្តនតើច្ុំណុ្េះគ្កស្ួង 
តាមគ្បព័នធ Digital។ 

­ បនតយកច្ិតតេុកដ្ឋក់ នងិជ្ុំរុញការងារពិនតិយស ើងវញិ រច្នាស្មព័នធ ការវភិារមុខងារ នងិការសរៀបច្ុំ និងការគ្បគ្ពឹតត
សៅរបស្់គ្កស្ួងធនធានេកឹ និងឧតុនិយមជាែមើស ើងវញិ ធានាបានការអនុវតតតនួាេើ ភារកិច្ច ឱ្យមានគ្បស្េិធភាព 
ស្័កតិស្េិធភាព គ្ស្បតាមយុេធសាស្តស្តបញ្ច សកាណ្ ដ្ុំណាក់កាលេើ១ របស្់រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល នើតិកាលេើ៧ ននរដ្ឋស្ភា។ 

­ សគ្កាយពើបានសធវើការសរៀបច្ុំគ្តតួពិនិតយស ើងវញិ រច្នាស្មពន័ធ នងិការវភិារមុខងាររបស្អ់ងគភាពបានបញ្ចប់មាន
តគ្មូវការសគ្ជ្ើស្សរ ើស្មស្តនតើបផនថម៖ 
• មុខតុំផណ្ង រុណ្វុឌ្ឍនិនមុខតុំផណ្ងអងគភាពមានតគ្មូវការ 
• គ្បសភេគ្កបខណ័្ឌ មស្តនតើបសច្ចកសេស្/ជ្ុំនាញ តាមបណាត អងគភាពផដ្លមានតគ្មូវការ 
• មស្តនតើជាប់កចិ្ចស្នា ឆ្ម ុំេុំនប់សដ្ឋយផែាកសលើកិច្ចស្នាកិច្ចគ្ពមសគ្ពៀងការងារ។ 

 

7>2> ការងារព្រប់ព្រងហរិញ្ញវតថ ុ
­ អនុវតតកចិ្ចគ្ពមសគ្ពៀងស្មេិធកមម រវាងគ្កស្ួងធនធានេឹក នងិឧតុនយិម និងគ្កស្ួងសស្ដ្ឋកិច្ចនិងហរិញ្ញវតថុ ស្ាើពើការ
អនុវតតែវកិាកមមវធិើ/ស្មិេធកមមឆ្ន ុំ២០២៦។ 

­ ោុំគ្េ អាជ្ាធរេសនេសាប និងរណ្ៈកមាម ធកិារជាតិេសនេសមរងគកមពុជា សដ្ើមបើអនុវតតែវកិាកមមវធិើសពញសលញ។ 
­ អនុវតតសោលការណ៍្ផណ្នាុំស្ាើពើការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ របស្់គ្កស្ួងធនធានេកឹ និងឧតុនិយម ។ 
­ សគ្ោងសរៀបច្ុំអងគភាពផដ្លជាអងគភាពែវកិាអាណាប័កសែៃរស្ិេធមិិនសពញសលញទុំង២ (អរគនាយកដ្ឋឋ នកិច្ចការរដ្ឋបាល 
និងអរគនាយកដ្ឋឋ នកិច្ចការបសច្ចកសេស្) ឱ្យសៅជាអងគភាពែវកិាអាណាប័កសែៃរស្ិេធិសពញសលញសៅឆ្ន ុំបនតបនាៃ ប់។ 

­ ជ្ុំរុញនាយកដ្ឋឋ ន នងិអងគភាពសគ្កាមឱ្វាេគ្កស្ួង ឱ្យកាេ យជាអងគភាពែវកិាអាណាប័កសែៃរស្ិេធិមិនសពញសលញ។ 
­ សគ្ោងបញ្ជូ នមស្តនតើច្ុំនួន ៥ រូប ចូ្លរមួវរគបណ្ាុ េះបណាា លរយៈសពលខេើ សៅវេិាសាថ នសស្ដ្ឋកចិ្ចនិងហរិញ្ញវតថុ ស្គ្មាប់
ឆ្ន ុំ២០២៦។ 

­ បនតោុំគ្េ និងចូ្លរមួោ៉ា ងស្កមមកនុងការអនុវតតស្កមមភាពផកេគ្មង់ការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវតថុសាធារណ្ៈ ផដ្លជាការ
កុំណ្ត់ និងតគ្មូវការរបស្់គ្កស្ួងសស្ដ្ឋកិច្ចនិងហរិញ្ញវតថុ។ 

­ សគ្ោងនឹងអនុវតត FMIS សពញសលញ សៅតាមការកុំណ្ត់របស្់គ្កស្ងួសស្ដ្ឋកិច្ចនងិហរិញ្ញវតថុ។ 
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7>3> ការងារផ្នការ  និងេហព្បតបិតរិការអនររជាតិ 
­ ស្ហការចូ្លរមួពនិិតយស ើងវញិនូវបណាា បេដ្ឋឋ នរតយុិតត និងសោលនសោបាយជាតិសលើវសិ្័យធនធានេកឹសៅ
កនុងគ្ពេះរាជាណាច្គ្កកមពុជា សដ្ើមបើឱ្យគ្ស្បសៅនឹងតែភាពបច្ចុបបនន 

­ ចូ្លរមួស្ហការជាមយួនដ្រូអភិវឌ្ឍន៍ កនុងការសរៀបច្ុំពគ្ងាងផែនការយុេធសាស្តស្តបញ្ហជ បសយនឌ្័រកនុងវសិ្័យ
ធនធានេឹក នងិឧតុនិយមរយៈសពល ៥ឆ្ន ុំ 

­ បនតការសរៀបច្ុំបញ្ជ ើសារសពើភណ័្ឌ ស្ថតិិសលើវសិ្យ័ធនធានេកឹ និងឧតុនិយម នងិបញ្ចូលកនុងគ្បពន័ធព័ត៌មាន នន
គ្បព័នធសគ្សាច្គ្ស្ពកមពុជា(CISIS) សដ្ើមបើជាព័តម៌ានជាកោ់ក់ ច្ាស្់ោស្់ និងមានគ្បស្ិេធិភាព ស្គ្មាប ់       
កសាងផែនការរយៈសពលខេើ មធយម និងរយៈសពលផវងបញ្ចូ លកនុងផែនការយុេធសាស្តស្តរបស្់គ្កស្ួង សដ្ើមបើផស្វងរក
ជ្ុំនួញពើនដ្រូរអភិវឌ្ឍកនុងគ្បសេស្ និងសគ្តគ្បសេស្។ 

­ បនតចុ្េះគ្បមូល និងសធវើបច្ចុបបននភាពស្ថិតិគ្បព័នធធារាសាស្តស្ត គ្បព័នធការពារេឹកជ្ុំនន់ គ្បព័នធការពារេឹកនគ្ប ច្ុំនួន
១០០គ្បពន័ធ នងិស្ថតិិសាថ នើយឧតុនិយម ស្ថិតិសាថ នើយជ្លសាស្តស្ត និងស្ថិតិស្កបេតាមបណាត  រាជ្ធានើ-សខតត 
និងសរៀបច្ុំច្ងគ្កងជារបាយការណ៍្វឌ្ឍនភាពគ្បចុំឆ្ន ុំ ។ 

­ បនតគ្តួតពិនិតយតាមដ្ឋន វាយតនមេការអនុវតតរសគ្មាងសគ្បើគ្បាស្់ែវកិាជាតិ និងែវកិានដ្រូរអភិវឌ្ឍន៍តាម បណាត  
រាជ្ធានើ-សខតត នងិសធវើបច្ចុបបននភាពេិននន័យននការអនុវតតផែនការ 

­ បនតចូ្លរមួស្ហការកនុងក្របខែ័ា រចិ្ចសហសក្បតបិតរិការអនររជាតិ នងិបណារ ក្បងទសជាសមាជិរអាសា៊ា ន 
­ ចូ្លរមួបនតងធវើរមមវធិើសហក្បតបិតរិការរនុងគ្បសេស្ ងក្ៅក្បងទស និងសក្មបសក្មួ្ ជនំួយពើបរងទស នងិ 

ន រូអភិវឌ្ឍក្ពមទងំក្តួតពនិតិយការអនុវតរន៍ង្ើវសិយ័អភិវឌ្ឍន៍ធនធានទឹរ និងឧតុនយិម។ 
­ ចូ្លរមួងរៀបច្ឯំរសាររិច្ចក្ពមងក្ពៀង ឬពិធើសារននរិច្ចសហក្បតិបតរិការរវាងក្រសួងធនធានទឹរ និងឧតុនិយម 

ជាមួយភាន រង់ារសហក្បជាជាតិ អងគការអនររជាត ិនិងន រូអភិវឌ្ឍ។  
7>4> ការងារមជ្ឈមែឌ លសេវាបសចចកសទេព្បព្័នធធារាសាស្តេរ ឧតុនយិម 
ក. ស្កិាវាស់្តគ្មវូការេឹករបស់្ដ្ុំណាុំគ្ស្វូសៅតាមបណាត សខតត (Direct Method) 
­ សធវើការដ្ុំស ើងឧបករណ៍្តគ្មូវការេឹករបស្់ដ្ុំណាុំគ្ស្ូវវាស្់សដ្ឋយនដ្ សៅសខតតកុំពង់ឆ្ន ុំងច្ុំនួន ២កផនេង និងសខតត
បាត់ដ្ុំបងច្ុំននួ ១កផនេង នងិបនតគ្បមូលេនិនន័យតាមបណាត សខតតរមួមាន៖ សខតតកណាត ល កុំពងស់្ពឺ  នគ្ពផវង 
កុំពង់ចម សស្ៀមរាប និងសខតតបនាៃ យមានជ្័យ។ 

ខ. ការងារបណ្តុ េះបណាត ល 
 មជ្ឈមណ្ឌ លសគ្ោងនឹងសធវើការបណ្តុ េះបណាត លច្ុំនួន ៦ វរគ កនុងសនាេះថ្នន កជ់ាតចិ្ុំនួន ៣វរគ និងថ្នន ក់សគ្កាមជាតិច្ុំននួ ៣វរគ រមួមាន៖ 

▪ បណ្តុ េះបណាត លថ្នន ក់ជាត ិ
១- វរគបណ្តុ េះបណាត លស្តើពើ ការស្ិកាឋានសលខា គ្បព័នធធារាសាស្តស្ត តាមគ្បព័នធព័ត៌មានភូមិសាស្តស្ត(GIS) 
២- វរគបណ្តុ េះបណាត លស្តើពើ ការស្ិកាសគ្ោងបេង់គ្បពន័ធធារាសាស្តស្ត 
៣-វរគបណ្តុ េះបណាត លស្តើពើ កចិ្ចដ្ុំសណ្ើ ការ និងការផែទុំគ្បពន័ធធារាសាស្តស្ត។ 

▪  បណ្តុ េះបណាត លថ្នន ក់សគ្កាមជាតិ 
ស្តើពើការចូ្លរមួគ្រប់គ្រង និងផែទុំគ្បព័នធធារាសាស្តស្តដ្ល់រណ្កមាម ធិការ ស្.ក.ប.េ.រមួមាន៖ 
១- ស្ហរមន៍លុំហាច្ សខតតកុំពង់ឆ្ន ុំង 
២- ស្ហរមន៍ដ្ុំណាក់អុំពិល សខតតសពាធិ៍សាត ់

  ៣- ស្ហរមន៍រាមរន់ សខតតបាត់ដ្ុំបង 
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រ. ការស្ហការជាមួយរសគ្មាងស្ហគ្បតបិតតិការ 
 មជ្ឈមណ្ឌ លនឹងបនតកិច្ចស្ហគ្បតិបតតិការជាមួយរសគ្មាងផដ្លមានគ្សាប់ និងរសគ្មាងែមើៗបផនថមសេៀត មានដូ្ច្ខាងសគ្កាម៖  

­ បនតចូ្លរមួ ស្ិកាគ្សាវគ្ជាវពើការកាត់បនថយការបុំភាយឧស្ម័នសមតាន និងការបសងកើនេិននែលគ្ស្ូវសដ្ឋយវធិើសាស្តស្ត 
 សគ្សាច្គ្ស្ពពនេិច្ និងបសងាគ កសៅគ្បពន័ធធារាសាស្តស្តលុំហាច្ ស្ថតិកនុងសខតតកុំពង់ឆ្ន ុំង(រសគ្មាងស្ហគ្បតិបតតិ
ការជាមួយ JWA)។ 

­ បនតចូ្លរមួជាមស្តនតើស្មភារើ រសគ្មាងសរៀបច្ុំស្តង់ដ្ឋជាតិគ្បព័នធធារាសាស្តស្ត (គ្បពន័ធសគ្សាច្គ្ស្ព និងគ្បព័នធសដ្ឋេះេឹក) 
ជារសគ្មាងកចិ្ចស្ហគ្បតិបតតកិារោុំគ្េបសច្ចកសេស្របស្់ JICA និងនដ្រូអភិវឌ្ឍន៍នានាបនតសេៀត ។ 

­ បនតចូ្លរមួជាមស្តនតើស្មភារើរសគ្មាងសាត រផកលមាស ើងវញិគ្បព័នធសគ្សាច្គ្ស្ព និងសដ្ឋេះេកឹភារនារតើ ននរាជ្ធានើ
ភនុំសពញ (CP-P14 & CP-P28) ស្ថិតកនុងសខតតកណាត ល សខតតកុំពងស់្ពឺ នងិសខតតតាផកវ។ 

­ តាមរយៈរសគ្មាងកិច្ចស្ហគ្បតិបតតិការ ពើនដ្រូរអភិវឌ្ឍន៍នានា ជាពិសស្ស្ជាមួយ េើភាន ក់ងារស្ហគ្បតិបតតកិារ
អនតរជាតជិ្ប៉ាុន (JICA) នងឹផស្វងរកស្ិកាខ សាោ វរគបណ្តុ េះបណាត លរយៈសពលខេើ នងិផវង  សៅកនុង និងសគ្តគ្បសេស្ 
សដ្ើមបើបសងកើនច្ុំសណ្េះដ្ងឹ នងិចូ្លរមួច្ុំផណ្កអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សសលើវសិ្័យធនធានេកឹកនុងគ្ពេះរាជាណាច្គ្កកមពុជា។ 

7>5> ការងារធារាសាស្តេរកេកិមា 
 នាយកដ្ឋឋ នធារាសាស្តស្តកស្ិកមម បានសរៀបច្ុំច្ងគ្កង និងគ្តួតពិនតិយសស្ៀវសៅរសគ្មាងការងារផែទុំគ្បព័នធធារាសាស្តស្ត 
ឆ្ន ុំ២០២៦ ច្ុំននួ ១៩៣ គ្បព័នធ តាមបណាា  ២៥ រាជ្ធានើ-សខតត  រមួមាន៖ 

- ការងារផែទុំគ្បចុំគ្បព័នធធារាសាស្តស្តខាន តមធយម ច្ុំនួន ១៧១ គ្បពន័ធ 
- ការងារផែទុំគ្បចុំគ្បព័នធធារាសាស្តស្តខាន តធុំ ច្ុំននួ ១៨ គ្បពន័ធ 
- ការងារផែទុំខួបគ្បព័នធធារាសាស្តស្ត ច្ុំនួន ៤ គ្បពន័ធ 
- ការងារជ្ួស្ជុ្លបនាៃ ន់ ច្ុំនួន ២០ កផនេង 
- ការងារជ្ួស្ជុ្ល នងិផែទុំមា៉ា សុ្ើនបូមេឹកច្ល័ត  (Kirloskar) ឥណាឌ  ៦៥ សស្េះ ច្ុំនួន ១៥ សគ្រឿង។ 

 
តារាងេើ ២០: តារាងរសគ្មាងការងារផែទុំគ្បព័នធធារាសាស្តស្ត 

 
គ្កាហវិកេើ ២៨:  គ្កាហវិកបងាា ញពើសោលសៅស្មិេធិែល ឆ្ន ុំ២០២៦ 
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7>6> ការងារវិេវកមាធនធានទឹក 
នាយកដ្ឋឋ នវសិ្វកមមបនតអនុវតតផែនការការងារជ្សួ្ជុ្ល សាត រ សាងស្ង់គ្បព័នធធារាសាស្តស្តឆ្ន ុំ២០២៦ មានច្ុំននួ ២៣

រសគ្មាង ស្ថតិកនុង ១០សខតត ១០សខតត រមួមាន សខតតបនាៃ យមានជ្័យ សខតតបាត់ដ្ុំបង សខតតកុំពងច់ម សខតតកុំពង់ធុំ សខតតសកាេះកុង 
សខតតនគ្ពផវង សខតតសពាធិ៍សាត់ សខតតសស្ៀមរាប សខតតសាវ យសរៀង និងសខតតតាផកវ។ 

 

 
 

 
តារាងេើ ២១: តារាងរសគ្មាងការងារជ្ួស្ជុ្ល សាត រ សាងស្ងគ់្បព័នធធារាសាស្តស្ត២០២៦ 

ល.រ សឈាម េះរសគ្មាង សខតត 
១  រសគ្មាងសាា រអូរគ្បឡាយកាា ន់(ជ្ុំហាន៣) ស្ថិតសៅ ុុំរហាត់េឹក គ្សុ្កមងគលបុរ ើ  សខតតបនាៃ យមានជ័្យ  
២  រសគ្មាងសាា រគ្បឡាយសមអនសងសនៀវ ស្ថិតសៅ ុុំណាុំស  គ្សុ្កភនុំគ្សុ្ក  សខតតបនាៃ យមានជ័្យ  
៣  រសគ្មាងជ្ួស្ជុ្លស្ុំណ្ង់សាៃ ក់េឹកមាន ស់្កាល ស្ថិតសៅ ុុំតាគ្កើ គ្សុ្កកុំសរៀង  សខតតបាត់ដ្ុំបង 
៤  រសគ្មាងសាា រអូរតាសករ ា ិ៍ (ជ្ុំហាន២) ស្ថិតសៅ ុុំសស្ាើងជ័្យ គ្សុ្កសជ្ើងនគ្ព  សខតតកុំពង់ចម  
៥  រសគ្មាងសាា រគ្បឡាយសមអូរសាោ ស្ថិតសៅ ុុំស្ពឺ គ្សុ្កច្ុំការសលើ  សខតតកុំពង់ចម  
៦  រសគ្មាងសាា រគ្បឡាយសាវ យមាស្ ស្ថិតសៅ ុុំស្ុំពងជ័្យ គ្សុ្កសជ្ើងនគ្ព  សខតតកុំពង់ចម 
៧  រសគ្មាងសាងស្ង់ស្ុំណ្ង់សាៃ ក់េឹកផគ្ពកអនេង់ររើរ ស្ថិតសៅ ុុំស ា  គ្សុ្កកងមាស្  សខតតកុំពង់ចម  
៨  រសគ្មាងសាា រគ្បឡាយសមបនាៃ យសសាៃ ង (ជ្ុំហាន១) ស្ថិតសៅ ុុំបនាៃ យសសាៃ ង គ្សុ្កសសាៃ ង  សខតតកុំពង់ធុំ  
៩  រសគ្មាងសាា រគ្បឡាយរងបនាៃ យសសាៃ ង (ជ្ុំហាន២)   ស្ថិតសៅ ុុំបនាៃ យសសាៃ ង គ្សុ្កសសាៃ ង  សខតតកុំពង់ធុំ  
១០  រសគ្មាងសាងស្ង់ស្ុំណ្ង់សាៃ ក់េឹកបនាៃ យសសាៃ ង ស្ថិតសៅ ុុំបនាៃ យសសាៃ ង គ្សុ្កសសាៃ ង  សខតតកុំពង់ធុំ  
១១  រសគ្មាងជ្ួស្ជុ្លគ្បព័នធធារាសាស្តស្ាឬស្សើលរ ស្ថិតសៅ ុុំសាវ យសភេើង គ្សុ្កតាុំងសោក  សខតតកុំពង់ធុំ  
១២  រសគ្មាងសាា រគ្បឡាយតាសហា (ជ្ុំហាន២) ស្ថិតសៅ ុុំចុ្ងដូ្ង និង ុុំបឹង គ្សុ្កបារាយណ៍្  សខតតកុំពង់ធុំ  
១៣  រសគ្មាងជ្ួស្ជុ្លេុំនប់ការពារេឹកនគ្បច្ុំការសលើ (ជ្ុំហាន២) ស្ថិតសៅ ុុំែមស្ គ្សុ្កបូេុមសាររ  សខតតសកាេះកុង 
១៤  ជ្ួស្ជុ្លេុំនប់អាងេឹកសគ្ជាយគ្បស់្េើ៣ ស្ថិតសៅ ុុំសគ្ជាយគ្បស់្ គ្សុ្កសកាេះកុង សខតតសកាេះកុង 
១៥  រសគ្មាងសាា រផគ្ពកតាតាុំ  ុុំផគ្ពកនគ្ជ្ គ្សុ្កសពាធិ៍សរៀង និងស្ងាក ត់កុំពង់ោវ គ្កុងនគ្ពផវង  សខតតនគ្ពផវង 
១៦  រសគ្មាងសាា រអូរោយហុក(ជ្ុំហាន២) ស្ថិតសៅ ុុំតាសោ គ្សុ្កតាសោផស្នជ័្យ  សខតតសពាធិ៍សាត់  
១៧  រសគ្មាងសាងស្ង់េុំនប់អាងេឹកមជ្ឈមណ្ឌ លអភិវឌ្ឍប៊ាុនរា៉ា នើផស្នជ័្យ ផខសេើ៧ ស្ថិត ុុំគ្ពងិល គ្សុ្កភនុំគ្កវាញ  សខតតសពាធិ៍សាត់ 
១៨  រសគ្មាងសាងស្ង់េុំនប់អាងេឹកមជ្ឈមណ្ឌ លអភិវឌ្ឍប៊ាុនរា៉ា នើផស្នជ័្យ ផខសេើ១ ស្ថិត ុុំគ្ពងិល គ្សុ្កភនុំគ្កវាញ  សខតតសពាធិ៍សាត់ 
១៩  រសគ្មាងជ្ួស្ជុ្លេុំនប់អាងេឹកសួ្ង៧៨(ជ្ុំហាន៣) ស្ថិតសៅ ុុំសាព នសតាន ត គ្សុ្កជ្ើផគ្កង  សខតតសស្ៀមរាប  
២០  រសគ្មាងសាងស្ង់េុំនប់ស្ណ្ា រនវ ៉ាសោ (ជ្ុំហាន២) ស្ថិតសៅស្ងាក ត់សច្ក គ្កុងសាវ យសរៀង  សខតតសាវ យសរៀង 
២១  រសគ្មាងសាា រផគ្ពកកុំពង់នគ្ជ្សគ្កាម (ជ្ុំហាន១) ស្ថិតសៅ ុុំសាវ យធុំ សគ្សាកសាវ យគ្ជ្ុំ  សខតតសាវ យសរៀង 
២២  រសគ្មាងសាា រគ្បឡាយសមសលខ៩០ ស្ថិតសៅ ុុំគ្កពុុំឈូក គ្សុ្កនគ្ពកបាស្ សខតតតាផកវ 
២៣  រសគ្មាងសាា រគ្បឡាយសមពង់មួយ ស្ថិតសៅ ុុំកុមារាជា គ្សុ្កបាេើ សខតតតាផកវ 
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គ្កាហវិកេើ ២៩: គ្កាហវិកបងាា ញពើសោលសៅស្មិេធែលននការអនុវតតរសគ្មាង២០២៦ 

 

 
គ្កាហវិកេើ ៣០: គ្កាហវិកបងាា ញពើសោលសៅនែៃដ្ើសគ្សាច្គ្ស្ពសៅឆ្ន ុំ២០២៦ 

 

7>7> ការងារជ្លសាស្តេរ នងិទសនេ 
­ បនតពគ្ងឹង និងអនុវតតការងារផដ្លបានបុំសពញកនេងមក ឱ្យបានកាន់ផតលាគ្បសស្ើរ 
­ បនតចុ្េះផែទុំ ជ្សួ្ជុ្លសាថ នើយជ្លសាស្តស្ត 
­ បនតតាមដ្ឋនសាថ នភាពជ្លសាស្តស្តទុំងកនុងគ្បសេស្កមពុជា និងតុំបន ់
­ បនតការគ្បមូលេនិនន័យជ្លសាស្តស្ត យកស្ុំណាកេកឹ កករដ្ើ និងវភិាររុណ្ភាពេឹក តាមបណាត សាថ នើយផដ្លបាន
អនុវតតកនេងមក និងកផនេងសែសងសេៀតតាមការចុំបាច្ ់

­ ពគ្ងឹងស្មតថភាពមស្តនតើឱ្យផស្វងយល់ពើការងារពាករណ៍្កមពស្់េឹក ការងារជ្លសាស្តស្ត ការងារេសនេ និងការវភិារ
រុណ្ភាពេឹក សដ្ឋយបនតស្ហការជាមួយ MRCS នងិនដ្រូសែសងៗ 

­ អនុវតតរសគ្មាងការពារគ្ចុំងេសនេឆ្ន ុំ២០២៦ មាន ៦រសគ្មាងរមួមាន៖ 
• រសគ្មាងការពារគ្ចុំងេសនេបាសាក់ គ្បផវង ៥០០ផម៉ាគ្ត ជាSpun pile សបតុងអាសម គ្កណាត់បាវ និងគ្បអបែ់ម 
សៅភូមិនគ្ជ្ធុំ ស្ងាក ត់ផគ្ពកនគ្ជ្ គ្កុងស្ុំសៅពូន សខតតកណាត ល 

• រសគ្មាងការពារគ្ចុំងផគ្ពកកុយ គ្បផវង ២០០ផម៉ាគ្ត ជាគ្បអប់ែម ស្ថិតសៅភូមិអនេង់ររើរ  ុុំផគ្ពកស ត  គ្ស្ុក
កងមាស្ សខតតកុំពង់ចម 
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• រសគ្មាងការពារគ្ចុំងផគ្ពកកុយ ច្ុំនួន ៤េើតាុំង គ្បផវង ៤៦៥ផម៉ាគ្ត ជាគ្បអប់ែម  រមួជាមួយគ្បពន័ធសដ្ឋេះេឹក
សគ្កាមដ្ើ នងិសធវើែេូវសបតុង ស្ថិតសៅភូមិផគ្ពកកុយ  ុុំផគ្ពកស ត  គ្ស្ុកកងមាស្ សខតតកុំពងច់ម 

• រសគ្មាងការពារគ្ចុំងេសនេសមរងគ គ្បផវង ៦០០ផម៉ាគ្ត សដ្ឋយសគ្បើបាវខាច្់ Geobag គ្បផវង ៤០០ផម៉ាគ្ត និង
គ្បអប់ែម Gabion box ជាមយួបាវខាច្់ Geobag សៅផែនកខាងសគ្កាមគ្បផវង ២០០ផម៉ាគ្ត ស្ថតិសៅភូមែិាែមើ 
និងភូមជិ្ើផហ  ុុំពាមគ្បសធាន េះ គ្ស្ុកសកាេះសូ្េនិ សខតតកុំពងច់ម 

• រសគ្មាងការពារគ្ចុំងេសនេសមរងគ គ្បផវង ៤៣០ផម៉ាគ្ត សដ្ឋយសគ្បើបាវខាច្់ Geobag សៅភូមិតាហុប  ុុំជ្ុំនិក 
គ្ស្ុកគ្កូច្ឆ្ម រ សខតតតបូង មុ ុំ នងិ 

• រសគ្មាងការពារគ្ចុំងេសនេសមរងគ គ្បផវង ៤២០ផម៉ាគ្ត សដ្ឋយសគ្បើបាវខាច្់ Geobag ស្ថិតសៅភូមខិាច្់គ្បស្េះកណាត ល 
 ុុំគ្កូច្ឆ្ម រ គ្ស្កុគ្កូច្ឆ្ម រ សខតតតបូង មុ ុំ។ 

 

7>8> ការងារឧតុនយិម 
- បនតចុ្េះផែទុំ ជ្សួ្ជុ្លសាថ នើយឧតុនយិមមនិស្វយ័គ្បវតតិ និងប៉ាុស្តិ៍តគ្មងេឹកសភេៀង 
- បនតពគ្ងងឹគ្បស្ិេធភាពននការអនុវតតវធិានគ្បតបិតតសិ្គ្មាប់ការគ្បមូល និងគ្រប់គ្រងការសគ្បើគ្បាស្់ ធនធានេិននន័យ
ឧតុនយិម សដ្ើមបើែតលដ់្ល់គ្របវ់សិ្័យពាក់ពន័ធរមួមាន ធនធានេឹក កស្ិកមម ឧស្ាហកមម រមនារមន ៏(ែេូវសោក 
ែេូវេកឹ នងិែេូវអាកាស្) បរសិាថ ន នងិសេស្ច្រណ៏្ ទុំងថ្នន កជ់ាតិ នងិអនតរជាតិ សដ្ឋយអនុសោមតាម WMO ផដ្ល
មានគ្បសេស្ជាស្មាជ្កិ ១៩៣គ្បសេស្ 

- បនតពគ្ងងឹ នងិពគ្ងើកការដ្ុំស ើងបណាត ញសាថ នើឧតុនិយម ដូ្ច្ជា៖ឧតុនិយមរា៉ាដ្ឋ ឧតុនិយមតក យរណ្ប សាថ នើយ
ឧតុនយិម វាស្ស់្មាព ធបរោិកាស្ (Upper Air Radiosondes) សដ្ើមបើគ្បមូលេិននន័យឧតុនិយមឱ្យគ្ស្បតាម
លកខណ្ៈការផគ្បគ្បលួអាកាស្ធាតុ 

- បនតស្ហការជាមយួនដ្អភិវឌ្ឍន៍ ជាត ិនងិអនតរជាត ិថ្នន ក់តុំបន់ និងស្កលសោក កនុងការអភិវឌ្ឍវសិ្័យឧតុនយិម
ទុំងផែនកធនធានមនុស្ស ផែនកឧបករណ៍្ និងស្មាា រៈបសច្ចកសេស្ ឱ្យស្មគ្ស្បតាមការវវិតាបសច្ចកវេិា សដ្ើមបើឱ្យ
ស្េើយតបតាមតគ្មវូការជាក់ផស្ាង នងិបសគ្មើដ្ល់គ្រប់វសិ្យ័ 

- ជ្ួស្ជុ្លសាថ នើ ផែទុំសាថ នើយឧតុនយិមស្វយ័គ្បវតតិ ៣៩សាថ នើយ មិនស្វ័យគ្បវតត ិ៤សាថ នើយ នងិតគ្មងេកឹសភេៀង 
២២កផនេង 

7>9> ការងារេហរមនក៍េកិរសព្បើព្បាេទ់ឹក 
ឆ្ន ុំ២០២៦សនេះ នាយកដ្ឋឋ នស្ហរមនក៍ស្កិរសគ្បើគ្បាស្េ់ឹក បានសលើកេិស្សៅចុ្េះអនុវតតស្កមមភាពការងារជាក់ផស្តងបនត 

សៅតាមបណាត រាជ្ធានើ-សខតត ទុំង២៥ ដូ្ច្ខាងសគ្កាម៖ 

ក. ការងារសរៀបច្ុំពគ្ងើកគ្កមុកស្ិករសគ្បើគ្បាស់្េកឹ 
នាយកដ្ឋឋ នបានសរៀបច្ុំផែនការពគ្ងើកគ្កុមកស្ិករសគ្បើគ្បាស្់េកឹ ១គ្កុម ននស្ហរមន៍កស្ិករសគ្បើគ្បាស្់េឹកគ្បព័នធធារាសាស្តស្ត 

ហ៊ាុនផស្នបារាយណ៍្ កនុងសខតតកុំពង់ធុំ។ 

ខ. ការងារបណ្ាុ េះបណាា ល នងិពគ្ងឹង ស្.ក.ប.េ. 
នាយកដ្ឋឋ នក៏បានសរៀបច្ុំផែនការស្គ្មាប់ការបណ្ាុ េះបណាា លដ្ល់ស្ហកមន៍កស្ិករសគ្បើគ្បាស្់េឹកច្ុំនួន ២០០ស្ហរមន ៍

េូទុំង ២៥រាជ្ធានើ-សខតត។ 
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រ. ការងារគ្តតួពិនិតយ ពគ្ងឹង និងោុំគ្េដ្ល់ ស្.ក.ប.េ. 
ផែនការការងារស្គ្មាប់ការគ្តតួពិនិតយ ពគ្ងងឹ និងោុំគ្េបសច្ចកសេស្ដ្លស់្ហរមន៍កស្កិរសគ្បើគ្បាស្់េកឹច្ុំននួ ១៧៦

ស្ហរមន៍ កនុង ២២រាជ្ធានើ-សខតត ដូ្ច្កនុងតារាងខាងសគ្កាម៖ 

 
7>10> ការងារព្រប់ព្រង នងិអភិរកសធនធានទឹក 
១. បនតគ្បមូលេិននន័យពត័៌មាន ទក់េងនឹងធនធានេកឹ សដ្ើមបើសរៀបច្ុំជាកគ្មងព័ត៌មានអាងេសនេ។ 
២. បនតែសពវែាយច្ាបស់្ាើពើការគ្រប់គ្រងធនធានេឹក។ 
៣. បនតចុ្េះបញ្ជ ើជូ្នអនកសគ្បើគ្បាស្េ់ឹកគ្រប់វសិ្័យ។ 
៤. បនតសធវើអនតរារមន៍សលើការេស្តនាៃ នយកដ្ើអាងតមកល់េកឹ ដ្ើច្ុំណ្ើ អាងេឹក ច្ុំណ្ើ េសនេ ផគ្ពក ស្ៃឹង អូរ និងគ្បភពេកឹ។ 
៥. បនតពិនតិយតាមដ្ឋនការកុំណ្តគ់្ពុំអាងេឹក និងជ្ុំរុញការសៅចុ្េះបញ្ជ ើ។ 
៦. បនតសច្ញលិខិតអនុញ្ហញ តសគ្បើគ្បាស្់េឹក សៅតាមបេដ្ឋឋ នរតយុិតត។ 
៧. ចូ្លរមួពនិិតយខេមឹសារ នងិការសរៀបច្ុំសស្ៀវសៅេិដ្ឋភាពេូសៅ និងកុំណ្តច់្ុំណាុំអាងេឹកធុំៗ។ 

7>11>ការងារទឹកសាា ត និងអនាម័យ 
១. សាងស្ង់បផនថមអណ្តូ ងតាមដ្ឋនេឹកសគ្កាមដ្ើ (េើតាុំងសខតតកុំពង់ធុំ និងសខតតសស្ៀមរាប)។ 
២. តាមដ្ឋន គ្តួតពនិិតយ នងិកត់គ្តាេិននន័យេឹកសគ្កាមដ្ើគ្បចុំផខស្គ្មាប់សខតតកុំពង់ស្ពឺ សខតតកុំពង់ធុំ សខតតនគ្ពផវង នងិ
សខតតសាវ យសរៀង។ 

៣. ពិនិតយលេធភាពពគ្ងើកការតាមដ្ឋន និងកសាងេិនននយ័េឹកសគ្កាមដ្ើ សៅបណាត សខតតែមើសែសងសេៀត។ 
៤. សរៀបច្ុំបញ្ចបឯ់កសារគ្កបខណ្ឌ គ្រប់គ្រងេកឹសគ្កាមដ្ើ។ 

7>12> ការងារសយនឌ្័រ 
- បនតចុ្េះស្ិកាគ្សាវគ្ជាវពើតួនាេើ និងបញ្ហា សយនឌ្័រ និងែតល់ការែសពវែាយកនុងការគ្រប់គ្រង និងសគ្បើគ្បាស្់គ្បពន័ធ    
ធារាសាស្តស្ត (O&M) ផដ្លស្េើយតបនងឹសយនឌ្័រតាម ស្កបេ កនុងវសិ្័យធនធានេកឹ ២៥សខតត។ 

- បនតពគ្ងងឹយនតការគ្តួតពនិិតយ តាមដ្ឋន នងិវាយតនមេ សលើការអនុវតតស្េើយតបនឹងផែនការយុេធសាស្តស្តបស្តញ្ហជ ប      
សយនឌ្័រគ្កស្ងួ។ 

- បនតស្ហការជាមួយនាយកដ្ឋឋ នពាក់ពន័ធ សដ្ើមបើដ្ឋកប់ញ្ចូ លសូ្ច្នាករសយនឌ្័រកនុងសោលនសោបាយច្ាប ់ ផែនការ
យុេធសាស្តស្ត និងកមមវធិើអភិវឌ្ឍន៍របស្់គ្កស្ួង។ 

- បនតែតល់វរគបណ្តុ េះបណាត ល/ស្កិាខ សាោសលើការងារសយនឌ្័រដ្ល់មស្តនតើថ្នន ក់ជាតិ និងថ្នន ក់សគ្កាមជាត។ិ 
- បនតបច្ចុបបននភាពផែនការយុេធសាស្តស្តបស្តញ្ហជ បសយនឌ្័រ (GMSP)កនុងវសិ្យ័ធនធានេឹកឆ្ន ុំ២០២៤-២០២៨ នងិពសនេឿន 
ការអនុវតតន៍គ្បកបសដ្ឋយស្មធម៌។ 
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- បនតសកៀងររែវកិាពើនដ្រូអភិវឌ្ឍ សដ្ើមបើអនុវតតការបស្តញ្ហជ បគ្បព័នធការងារសយនឌ្័រកនុងវសិ្័យធនធានេឹក (ោុំគ្េែវកិា
ស្មិេឋកមម, ែវកិាបងកប់កនុងរសគ្មាង IWRM, IAIP, CFAVCSP/ADB, EIB, AIIB, WB..)។ 

- បនតែសពវែាយអនុស្ញ្ហញ សុ្ើ-ដ្ តាមរយៈកចិ្ចគ្បជុ្ុំ និងេស្សនកិច្ចស្ិកា ស្ិកាខ សាោ នងិសវេិកាសយនឌ្័រ។ 
- បនតពគ្ងងឹស្មតថភាពគ្កុមការងារសយនឌ្័រ និងមស្តនតើបសងាគ ល,  រមួទុំងមគ្នើតវយ័សកមងទុំងបុរស្ នងិស្តស្តើ សៅថ្នន ក់ជាត ិ
និងតាមមនៃើររាជ្ធានើ សខតត នងឹេេួលបាននូវការបស្តញ្ហជ ប នងិការវភិារសយនឌ្័រ, វដ្តននការគ្រប់គ្រងរសគ្មាង ផដ្ល
ស្េើយតបនងឹសយនឌ្័រ, ការសធវើផែនការ និងការសរៀបច្ុំែវកិាស្េើយតបនងឹសយនឌ្័រ, បស្តញ្ហជ បសយនឌ្័រ និងការផគ្បគ្បួល
អាកាស្ធាតុ, បស្តញ្ហជ បសយនឌ្រ័ និងការគ្រប់គ្រងធនធានេកឹច្គ្មុេះ(IWRM), ការគ្រប់់គ្រង នងិសគ្បើគ្បាស្ស់្ុំណ្ង់
ធារាសាស្តស្ត(O&M) សដ្ឋយមានការចូ្លរមួពើសយនឌ្័រ, ការស្រសស្ររសគ្មាង និងស្រសស្របាយការណ៍្ ផដ្លស្េើយតប
នឹងសយនឌ្័រ (Gender Responsive) សយនឌ្័រស្វនកមម……។ 
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8> របាយការែ៍រែៈកម្មា ធិការជាតិព្រប់ព្រងអាងទសនេ 
៨.១. លទធ្ លការងារេសព្មចការងារឆ្ន ាំ២០២៥ 

- បានសរៀបច្ុំកិច្ចគ្បជុ្ុំអនតរគ្កស្ួង-សាថ ប័នសលើកេើ២ នែងេើ៦ ផខកុមាៈ ឆ្ន ុំ២០២៥ 
- បានសរៀបច្ុំែលិតគ្ពឹតតិបគ្តព័ត៌មានគ្បតិបតតិការេុំនប់ធុំៗស្ុំខាន់ៗ  
- បានចុ្េះជ្ុំរុញែសពវែាយអនុគ្កឹតយស្តើពើការគ្រប់គ្រងអាងេសនេដ្ល់ថ្នន ក់សខតតច្ុំនួន៤ និង១ ស្កលវេិាល័យ រមួមាន៖ 
សខតតសពាធិ៍សាត់ សខតតតាផកវ សខតតកណាត ល សខតតសាវ យសរៀង និងស្កលវេិាល័យន័រតុន 

- បានស្គ្មបស្គ្មួលថ្នន ក់សខតតសរៀបច្ុំសស្ច្កតើស្សគ្មច្ស្តើពើការបសងកើតរណ្ៈកមាម ធិការគ្រប់គ្រងអាងេសនេរាជ្ធានើ-
សខតតទុំង២៥ 

- បានចុ្េះអនុវតតពគ្ងឹងវធិានការច្ាប់ននអនុគ្កឹតយស្តើពើការគ្រប់គ្រងអាងេសនេសៅអាងេសនេនានា 
 
 

 

   
រូបែតកិច្ចគ្បជុ្ុំ នានែងេើ២៦ ផខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ុំ២០២៥សៅេើស្តើការគ្កស្ួង (សាលគ្បជុ្ុំរ ុំដ្លួ) 
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េកមាភាព្ចុះជ្ាំរញុ្សព្វ្ាយអនុព្កឹតយេរពី្ី ការព្រប់ព្រងអាងទសនេ 

   
                                                        

   
            

   
          

 

សខតតតាផកវ 

 

សខតតកណាត ល 

 

សខតតសពាធិ៍សាត់ 

 

សខតតកុំពង់ស្ព ឺ

 

សខតតកុំពង់ធុំ 

 

ស្កលវេិាល័យន័រតុន 
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ការសរៀបចាំ្លតិព្ព្តឹរិបព្តព្័តម៌្មនព្បតិបតរិការទាំនបធ់ាំៗេាំខាន់ៗ 

 

   
គ្ពឹតតិបគ្តព័ត៌មានគ្បតបិតតិការេុំនប់ ស្គ្មាប់រដូ្វគ្បាុំង 

 

 
គ្ពឹតតិបគ្តព័ត៌មានគ្បតបិតតិការេុំនប់ ស្គ្មាប់រដូ្វវស្ា  
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របូភាព្តាំណាងសេចករេីសព្មចេរពី្កីារបសងកើតរែៈកម្មា ធិការព្រប់ព្រងអាងទសនេ 
រាជ្ធានីសខ្សតរទ ាំង២៥ 
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៨.២. ទេិសៅអនុវតរការងារឆ្ន ាំ២០២៦ 
- សគ្ោងសស្នើសុ្ុំច្ង់ផកស្គ្មួលស្មាស្ភាពសលខាធិការដ្ឋឋ នរណ្ៈកមាម ធិការជាតិគ្រប់គ្រងអាងេសនេ សដ្ឋយដ្ឋក់បញ្ចូ ល
ស្មាស្ភាពពើអនតរគ្កស្ួងបផនថមសេៀត សដ្ើមបើបុំសពញឱ្យគ្តូវសៅតាម អនុគ្កឹតយស្តើពើការគ្រប់គ្រងអាងេសនេ 

- បនតែសពវែាយដ្ល់អាជ្ាធរសខតតពាក់ព័នធទុំងអស្់ ស្តើពើសារស្ុំខាន់ននការគ្រប់គ្រងអាងេសនេ បស្តញ្ហជ បការយល់ដ្ឹងពើ
ច្ាប់េឹក និងអនុគ្កឹតស្តើពើការគ្រប់គ្រងអាងេសនេ 

- ចុ្េះសបស្កកមមសៅតាមសខតតគ្បមូលព័ត៌មានជាបឋម សដ្ើមបើឈានសៅរកការសរៀបច្ុំផែនការគ្រប់គ្រងអាងេសនេ 
- បនតគ្រប់គ្រងការងារគ្បតិបតតិេុំនប់សដ្ើមបើគ្រប់គ្រងេឹក ជ្ុំនន់ និងរា ុំងស្ងួត 
- សរៀបច្ុំស្ិកាខ សាោជាមួយនដ្រូ អងគការជាតិ និងអនតរជាតិ 
- ែសពវែាយ និងពគ្ងឹងការយល់ដ្ឹងអុំពើបរមិាណ្េឹក ការគ្រប់គ្រង ការផបងផច្ក និងការសគ្បើគ្បាស្់េឹកកនុងអាងស្ៃឹង េសនេ 
- ស្ហការជាមួយបណាត គ្កស្ួងផដ្លជាស្មាជ្ិករណ្:កមាម ជាតិគ្រប់គ្រងអាងេសនេ 
- ផស្វករកគ្បភពែវកិារស្គ្មាប់អនុវតតការងារ 
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9> របាយការែ៍រែៈកម្មា ធិការជាតិព្រប់ព្រងធនធានខ្សាច ់
១. សេចកដីស្ដើម 

រឺជាធនធានធមមជាតិដ្៏មានតនមេ ផដ្លគ្តូវបានសគ្បើគ្បាស្់ោ៉ា ងេូលុំេូោយសៅកនុង ឧស្ាហកមមស្ុំណ្ង ់
និងវសិ្័យសែសងៗ។ ខាច្ ់ សដ្ើរតួនាេើោ៉ា ងស្ុំខាន់កនុងការជ្ួយចូ្លរមួផែរកាសុ្ខភាព និងមុខងាររបស្ស់្ៃឹង 
េសនេ និងស្មុគ្េ។ វាជាតគ្មងធមមជាតិ ជ្ួយរការុណ្ភាពេកឹ និងែតល់ជាជ្គ្មកស្គ្មាប់សស្រ ើរាងគេឹកសែសងៗ។ 
ខាច្់ រជឺាធាតុែសុំដ្៏ស្ុំខាន់ននដ្ើលាប ់ វាជ្ួយការពារ និងផែទុំបាតស្ៃឹង េសនេ តុំបន់ដ្ើស្ណ្ត រ នងិតុំបន់ស្នរ 

គ្ពមទុំងអាច្ជ្ួយរកាស្ថិរភាពគ្ចុំងស្ៃងឹ េសនេ ការពារការកកស្ៃេះរ ុំហូរេឹក និងការពារសហដ្ឋឋ រច្នាស្មព័នធែងផដ្រ។ 
ការគ្រប់គ្រងធនធានខាច្់ រឺមានសារៈស្ុំខានណ់ាស្់សដ្ើមបើធានាបាននូវការសធវើអាជ្ើវកមមធនធានខាច្់ ពាក់ព័នធនឹង

ធនធានេឹកគ្បកបសដ្ឋយគ្បស្េិធភាព និរនតរភាព និងបរោិបនន ផដ្លចុំបាច្់គ្តូវមានការការពារសុ្ខភាពស្ៃឹង េសនេ និងគ្បព័នធសអ
កូ ូសុ្ើឱ្យបានលា។ ែៃុយសៅវញិ ការសធវើអាជ្ើវកមមធនធានខាច្់ផដ្លទញយកខាច្់សគ្ច្ើនហួស្កគ្មតិពើស្ៃងឹ េសនេ និងតុំបន់ស្នរ 
អាច្មានែលវបិាកអវជិ្ជមានជាសគ្ច្ើនដូ្ច្ជា៖ ការបាក់គ្ចុំងស្ៃឹង េសនេ ការកកស្ៃេះរ ុំហូរេឹក ការតេ ស្ប់តូរច្រនាេឹក នងិបងកែលប៉ាេះ
ពាល់ដ្ល់សស្ដ្ឋកិច្ច នងិស្ងគមែងផដ្រ។ 

ការងារគ្រប់គ្រងធនធានខាច្ ់ ក៏សៅមានបញ្ហា គ្បឈមមយួច្ុំនួន ផដ្លគ្តូវការជាចុំបាច្់នូវកចិ្ចស្ហការពើអនតរ
គ្កស្ួង-សាថ បន័ និងភារើពាកព់័នធពើវសិ្យ័សែសងៗ សដ្ើមបើចូ្លរមួពិភាកាោន  និងផស្វងរកដ្ុំសណាេះគ្សាយស្មគ្ស្បនានា។ 

រណ្ៈកមាម ធិការគ្រប់គ្រងធនធានខាច្់ (រ.ធ.ខ.) គ្តូវបានបសងកើតស ើងសដ្ឋយអនុគ្កឹតយសលខ ២០៣ អនគ្ក.បក    ស្តើពើ 
ការបសងកើតរណ្ៈកមាម ធិការគ្រប់គ្រងធនធានខាច្់ ចុ្េះនែងេើ២៩ ផខស្ើហា ឆ្ន ុំ២០២៤ ផដ្លជាសស្នាធិការ ឱ្យរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល 
សដ្ើមបើ “គ្តតួពិនតិយ និងតាមដ្ឋនការសធវើអាជ្ើវកមមធនធានខាច់្ពាក់ព័នធនងឹធនធានេឹក ស្ុំសៅធានាគ្បស្េិធភាព និរនតរភាព និង  
បរោិបនន”។ 

ជាសស្នាធិការឱ្យរណ្ៈកមាម ធកិារគ្រប់គ្រងធនធានខាច្ ់ សលខាធិការដ្ឋឋ នរណ្ៈកមាម ធិការគ្រប់គ្រងធនធានខាច្ ់
(ល.រ.ធ.ខ) គ្តូវបានបសងកើតស ើងសដ្ឋយ សស្ច្កតើស្សគ្មច្សលខ ០០៨ ស្ស្រ.ធេឧ ស្តើពើការសរៀបច្ុំនិងការគ្បគ្ពឹតតសៅរបស្់
សលខាធិការដ្ឋឋ ននន រ.ធ.ខ.ចុ្េះនែងេើ១៤ ផខមើនា ឆ្ន ុំ២០២៥ ផដ្ល ជ្ួយស្គ្មបស្គ្មួល នងិោុំគ្េដ្ល់ការអនុវតតភារកិច្ច និងការ
េេួលខុស្គ្តូវ។ 

សលខាធិការដ្ឋឋ ននន រ.ធ.ខ. មានភារកិច្ច៖ (១) សរៀបច្ុំផែនការការងារ ហរិញ្ញវតថុ នងិកចិ្ចគ្បជុ្ុំរបស្់ រ.ធ.ខ. (២)
ស្គ្មបស្គ្មួល នងិេុំនាកេ់ុំនងជាមួយបណាត គ្កស្ួង-សាថ បន័ពាក់ពន័ធ រដ្ឋបាលថ្នន ក់សគ្កាមជាតិផដ្លជាស្មាជ្ិក រ.ធ.ខ. (៣)
ចុ្េះគ្តួតពិនិតយ និងតាមដ្ឋនការសធវើអាជ្ើវកមមធនធានខាច្ព់ាក់ព័នធនឹងធនធានេកឹ នងិបសច្ចកសេស្បូមខាច្់ គ្ស្បតាមបេដ្ឋឋ ន
បសច្ចកសេស្ជ្លវេិានិងជ្លរតិ សដ្ើមបើរាយការណ៍្ជូ្នគ្បធាន រ.ធ.ខ. និង(៤)អនុវតតភារកិច្ចសែសងសេៀតតាមការគ្បរល់ពើ
គ្បធាន រ.ធ.ខ។ 
២. លទធ្លការងារេសព្មចបានឆ្ន ាំ២០២៥ 
សដ្ើមបើធានាបានគ្បស្េិធភាព គ្បស្ិេធែលការងារ និងស្គ្មលួដ្លក់ិច្ចដ្ុំសណ្ើ រការ និងកចិ្ចគ្បតិបតតិការការងារគ្បចុំនែង

របស្់ខេួន សលខាធិការដ្ឋឋ នបានបុំសពញបផនថមស្មាស្ភាព ច្ុំនួន ៤ រូប និងសរៀបច្ុំផបងផច្កភារកិច្ចេេលួបនៃុករបស្ថ់្នន ក់ដ្ឹកនាុំ 
និងការេេលួខុស្គ្តូវតាមផែនកនានាច្ុំណុ្េះឱ្យសលខាធិការដ្ឋឋ ន ផដ្លមានផែនកច្ុំននួ ៥។  

ខ្សាច់ 
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សដ្ើមបើស្គ្មលួដ្លដ់្ុំសណ្ើ រការបុំសពញការងារគ្បចុំនែង និោមនើតិវធិើគ្បតិបតត ិ (SOP)  ច្ុំនួន៣ គ្តូវបានបសងកើតស ើង 

ស្គ្មាប់អនុវតត ដូ្ច្ខាងសគ្កាម៖  
១) នើតិវធិើសលើដ្ុំសណ្ើ រការសរៀបច្ុំកចិ្ចគ្បជុ្ុំរបស្់ រ.ធ.ខ 
២) នើតិវធិើសលើកិច្ចដ្ុំសណ្ើ រការចុ្េះគ្តតួពិនិតយ និងតាមដ្ឋនការសធវើអាជ្ើវកមមខាច្់ពាក់ព័នធនឹងធនធានេកឹ នងិ

បសច្ចកសេស្បូមខាច្់គ្ស្បតាមបេដ្ឋឋ នបសច្ចកសេស្ជ្លវេិា និងជ្លរតិ និង 
៣) នើតិវធិើសលើកចិ្ចដ្ុំសណ្ើ រការស្ិកាជ្លវេិា និងជ្លរតិ។ 
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២.១. ថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំ 
- ដ្ឹកនាុំគ្កុមការងារសលខាធិការដ្ឋឋ នសដ្ើមបើស្គ្មបស្គ្មួល និងសរៀបច្ុំដ្ុំសណ្ើ រសបស្កកមម និងកចិ្ចគ្បជុ្ុំរបស្ ់           
រណ្ៈកមាម ធកិារគ្រប់គ្រងធនធានខាច្ ់

- ដ្ឹកនាុំគ្កុមការងារសលខាធិការដ្ឋឋ ន សដ្ើមបើបុំសពញការងាររបស្់សលខាធកិារដ្ឋឋ ន 
- បុំសពញការងារសែសងៗសេៀតតាមការច្ងាុលបងាា ញរបស្់ឯកឧតតមគ្បធានរណ្ៈកមាម ធិការគ្រប់គ្រងធនធានខាច្់ 
- ស្ហការជាមយួអនតរគ្កស្ួង នដ្រូរអភិវឌ្ឍន៍ និងគ្កុមហ៊ាុនឯកជ្នកនុងជ្ុំនញួសែសងៗ កចិ្ចគ្បជុ្ុំ ស្ិកាខ សាោ សដ្ើមបើ
ែតល់ការពភិាកា និងធាតុចូ្លទក់េងនឹងការគ្រប់គ្រងធនធានខាច្់ ។  

 
 
 
 
 
 
 
២.២. ផែនករដ្ឋបាល 

 ផែនករដ្ឋបាល ជាសស្នាធិការរបស្់សលខាធិការដ្ឋឋ ន នន រ.ធ.ខ
. កនុងការសរៀបច្ុំផបបបេឯកសារទុំងឡាយ ស្គ្មាប់បសគ្មើឱ្យការអនុវតត
ស្កមមភាពនានា សៅកនុងសលខាធិការដ្ឋឋ ននន រ.ធ.ខ. នងិស្ហការ
ជាមួយផែនកសែសងៗ គ្ពមទុំងេុំនាក់េុំនងជាមយួគ្កុមហ៊ាុន និងអាជ្ាធរ 
មូលដ្ឋឋ ន មុនដ្ុំសណ្ើ រការចុ្េះសបស្កកមម ផដ្លស្កមមភាពរមួមានដូ្ច្
ខាងសគ្កាម ៖ 

 
- សរៀបច្ុំកិច្ចគ្បជុ្ុំគ្បចុំគ្តើមាស្ ្មាស្ និងគ្បចុំឆ្ន ុំ របស្រ់ណ្ៈកមាម ធិការ និងសលខាធកិារដ្ឋឋ ន គ្ពមទុំងឯកសារ 
និងសធវើរបាយការណ៍្កិច្ចគ្បជុ្ុំ ច្ុំនួន ៦ដ្ង សៅកនុងឆ្ន ុំ២០២៥ 
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- សរៀបច្ុំស្គ្មបស្គ្មលួស្ុំសណ្ើ សុ្ុំសបាេះគ្តាសលើរបាយការណ៍្ស្កិាជ្លវេិា និងជ្លរតិ ននរសគ្មាងសស្នើសុ្ុំសធវើអាជ្ើវកមម 
ខាច្់ ច្ុំននួ ១៧រសគ្មាង ផដ្លមានច្ុំនួន ១៦គ្កុមហ៊ាុន/ស្ហគ្ោស្ 

- សរៀបច្ុំបនៃប់សលខាធកិារដ្ឋឋ ននន រ.ធ.ខ. ផដ្លមាន
េើតាុំង សៅេើស្តើការគ្កស្ងួធនធានេឹក នងិឧតុនយិម 
(លុច្ស)។ 

- សរៀបច្ុំស្ុំណុ្ុំ ផបបបេលខិិតចុ្េះសបស្កកមម និង
របាយការណ៍្ ជូ្នរណ្ៈកមាម ធិការគ្រប់គ្រង
ធនធានខាច្់ នងិសលខាធកិារដ្ឋឋ ននន រ.ធ.ខ. 

- ស្ហការសរៀបច្ុំ (១)នើតិវធិើសលើដ្ុំសណ្ើ រការសរៀបច្ុំកចិ្ចគ្បជុ្ុំរណ្ៈកមាម ធិការ
គ្រប់គ្រងធនធានខាច្់ នងិសលខាធិការដ្ឋឋ ន (២)នើតិវធិើសលើកិច្ចដ្ុំសណ្ើ រការចុ្េះគ្តតួពិនតិយ និងតាមដ្ឋនការសធវើ
អាជ្ើវកមមធនធានខាច្់ពាក់ព័នធនឹងធនធានេឹក និងបសច្ចកសេស្បូមខាច្់គ្ស្បតាមបេដ្ឋឋ នបសច្ចកសេស្ជ្លវេិា 
និងជ្លរតិ និង (៣)នើតិវធិើសលើកិច្ចដ្ុំសណ្ើ រការស្ិកាជ្លវេិា និងជ្លរត ិ

- ស្ហការជាមយួរាល់ផែនកពាកព់័នធ សដ្ើមបើគ្បមូលនងិសរៀបច្ុំច្ងគ្កងរបាយការណ៍្ស្សងខប ស្តើពើវឌ្ឍនភាពការងារ
គ្បចុំគ្តើមាស្-្មាស្ នងិផែនការស្កមមភាពការងារស្គ្មាប់គ្តើមាស្-្មាស្បនាៃ ប ់

 
២.៣. ផែនកហរិញ្ញវតថុ 
- សរៀបច្ុំផែនការយុេធសាស្តស្តែវកិាស្គ្មាប់ឆ្ន ុំ២០២៦ និងែវកិា៣ឆ្ន ុំរ ុំកិល ២០២៦-២០២៨  
- សរៀបច្ុំផែនការែវកិា ស្គ្មាបចុ់្េះសបស្កកមមគ្បចុំឆ្ន ុំ២០២៥ និងសរៀបច្ុំផែនការច្ុំណាយគ្បចុំឆ្ន ុំ២០២៥ សលើក
ផែនការច្ុំណាយគ្បចុំឆ្ន ុំ២០២៦ និងឆ្ន ុំបនតបនាៃ ប់  

- ចូ្លរមួគ្បជុ្ុំស្តើពើផែនការែវកិាឆ្ន ុំ២០២៦ សគ្កាមអធិបតើភាពដ្៏ខពង់ខពស្់របស្់ ឯកឧតរម   សថា សជ្ដ្ឋឋ  រដ្ឋមស្តនតើ 
គ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយម និងជាគ្បធានរណ្ៈកមាម ធិការគ្រប់គ្រងធនធានខាច្់ សៅសាលរ ុំដ្លួ 
(កាលែនល់) 

- ចូ្លរមួគ្បជុ្ុំច្រចែវកិាឆ្ន ុំ២០២៦ ស្គ្មាប ់
គ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនយិម សៅ  េើស្តើ
ការគ្កស្ួងសស្ដ្ឋកចិ្ច និងហរិញ្ញវតថុ 

- បានសស្នើសុ្ុំសោលការណ៍្ច្ុំណាយែវកិា 
ច្ុំនួន ៦៩៦.០០០.០០០៛ ស្គ្មាប់អនុវតត 
ស្កមមភាពការងារកនុងកមមវធិើេើ៤ អនុកមមវធិើ 
េើ២ ច្សងាក មស្កមមភាពេើ១ ឆ្ន ុំ២០២៥ សៅ 
គ្កស្ួងសស្ដ្ឋកិច្ច និងហរិញ្ញវតថុ 

- បានសរៀបច្ុំរច្នាស្មពន័ធកមមវធិើែវកិាឆ្ន ុំ២០២៦ 
និងសោលបុំណ្ងសោលនសោបាយ-កមមវធិើ-
អនុកមមវធិើ-ច្សងាក មស្កមមភាពឆ្ន ុំ២០២៦ 

- បាននិងកុំពុងសរៀបច្ុំសធវើការបេិបញ្ជ ើសលើច្ុំណាយស្គ្មាប់កចិ្ចគ្បជុ្ុំសលើកេើ១ និងសលើកេើ២ នងិការច្ុំណាយគ្បចុំ
នែង កនុងសលខាធិការដ្ឋឋ ន 
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២.៤. ផែនកបសច្ចកសេស្ 
- បានចូ្លរមួស្ហការសរៀបច្ុំនើតិវធិើទុំងបើរមួមាន៖(១) នើតិវធិើសលើដ្ុំសណ្ើ រការសរៀបច្ុំកិច្ចគ្បជុ្ុំ      រណ្ៈកមាម ធិការ
គ្រប់គ្រងធនធានខាច្់ និងសលខាធិការដ្ឋឋ ន (២) នើតិវធិើសលើកិច្ចដ្ុំសណ្ើ រការចុ្េះគ្តតួពិនតិយ និងតាមដ្ឋនការសធវើ
អាជ្ើវកមម ធនធានខាច្ព់ាក់ព័នធនងឹធនធានេកឹ នងិ
បសច្ចកសេស្បូមខាច្់គ្ស្បតាមបេដ្ឋឋ នបសច្ចកសេស្ជ្ល
វេិា និងជ្លរតិ និង (៣)នើតិវធិើសលើកចិ្ចដ្ុំសណ្ើ រការស្កិា
ជ្លវេិា នងិជ្លរត ិ

- បានសធវើការស្កិាជ្លវេិា នងិជ្លរតិ សលើការសស្នើសុ្ុំអាជ្ា
ប័ណ្ណសធវើអាជ្ើវកមមខាច្់ ផដ្លស្រុបមានគ្កុមហ៊ាុនច្ុំនួន ១៦ 
សស្មើនឹង ១៩េើតាុំង ដូ្ច្មានកនុងតារាងខាងសគ្កាម៖ 

 
 

ល.រ គ្កមុហ៊ាុន េើតាុំងសធវើអាជ្ើវកមម 
នែៃដ្ើ 
(ហ.ត) 

១ 
គ្កុមហ៊ាុន សុ្ើ មើសនើរ ៉ាល អចិ្ែេសែស្ិន គ្បូសស្សុ្ើង 
អុើមែត អុិច្ែត ឯ.ក 

 ុុំសកាេះសស្តច្ គ្ស្ុករិរ ើសាររ សខតតសកាេះកុង ១០៥.0០ 

តាមដ្ងផគ្ពកអណ្តូ ងេឹក  ុុំអណ្តូ ងេឹក 
គ្ស្ុកបូេុមសាររ និង ុុំជ្ើតត គ្ស្ុកែម
បាុំង សខតតសកាេះកុង 

៩.០០ 

២ ស្ហគ្ោស្ សុ្ើ ធើ បាសាក់ រ ើសវ ើ 
តាមដ្ងេសនេបាសាក់  ុុំផគ្ពករយ នងិ ុុំ
សគ្តើយសាេ  គ្ស្កុសាា ង សខតតកណាត ល 

៨.៤០ 

៣ សោក សភៀង ច្ិគ្តា  ុុំដ្ងផពង គ្ស្ុកផគ្ស្អុំបលិ សខតតសកាេះកុង ៧.០០ 

៤ សោក អា៊ា ត ស្ើមា៉ា  
តាមដ្ងស្ៃឹងអាផរ ៉ាង ភូមិស្ុំសរាង  ុុំគ្បឡាយ 
គ្ស្ុកែមបាុំង សខតតសកាេះកុង ៨.៧០ 

៥ 
គ្កុមហ៊ាុន សអសា៊ា  សអសនើជ្ើ អុនិសធើសណ្ស្ិនណ្ល 
ឯ.ក 

តាមដ្ងផគ្ពកសកាេះសបា៉ា  ភូមិសកាេះសបា៉ា   ុុំបា៉ា ក់
ខេង គ្ស្កុមណ្ឌ លស្ើមា សខតតសកាេះកុង ៨០.២២ 

៦ ស្ហគ្ោស្បញ្ហញ រេិធិ សធវើអាជ្ើវកមមខាច្់ ស្ុំណ្ង ់  ុុំសស្សាន គ្ស្ុកអូរោ៉ា ដ្ឋវ សខតតរតនរើរ ើ ៧.០០ 

៧ គ្កុមហ៊ាុន ច្តុមុខ តាមដ្ងេសនេសមរងគសលើ  ុុំពាមជ្ើកង គ្ស្កុ
កងមាស្ សខតតកុំពង់ចម 

៩៣.៣០ 

៨ គ្កុមហ៊ាុន សកាេះកុង សអស្ អុើ ហសតិ ខូអលិធើឌ្ើ 
ភូមិផគ្ពកខាច្់  ុុំផគ្ពកខាច្់ គ្ស្ុករិរ ើ
សាររ សខតតសកាេះកុង ៣៧៥.០០ 

៩ គ្កុមហ៊ាុន សធៀកាង ឌ្ើសវ ុបមុនិ ឯ.ក 
តាមដ្ងេសនេបាសាក់គ្ពុំគ្បេល់ ុុំផគ្ពកស្ាើ 
និង ុុំសគ្ជាយតាផកវ គ្ស្ុកសកាេះធុំ សខតត
កណាា ល 

១១៨.៤៩ 

១០ ស្ហគ្ោស្ខាច្់ស្ុំណ្ង់កងមាស្ អភិវឌ្ឍន ៍ តាមដ្ងេសនេសគ្កាម  ុុំដ្ើឥដ្ឋ និង ុុំបនាៃ យ
ផដ្ក គ្ស្ុកសកៀនសាវ យ សខតតកណាត ល 

៣១.០០ 

រូបែត ផែនេើ សស្ៀវសៅសិ្កាជ្លវេិា គ្កាហវិក និងគ្កុមការងារចុ្េះសិ្កា 
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១១ 
គ្កុមហ៊ាុន ASIA ENERGY INTERNATIONAL 
CO., LTD 

ផគ្ពកសកាេះសបា៉ា   ុុំបា៉ា ក់ខេង គ្ស្កុមណ្ឌ លស្ើ
មា៉ា  សខតតសកាេះកុង 

២៩.៤២ 

១២ គ្កុមហ៊ាុន CATALYST MARINE AND 
RESOURCES CAMBODIA C0., LTD. 

ផគ្ពកសកាេះសបា៉ា  សខតតសកាេះកុង ១៤៧.០០ 

ផគ្ពកគ្តពាុំងរងូ សខតតសកាេះកុង ៦១.០០ 

១៣ 
គ្កុមហ៊ាុន GLOBAL GREEN (CAMBODIA) 
ENVERGY DEVELOPMENT CO., LTD 

ស្ងាក ត់សកាេះឧញា៉ា តើ ស្ងាក ត់ផគ្ពកហេួង និង
ស្ងាក ត់ផគ្ពកតាកូវ គ្កុងអរយិកសគ្ត សខតតក
ណាត ល 

៣៣.៤០ 

ស្ងាក ត់ផគ្ពកសលៀប និងស្ងាក ត់សគ្ជាយច្ងាវ រ 
ខណ្ឌ សគ្ជាយច្ងាវ រ រាជ្ធានើភនុំសពញ 

៤៤.០០ 

១៤ គ្កុមហ៊ាុន សអស្.ធើ.វា៉ាយ.ភើ អាស្តហគើខលឈរ ឯ.ក  ុុំសស្សាន គ្ស្ុកអណ្តូ ងមាស្ គ្ស្កុអូរោ៉ា
ដ្ឋវ សខតតរតនរើរ ើ 

៦.៤០ 

១៥ សោក សហន សុ្ខឃាង តាមដ្ងេសនេសមរងគសលើ  ុុំស្ុំបូរ គ្ស្ុកស្ុំបូរ 
សខតតគ្កសច្េះ 

៥.០០ 

១៦ សោក ហុើ ហ៊ាុនេូច្ 
តាមដ្ងេសនេេសនេសមរងគសលើ  ុុំសកាេះផគ្ច្ង 
គ្ស្ុកច្ិគ្តបុរ ើ សខតតគ្កសច្េះ 

៥.០០ 

 
២.៥. ផែនកផែនការ 
- បានស្ហការសរៀបច្ុំផែនការស្កមមភាព ជូ្នគ្កុមការងារបសច្ចកសេស្នន រ.ធ.ខ. សដ្ើមបើចុ្េះសធវើការស្កិាជ្លវេិា 
និងជ្លរតិសលើេើតាុំងសស្នើសុ្ុំអាជ្ាបណ្ណស្គ្មាប់សធវើអាជ្ើវកមមខាច្់ែមើរបស្់គ្កុមហ៊ាុន-ស្ហគ្ោស្ច្ុំននួ ៧  

- បានសរៀបច្ុំសវេិកាែសពវែាយ និងពិសគ្ោេះសោបលជ់ាមួយគ្បជាពលរដ្ឋ ស្គ្មាប់េើតាុំងសគ្ោងសស្នើសុ្ុំែមើទុំងអស្់
ែងផដ្រ 

- គ្កុមការងារក៏បានចូ្លរមួជាមយួផែនកបសច្ចកសេស្ចុ្េះស្ិកាជ្លវេិា និងជ្លរតិតាមការសស្នើសុ្ុំរបស្់គ្កុមហ៊ាុន
ច្ុំនួន ១៦ សស្មើនងឹ ១៩េើតាុំង។ 

 
២.៦. ផែនកេុំនាក់េុំនង នងិែសពវែាយ 
- បានបសងកើតសហវស្ប៊ាុកែេូវការរបស្់ សលខាធកិារដ្ឋឋ ន នន
រណ្ៈកមាម ធកិារគ្រប់គ្រងធនធានខាច្់ ផដ្លមាន
សឈាម េះថ្ន «សលខាធិការដ្ឋឋ នននរណ្ៈកមាម ធិការ
គ្រប់គ្រងធនធានខាច់្» 

- បានែសពវែាយអតថបេស្គ្មាប់សធវើការ
ែសពវែាយេុំព័រសហវស្បុកែេូវការរបស្់គ្កស្ួង
ធនធានេឹក នងិឧតុនិយម នងិសលខាធកិារដ្ឋឋ ន 
អុំពើស្កមមភាពកិច្ចគ្បជុ្ុំ និងការចុ្េះសបស្កកមម
ទុំងអស្់ របស្់រណ្ៈកមាម ធិការគ្រប់គ្រង
ធនធានខាច្ ់
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៣. លទធ្លការងារចុះព្តួតព្និិតយ 
គ្កុមការងារសលខាធិការដ្ឋឋ ន រ.ធ.ខ បានចុ្េះគ្តួតពនិិតយផស្វងរកការពិតសលើេើតាុំងសធវើអាជ្ើវកមមធនធានផរ ៉ាខាច្់មួយច្ុំននួ 

មានដូ្ច្ខាងសគ្កាម៖ 
➢ ផស្វងយល់ការគ្ពយួបារមា របស្់គ្បជាពលរដ្ឋផដ្លរស្់សៅតុំបន់សធវើអាជ្ើវកមមសៅស្ងាក ត់ផគ្ពកតាកូវ និងស្ងាក ត់ផគ្ពក
លួង គ្កងុអរយិកសគ្ត សខតតកណាត ល របស្់គ្កុមហ៊ាុន Global Green 

 
✓ គ្ពួយបារមាពើការខាេ ច្បាក់គ្ចុំង (២០ ឆ្ន ុំមុនមានការ
បូមខុស្បសច្ចកសេស្ បូមផកបរគ្ចុំង) 

✓ សា ង់បូមសៅេើតាុំងដ្ផដ្លពុុំមានការច្ល័ត (៧នែង) 
✓ អនុវតតសធវើអាជ្ើវកមមតាម េង ក៏ប៉ាុផនតពុុំមានការសបាេះសពាង
ស្ញ្ហញ  

 
 តាមការពិនតិយជាក់ផស្តងរបស្់គ្កុមការងារ សបើគ្កុមហ៊ាុន Global Green សធវើអាជ្ើវកមមបូមខាច្់សនេះសដ្ឋយអនុវតតតាម៖ 

• គ្បកាស្ស្តើពើ លកខខណ្ឌ ននអាជ្ាបណ្ណអណ្ាូ ងផរ ៉ាសបើក នងិ
ការដ្ឋឋ នវាយែម (ស្គ្មាប់អាជ្ើវកមមខាច្់) 

• អនុវតតតាម េងផដ្លបានកុំណ្ត់សដ្ឋយការស្កិាជ្លវេិា 
និងជ្លរត ិ

 គ្កុមការងារក៏បានផណ្នាុំគ្កុមហ៊ាុន Global Green បនតបូម
ខាច្់បនតសោរពតាមច្ាប់ នងិលកខណ្ៈបសច្ចកសេស្ ដូ្ច្ជា ទើតាងំបូមខាច្ ់
គ្តូវសធវើការច្លត័តាមលកខណ្ៈបសច្ចកសេស្ (ទើតាងំ បូមរកនាងនើមយួៗ មិន
ឱ្យង្ ើសពើ៧នងៃ) និងគ្តូវមានការដ្ឋក់សពាង ស្ញ្ហញ ឱ្យបានសពញសលញស ើងវញិ។ 
អាជ្ាធរមូលដ្ឋឋ នគ្តូវចូ្លរមួតាមដ្ឋនស្កមមភាពបូមខាច្់ជាគ្បចុំ ករណ្ើ មាន 
ការផគ្បគ្បួល ឬមិនសោរពតាមច្ាប់ និងបសច្ចកសេស្ គ្តូវរាយការណ៍្ មក   
សាថ ប័នមានស្មតថកិច្ចពាក់ពន័ធជាបនាៃ ន។់ 

➢ ផស្វងយល់ការគ្ពយួបារមា របស្់គ្បជាពលរដ្ឋផដ្លរស្់សៅ
តុំបន់សធវើអាជ្ើវកមម សៅ ុុំស្ុំបួរ   ុុំសកាេះរកា នងិ ុុំសាវ យសភាេ េះ 
គ្ស្ុកពាមជ្រ   សខតតនគ្ពផវង របស្់គ្កុមហ៊ាុន Global Green 
និងគ្កុមហ៊ាុនច្តុមុខ 
✓ គ្បភពពើ Facebook page Khmer times 

10/09/2025 មានការបាក់គ្ចុំងោ៉ា ងស្កមម 
✓ ចុ្េះជ្ួបគ្បជាពលរដ្ឋ និងបានេេួលការរាយការណ៍្ថ្ន 
មានការបូមផកបរគ្ចុំង នងិែៃេះពួកោត។់ 

តាមការពិនតិយជាក់ផស្តងរបស្គ់្កុមការងារសលខាធិការដ្ឋឋ ន សបើគ្កុមហ៊ាុន Global Green នងិគ្កុមហ៊ាុនច្តុមុខ រ ើស្ស្ស្ ៍
ស្ឹបតេ យ អុើមែត អចិ្ែត ឯ.ក សធវើអាជ្ើវកមមបូមខាច្់សនេះសដ្ឋយអនុវតតតាម៖ 
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• គ្បកាស្ស្តើពើលកខខណ្ឌ ននអាជ្ាបណ្ណអណ្ាូ ងផរ ៉ា 
សបើក និងការដ្ឋឋ នវាយែម (ស្គ្មាប់អាជ្ើវកមមខាច្់) 

• អនុវតតតាម េងផដ្លបានកុំណ្ត់សដ្ឋយការស្កិា
ជ្លវេិា និងជ្លរតិ សនាេះនឹងមិនមានការបាក់
គ្ស្ុតដ្ើគ្ចុំងេសនេ ដូ្ច្ការគ្ពួយបារមមណ៍្របស្់
គ្បជាពលរដ្ឋសេ។ 

 
➢ ចុ្េះគ្តតួពនិិតយេើតាុំង សធវើអាជ្ើវកមមខាច្់ច្ុំនួន៩េើតាុំង សៅ ុុំរការអារ និង ុុំរការយ គ្ស្ុកកងមាស្ សខតតកុំពង់
ចម និង៣េើតាុំង សៅ ុុំរការសកាង គ្ស្ុកមុខកុំពូល សខតតកណាត ល 
✓ ការអនុវតតតាមគ្ពុំគ្បេល់ផដ្លអនុញ្ាតសដ្ឋយគ្កស្ងួផរ ៉ា និងថ្នមពល 
✓ ពុុំមានការបាក់គ្ចុំងបណាត លមកពើការសធវើអាជ្ើវកមមសនាេះសេការអនុញាតស្ថិតសគ្កាមអាជ្ាបណ្ណសច្ញសដ្ឋយ
គ្កស្ួងផរ ៉ា និងថ្នមពល (អាជ្ាបណ្ណចស្់) សដ្ឋយពុុំមានការស្ិកាជ្លវេិា និងជ្លរតិ ដូ្សចន េះគ្កុមការងារ
មានការពិបាកកនុងការគ្តួតពនិតិយជ្សគ្ដបូមឱ្យគ្ស្បតាមបេដ្ឋឋ នបសច្ចកសេស្ 

 
 
 
 
 
 
➢ ចុ្េះគ្តតួពនិិតយេើតាុំង សធវើអាជ្ើវកមមខាច្់ សៅភូមិបាក់អគ្ងតុ  ុុំដ្ងផពង គ្ស្ុកផគ្ស្អុំបលិ សខតតសកាេះកុង 

✓ ការដ្ឋឋ នខាច្ប់ក (9000ម២) 
✓ ការចុ្េះពនិិតយជាក់ផស្តង សៅេើតាុំងខាងសលើ 
ផដ្លមាច ស្អ់ាជ្ើវកមមបានសធវើការបូមខាច្់កនុង
ការសធវើអាជ្ើវកមមខាច្់សនេះ គ្កុមការងារ 
សលខាធិការដ្ឋឋ នននរណ្ៈកមាម ធិការគ្រប់គ្រង
ធនធានខាច្់ បានពិនិតយស ើញថ្ន មាច ស្់
អាជ្ើវកមម បានសធវើអាជ្ើវកមមគ្បាស្់ចកពើអាជ្ា
បណ្ណខាច្់បក ផដ្លបានសច្ញសដ្ឋយរដ្ឋបា
លសខតតសកាេះកុង។ សោងតាមការវភិាររបស្់
គ្កុមការងារសលខាធិការដ្ឋឋ ន សៅសលើរសតត
ខាច្់បកផដ្លសៅសគ្តើយមាខ ង ននផគ្ពក មានេើតាុំងសៅគ្បមាណ្ជា ៣៥០ ផម៉ាគ្ត ពើេើតាុំងរុំនរខាច្់ សៅសគ្តើយ
មាខ ងសេៀត ស ើញថ្ន ការអនុវតតអាជ្ើវកមមធនធានផរ ៉ាខាច្់សនេះមានភាពមិនគ្បគ្កតើ។ មា៉ាងវញិសេៀត គ្កុមការងារ
បសច្ចកសេស្ ក៏បានពិនតិយជាកផ់ស្តងពើគ្បសភេខាច្់សៅសលើរុំនរ ស ើញថ្នជាគ្បសភេខាច់្បាតផគ្ពកែងផដ្រ។ 

✓ គ្កុមការងារសលខាធិការដ្ឋឋ នបានផណ្នាុំមាច ស្អ់ាជ្ើវកមម ឱ្យរកាបរមិាណ្ខាច្់សនេះេុកសដ្ឋយមិនឱ្យសធវើអាជ្ើវ
កមមចប់តាុំងពើនែងចុ្េះសៅពិនិតយជាក់ផស្តងសនេះ រហូតដ្លម់ានវធិានការតាមែេូវច្ាប់។ 

✓ បានចុ្េះហតថសលខាេេលួសាគ ល់ នឹងរង់ចុំអនុវតតតាមនើតិវធិើែេូវច្ាប ់
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➢ ចុ្េះគ្តតួពនិិតយេើតាុំងសធវើអាជ្ើវកមមខាច្់ សៅភូមសិ្ៃឹង  ុុំអូរសារាយ គ្ស្ុកគ្តាុំកក់ សខតតតាផកវ 

✓ ការដ្ឋឋ នខាច្ប់ក (3507ម២ ជ្សគ្ដ1.5ម) 
✓ សា ង់បូមខាច្់ោម នស្កមមភាព និងការតា ក
ស្កមមភាពសធវើអាជ្ើវកមមរបស្់គ្កុមហ៊ាុន សហៀក ប៊ាុនសុ្ធា 
សៅសពលគ្កុមការងាចុ្េះសៅដ្ល់េើតាុំង មិនផមនមក
ពើសា ងខូ់ច្ នងិោម នការបញ្ហជ េិញ សនាេះសេ សនាេះជា
ការបិេបាុំងស្កមមភាពមនិគ្បគ្កតើ ផដ្លគ្កុមការងារ
អាច្ស្ននដិ្ឋឋ នបានថ្ន ការសធវើអាជ្ើវកមមខាច្់សនេះ មនិ
ផមនផតសធវើអាជ្ើវកមមខាច្់បកមយួមុខសេ អាច្បនេុំ
ោយការបូមខាច្់ពើបាតបឹងែងផដ្រ។ 

វធិានការច្ុំសពាេះមុខ៖ 
• បានផណ្នាុំឱ្យគ្កុមហ៊ាុនគ្តូវសោរពតាមលកខខណ្ឌ អាជ្ាបណ្ណស្បិបកមមធនធានផរ ៉ា (ស្គ្មាប់អាជ្ើវកមមជ្ើកយក
ខាច្់ ឬខាច្់បក)ឱ្យបានគ្តមឹគ្តូវ និងជាបនាៃ ន់គ្តូវសបាេះគ្ពុំស្មាគ ល់ ផដ្នសធវើអាជ្ើវកមមឱ្យបានច្ាស្់ោស្់សដ្ើមបើ
គ្កុមជ្ុំនាញ អាជ្ាធរមូលដ្ឋឋ ន និងសាធារណ្ជ្នបានដ្ងឹច្ាស្់អុំពើេើតាុំងសធវើអាជ្ើវកមមរបស្់គ្កុមហ៊ាុន និងគ្តូវ
ដ្ឋក់តេ កស្ញ្ហញ ស្ុំោល់េើតាុំងស្តុកេុកខាច្់ឱ្យបានគ្តឹមគ្តូវ។  

• បានផណ្នាុំដ្ល់គ្កុមការងាររបស្់មនៃើរផរ ៉ា និងថ្នមពល គ្កុមការងារននមនៃើរជ្ុំនាញពាកព់័នធ និងអាជ្ាធរ មូលដ្ឋឋ ន
គ្តូវចូ្លរមួស្ហការោន តាមដ្ឋនការអនុវតតរបស្់គ្កមុហ៊ាុនឱ្យបានខាជ ប់ខជួន។ 

• គ្កុមការងាររបស្់សលខាធិការដ្ឋឋ នននរណ្ៈកមាម ធិការគ្រប់គ្រងធនធានខាច្់នឹងបនតតាមដ្ឋនការងារសនេះបនតសេៀត។ 
 

៤. ផ្នការេកមាភាព្េព្ម្មបឆ់ម្មេទ១ី ឆ្ន ាំ២០២៦ 
ផែនការស្កមមភាពអាេិភាពស្គ្មាប់្មាស្េើ១ ឆ្ន ុំ២០២៦ មានដូ្ច្ខាងសគ្កាម៖ 
៤.១. ថ្នន ក់ដ្ឹកនាុំ 
- ពគ្ងឹងការដ្កឹនាុំគ្កមុការងារសលខាធិការដ្ឋឋ នសដ្ើមបើស្គ្មបស្គ្មួល នងិសរៀបច្ុំដ្ុំសណ្ើ រសបស្កកមម និងកិច្ចគ្បជុ្ុំ
របស្់រណ្ៈកមាម ធិការគ្រប់គ្រងធនធានខាច្ ់

- ពគ្ងឹងដ្កឹនាុំគ្កុមការងារសលខាធិការដ្ឋឋ ន សដ្ើមបើបុំសពញការងាររបស្់សលខាធិការដ្ឋឋ ន 
- បនតបុំសពញការងារសែសងៗសេៀត តាមការច្ងាុលបងាា ញរបស្ឯ់កឧតតមគ្បធានរណ្ៈកមាម ធកិារគ្រប់គ្រងធនធានខាច្ ់
- ពគ្ងឹង និងពគ្ងើកកចិ្ចស្ហការជាមួយអនតរគ្កស្ងួ នដ្រូអភិវឌ្ឍន ៍ និងគ្កុមហ៊ាុនឯកជ្នសលើការងារគ្រប់គ្រង
ធនធានខាច្់។ 

៤.២. ផែនករដ្ឋបាល 
- សរៀបច្ុំបនៃបក់ារោិល័យស្គ្មាប់អនុវតតការងារគ្បចុំនែងរបស្់សលខាធកិារដ្ឋឋ ន នន រ.ធ.ខ. ផដ្លស្ថិតសៅគ្កស្ួង
ធនធានេឹក នងិឧតុនិយម (លុច្ស) 

- សរៀបច្ុំស្គ្មាប់កិច្ចគ្បជុ្ុំបនាៃ ប់របស្់ល.រ.ធ.ខ និងរណ្ៈកមាម ធិការគ្រប់គ្រងធនធានខាច្ ់
- ស្ហការជាមយួផែនកផែនការ និងផែនកបសច្ចកសេស្កនុងការសរៀបច្ុំការចុ្េះគ្តួតពិនិតយតាមដ្ឋន និងវាយតនមេតុំបន់
ផដ្លកុំពុងសធវើអាជ្ើវកមម។ 

៤.៣.  ផែនកហរិញ្ញវតថុ 
- សរៀបច្ុំរសគ្មាងច្ុំណាយសលើស្កមមភាពការងាររបស្រ់ណ្ៈកមាម ធិការគ្រប់គ្រងធនធានខាច្់ និងសលខាធិការដ្ឋឋ ន 
ននរ.ធ.ខ. កនុងកមមវធិើេើ៤ អនុកមមវធិើេើ២ ច្សងាក មស្កមមភាពេើ១ ស្គ្មាប់ ឆ្ន ុំ២០២៦ 

- សរៀបច្ុំផែនការែវកិាស្គ្មាប់រណ្ៈកមាម ធិការគ្រប់គ្រងធនធានខាច្់ កនុងកមមវធិើេើ៤ អនុកមមវធិើេើ២ ច្សងាក ម
ស្កមមភាពេើ១ ឆ្ន ុំ ២០២៦ 
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- សរៀបច្ុំស្ុំណុ្ុំ ឯកសារ ស្គ្មាបច់្ុំណាយការសលើស្កមមភាពការងាររបស្់សលខាធិការដ្ឋឋ ន សដ្ើមបើដ្ឋក់ជូ្ន ឯកឧតតម
គ្បធានសលខាធិការដ្ឋឋ នពិនិតយ និងស្សគ្មច្ ស្គ្មាប់េូទតត់ាមនើតិវធិើហរិញ្ញវតថុ(SOP) 

- សរៀបច្ុំឯកសារស្គ្មាបចូ់្លរមួគ្បជុ្ុំច្រចរែវកិាជាមួយគ្កស្ងួសស្ដ្ឋកចិ្ច នងិហរិញ្ញវតថុ ស្គ្មាប់ឆ្ន ុំ២០២៧ 
- ស្ហការជាមយួផែនកផែនការ និងផែនកបសច្ចកសេស្ ស្គ្មាបរ់ាល់ការច្ុំណាយកនុងការចុ្េះគ្តតួ    ពិនិតយតាមដ្ឋន 
និងវាយតនមេតុំបន់ផដ្លកុំពុងសធវើអាជ្ើវកមម។ 

៤.៤. ផែនកបសច្ចកសេស្ 
- ស្ហការជាមយួគ្កស្ងួសាធារណ្ៈការ នងិដ្ឹកជ្ញ្ជូ ន ស្គ្មាប់ការស្កិាជ្លវេិា នងិជ្លរតិ កនុងការស្គ្មលួ
ែេូវនាវាច្រណ៍្ ចប់ពើរការសកាងដ្ល់េើរមួសខតតកុំពងច់ម 

- ពិភាកាជាមយួគ្កស្ងួផរ ៉ា និងថ្នមពល សលើេិដ្ឋភាពបសច្ចកសេស្ស្តើពើ របាយការណ៍្ស្កិារូបស្ណាឋ នបាតេសនេ
សមរងគ ចប់ពើគ្ពុំគ្បេល់សខតតកុំពង់ចម ដ្ល់ផកបរគ្ពុំគ្បេល់កមពុជា-សវៀតណាម គ្បផវង ២៥៨,៨រ.ម និងេសនេ    
បាសាក់គ្បផវង ៨៥រ.ម ផដ្លបានសធវើស ើងសដ្ឋយគ្កមុហ៊ាុន CES សដ្ើមបើឱ្យមានការយល់កាន់ផតច្ាស្់កដូ៏្ច្ជា
ការគ្សាយបុំភេឺនូវច្ងងល់មួយច្ុំនួនែងផដ្រ មុននឹងឈានដ្លក់ារកុំណ្ត់ឱ្យបានច្ាស្់ោស្ព់ើលេធភាពសគ្បើគ្បាស្ ់
ជាក់ផស្តងផែនកបសច្ចកសេស្ស្គ្មាប់ការសធវើអាជ្ើវកមមខាច្់ និងការការពារគ្ចុំងេសនេ 

- ពិភាកសជាមយួគ្កស្ងួផរ ៉ា និងថ្នមពល សដ្ើមបើេេួលបានបច្ចុបបននភាពនូវបញ្ជ ើរាលប់ណាត គ្កមុហ៊ាុនផដ្លេេលួបាន
អាជ្ាបណ្ណសធវើអាជ្ើវកមមខាច្់ សដ្ើមបើស្គ្មួលដ្ល់ការចុ្េះគ្តួតពនិិតយតាមដ្ឋន និងវាយតនមេ សដ្ឋយសលខាធិការដ្ឋឋ ន 
និងរណ្ៈកមាម ធិការ ស្គ្មាប់តុំបន់ផដ្លកុំពុងសធវើអាជ្ើវកមមខាច្់ 

- ស្ហការជាមួយផែនកផែនការ និងរដ្ឋបាលកនុងការសរៀបច្ុំការសលើកកមពស្់ការយល់ដ្ឹងស្តើពើ យនតការ គ្រប់គ្រង 
បេដ្ឋឋ នរតិយុតត បេដ្ឋឋ នបសច្ចកសេស្ និងភាពចុំបាច្់កនុងការការសធវើអាជ្ើវកមមខាច្់គ្បកបសដ្ឋយការេេួលខុស្គ្តូវ 
ទុំងេិដ្ឋភាព សស្ដ្ឋកចិ្ច ស្ងគម និងបរសិាថ ន សៅតាមបណាត រាជ្ធានើ- សខតត ស្ុំខាន់ៗ  សដ្ឋយមានការស្ហការជាមួយ
មនៃើរពាក់ពន័ធ អាជ្ាធរសខតត និងមាច ស្់អាជ្ើវកមមខាច្។់ 

 ផែនការស្កមមភាពចុ្េះគ្តួតពនិតិយ តាមដ្ឋន ការការសធវើអាជ្ើវកមមខាច្់ ស្គ្មាប់្មាស្េើ១ ឆ្ន ុំ២០២៦ មានដូ្ច្កនុង
តារាងខាងសគ្កាម៖ 
 

ល.រ ស្កមមភាព េើតាុំង ច្ុំនួន 

១ ចុ្េះស្កិាជ្លវេិា និងជ្លរតិ 

េើតាុំងសស្នើសុ្ុំសធវើអាជ្ើវកមមខាច្ន់ាុំសច្ញសៅសគ្តគ្បសេស្ស្ថតិសៅ
តាមដ្ងេសនេសមរងគ កនុងភូមិសាស្តស្ត សខតតកណាា ល សខតត
កុំពង់ចម និងសខតតតបូង មុ ុំ 

៨េើតាុំង 

េើតាុំងសស្នើសុ្ុំសធវើអាជ្ើវកមមខាច្ក់នុងគ្ស្កុ ស្ថតិសៅ ុុំអណ្តូ ងេកឹ 
គ្ស្ុកបូេុមសាររ សខតតសកាេះកុង ១េើតាុំង 

បណាត គ្កុមហ៊ាុនផដ្លច្បអ់ាជ្ាបណ្ណ សហើយមានបុំណ្ងបនត
អាជ្ើវកមម សដ្ឋយគ្តូវសស្នើអាជ្ាបណ្ណែមើពើគ្កស្ងួផរ ៉ា នងិថ្នមពល 
ផដ្លទមទរឱ្យមានការស្ិកាជ្លវេិា និងជ្លរត ិ

 

២ 
ពិភាកាជាមយួគ្កស្ងួផរ ៉ា នងិ
ថ្នមពល សលើការចុ្េះស្ិកាសដ្ើមបើ
កុំណ្ត់តុំបន់សធវើអាជ្ើវកមមសៅតាម
ដ្ងេសនេសមរងគ 

ស្ិកាកុំណ្ត់តុំបន់សធវើអាជ្ើវកមមខាច្់ សៅតុំបន់ចប់ពើេើរមួ
សខតតកុំពង់ចម សៅផែនកខាងសលើគ្បមាណ្ ២០ រ.ម   

៣ 
ស្ហការជាមយួផែនកផែនការ និង
ផែនករដ្ឋបាល សដ្ើមបើសរៀបច្ុំការចុ្េះ
គ្តួតពិនតិយតាមដ្ឋន និងវាយតនមេ 

េើតាុំងសធវើអាជ្ើវកមមខាច្់ស្ថិតសៅតាមដ្ងេសនេសមរងគ កនុង
ភូមិសាស្តស្តសខតតកណាា ល សខតតកុំពង់ចម និងសខតតតបូង មុ ុំ 

៨េើតាុំង 
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សដ្ឋយសលខាធិការដ្ឋឋ ន និងរណ្ៈ
កមាម ធិការ ស្គ្មាប់តុំបន់ផដ្ល
កុំពុងសធវើអាជ្ើវកមម 

េើតាុំងសធវើអាជ្ើវកមមខាច្់ស្ថតិសៅសខតតសកាេះកុង ២េើតាុំង 

 
៤.៥. ផែនកផែនការ 
- ស្ហការសរៀបច្ុំផែនការស្កមមភាព ជូ្នគ្កមុការងារបសច្ចកសេស្នន រ.ធ.ខ. សដ្ើមបើចុ្េះសធវើការស្ិកាជ្លវេិា និង
ជ្លរតិសលើេើតាុំង ដូ្ច្ខាងសគ្កាម៖ 
 

ល.រ ស្កមមភាព េើតាុំងសស្នើសុ្ុំ ច្ុំនួន 

១ សស្នើសុ្ុំសធវើអាជ្ើវកមមខាច្់នាុំសច្ញសៅសគ្តគ្បសេស្
ស្ថិតសៅតាមដ្ងេសនេសមរងគ សខតតកណាា ល សខតតកុំពង់ចម និងសខតតតបូង មុ ុំ ៨េើតាុំង 

២ សស្នើសុ្ុំសធវើអាជ្ើវកមមខាច្់កនុងគ្ស្កុ  ុុំអណ្តូ ងេឹក គ្ស្ុកបូេុមសាររ សខតតសកាេះកុង ១េើតាុំង 

៣ ការសធវើអាជ្ើវកមមខាច្ស់្ថិតសៅតាមដ្ងេសនេសមរងគ  សខតតកណាា ល សខតតកុំពង់ចម និងសខតតតបូង មុ ុំ ៨េើតាុំង 

៤ ការសធវើអាជ្ើវកមមខាច្់ សខតតសកាេះកុង ២េើតាុំង 

៥ កុំណ្ត់តុំបន់សធវើអាជ្ើវកមមសៅតាមដ្ងេសនេសមរងគ សដ្ឋយស្កិាកុំណ្ត់តុំបន់សធវើអាជ្ើវកមមខាច្់ សៅតុំបនច់ប់ពើ
េើរមួសខតតកុំពង់ចម សៅផែនកខាងសលើគ្បមាណ្ ២០រ.ម។ 

 
៤.៦. ផែនកេុំនាក់េុំនង នងិែសពវែាយ 
ចូ្លរមួកចិ្ចគ្បជុ្ុំ និងស្កមមភាពសែសងៗជាមយួផែនកពាក់ពន័ធ គ្ពមទុំងសគ្តៀមសរៀបច្ុំែសពវែាយកនុង   សរហេុំព័រែេូវការ      

របស្់គ្កស្ងួធនធានេកឹ នងិឧតុនិយម និងសលខាធកិារដ្ឋឋ ន នូវរាលស់្កមមភាពរបស្់សលខាធិការដ្ឋឋ ន នងិរណ្ៈកមាម ធិការ
គ្រប់គ្រងធនធានខាច្់។ 
៤. សេចករេីននដិ្ឋឋ ន 

លេធែល និងវឌ្ឍនភាពការងារផដ្លស្សគ្មច្បានគ្បចុំឆ្ន ុំ២០២៥ របស្់សលខាធិការដ្ឋឋ នរណ្ៈកមាម ធិការគ្រប់គ្រង 
ធនធានខាច្់ រឺស្សគ្មច្បានសដ្ឋយមានកិច្ចស្ហការលា និងការបុំសពញឱ្យោន សៅវញិសៅមកកនុងការអនុវតតន៍ការងារសដ្ឋយបណាត
ផែនកទុំង៥ ននសលខាធិការដ្ឋឋ នរណ្ៈកមាម ធិការគ្រប់គ្រងធនធានខាច្់ ផដ្លបានខិតខុំគ្បឹងផគ្បងបុំសពញការងារគ្បកបសដ្ឋយ
សាម រតើេេួលខុស្គ្តូវ ការយកច្ិតតេុកដ្ឋក់ និងវជិាជ ជ្ើវៈ។ ជាមួយោន សនេះផដ្រ លេធែលស្សគ្មច្បានខាងសលើសនេះ ក៏បានមក
សដ្ឋយសារការយកច្ិតតេុកដ្ឋក់ និងការតគ្មង់េិស្ពើស្ុំណាក់រណ្ៈកមាម ធិការគ្រប់គ្រងធនធានខាច្់ែងផដ្រ។  

សដ្ើមបើឈានសៅស្សគ្មច្បានសជារជ្័យែមើៗបផនថមសេៀតនាសពលខាងមុខ សលខាធិការដ្ឋឋ នរណ្ៈកមាម ធិការគ្រប់គ្រង
ធនធានខាច្់ នឹងបនតពគ្ងឹង និងសលើកកមពស្់ស្មតថភាពបុំសពញការងាររបស្់ខេួន សដ្ឋយនឹងគ្បកាន់ខាជ ប់ និងយកមកអនុវតតនូវ
រាល់និោមនើតិវធិើគ្បតិបតតិ (SOP) ផដ្លបានបសងកើតស ើង ក៏ដូ្ច្ជាផែាកសលើឯកសាររតិយុតតនានាជាធរមាន។ 
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៥. េាំែូមព្រ 
➢ គ្កស្ួងផរ ៉ា និងថ្នមពល សធវើបច្ចុបបននភាពសលើេើតាុំងសធវើអាជ្ើវកមមខាច្ក់នុងគ្កបខណ័្ឌ េូទុំងគ្បសេស្ និងែតល់មក
សលខាធិការដ្ឋឋ ននន រ.ធ.ខ. សដ្ើមបើបងកលកខណ្ៈងាយគ្ស្ួលដ្ល់ការងារចុ្េះគ្តួតពិនិតយ និងតាមដ្ឋន 

➢ មុននឹងែតល់អាជ្ាបណ្ណែមើដ្លប់ណាត គ្កុមហ៊ាុនអាជ្ើវកមមខាច្ ់ ផដ្លគ្តូវបនតអាជ្ើវកមម គ្កស្ួងផរ ៉ា និងថ្នមពល គ្តូវឱ្យ
គ្កុមហ៊ាុនអាជ្ើវកមមខាច្់ សស្នើសុ្ុំការស្ិកាជ្លវេិា និងជ្លរតិ ជាមុនស្និ សដ្ើមបើកុំណ្ត់បនាៃ តមូ់លដ្ឋឋ ន (baseline) 
ស្គ្មាប់ជ្សគ្ដននការបូមឱ្យគ្ស្បតាមបេដ្ឋឋ នបសច្ចកសេស្ ទុំងជ្លវេិា និងជ្លរតិ  

➢ គ្កស្ួងផរ ៉ា និងថ្នមពល រួរសគ្ជ្ើស្សរ ើស្េើតាុំងអាេិភាព ផដ្លគ្តូវសធវើការស្ិកាជ្លវេិា និងជ្លរតិ កនុងការកុំណ្ត់
តុំបន់ផដ្លគ្តូវសធវើអាជ្ើវកមមខាច្់ 

➢ សដ្ើមបើកាត់បនថយភាពអនាធិបសតយយននការសធវើអាជ្ើវកមមខាច្់ គ្កស្ួងផរ ៉ា និងថ្នមពល និងគ្កស្ួងធនធានេឹក និងឧតុនិយម 
គ្តូវបនតបសងកើនកិច្ចគ្បឹងផគ្បង និងែតល់ការស្ហការឱ្យបានជ្ិតស្និេជាមួយសលខាធិការដ្ឋឋ នននរណ្ៈកមាម ធិការគ្រប់គ្រង 
ធនធានខាច្ ់កនុងការសលើកកមពស្់ការយល់ដ្ឹងស្តើពើយនតការគ្រប់គ្រង បេដ្ឋឋ នរតិយុតត បេដ្ឋឋ នបសច្ចកសេស្ និងភាព
ចុំបាច្់កនុងការការសធវើអាជ្ើវកមមខាច្់គ្បកបសដ្ឋយការេេួលខុស្គ្តូវ ទុំងេិដ្ឋភាព សស្ដ្ឋកិច្ច ស្ងគម និងបរសិាថ ន។ 
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